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इस भाग में भिन्न पष्ठ मंण्या जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filled as a 

separate compilation 
- -- -- । - --- --- - - - - - -- -- - - - - --- - :-. " - -- - - -- - --- - : - - - - -- - --- ---- --- - --- ---- - - 

भाग -सड - उप -सड (1) 
PART II - Section 3 -- Sub-section ( a) 


Mensnalyshrestendiey and 


{ रा मामय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और सर राय क्षेत्र प्रशासनों को छोएकर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विभि के अन्तर्गत बनाए और किए गए साधारण नियम 

किनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम मादि मम्मिलित । 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc . of ageneral character ) issued 
hy the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 
the Central Authorities (othor than the Administrations of Union Territorios) 

.....- - -- -- - - 

गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 28 जुलाई, 1986 
मा . का , नि , 650. -- गष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पुलिस गोषणा पौर विकास परो 
( उप मिवेशक ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : -.. 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पुलिस गवेषणा और विकास म्यूरो ( उप निदेशक ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम, 1986 है । 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पलिम गवेषणा और विकास म्यरो ( उप निदेशक ) मनी नियम , 1973 में विद्यमान अन सूची के पान पर निम्नलिखित नसूची रखी जाएगी, 
पति :-- 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की 

वर्गीकरण 

सनमान 

चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेया में ओडे गए वर्षों का 
संपा 

अथवा व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय मिविल 
प्रचवन पद प्राय मीमा सेवा (पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 के 
मधीन अनुमेय है या नहीं 


- - 


- - - - 


- - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . . . 


उपनिदेशक 


3 * 
( 1988 ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 1. ( i ) भारतीय पुलिस सेवा प्रयन 
समूह क राजपत्रित के अधिकारियों के लिए : 


लागू मही होता 


लागू नहीं होता 


636GI / 86 -- 1 


( 2305 ) 
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- -- - - - - - - - - --- - 


- 


कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता 


( क ) 2000- 125/ 2/ 2250 

200 रु . विशेष घेतन 
( ब ) 2250 - 125/ 2- 2500 

रू . -- 200 रु . विशेष 
बेसन, किन्तु इस शर्त के 
प्रधीन कि वेतन और विशेष 
बेतन मिलाकर 2500 

रु . से अधिक नहीं होगा । 
( 2 ) भारतीय पुलिस सेवा से 

भिन्न के अधिकारियों के 
लिए 2000 - 2250 रु . 


1 


. 


m 


सीधेभर्तीकिए जाने वाले म्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

मिहित प्रायु प्रौर शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नत म्यक्तियों 

की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साग नहीं होता 


भर्ती की पससि भर्ती सीधे होगी या प्रापति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जामे बाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती फी दशा में वे श्रेणियां जिनसे 

प्रीन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया आयगा 


- 


- 


12 


समातिर अनिवारको विराजित किये जाने पर प्रतिदिन पर 


11 
- - - - - - - 
( 1 ) 33- 1/ 3 प्रतिशत प्रोप्रति मारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्था तिरण बारा (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) 
( 2 ) 66- 2/ 3 प्रतिशत प्रतिमियुक्ति पर स्पानांतरण द्वारा (जिसमें मल्पकालिक 

संविधा भी है ) 


प्रोमति : 
पुलिस गवेषणा और विकास ब्यूरो का सहायक निदेशक जिसने उस प्रेस में 

8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसमें अल्पकालिक सेविधा भी है ) - - 
1. भारतीय पुलिस सेवा के अधिकारी जो राज्य केन्द्रीय पुलिस बल में 

समतुल्य पदों पर कार्य कर रहे हों या भारतीय पुलिस सेवा के 
ऐसे अधिकारी जिन्होंने केन्द्रीय सरकार के अधीन उप महानिरीक्षक 

पुलिस के रूप में नियुक्ति के लिए ममुमोदित किया गया है । 
2. ( क ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ विश्वविद्यालयों /मान्यता प्राप्त 
गवेषणा संस्था / पई सरकारी, फानूमी या स्वायत्त संगठनों के ऐसे प्रधि 

कारी - -- 
( 1 ) जो सपा पद धारण किए हुए है । य 
( 2 ) जिन्होने 1800- 2000 रु . सनमान वाले या समतुल्प पदों 

पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है या 
( 3) जिन्होंने 1500- 2000 रु . वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ब ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविणणालय से मनोविज्ञान या 

समाज विज्ञान या शिक्षा विज्ञान में मास्टर की डिग्री या समतुल्य पाहता 


( फीडर प्रवर्ग के ऐसे अधिकारी जो प्रोमति की सीधी पंक्ति में है , प्रमि 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे , इसी 
प्रकार प्रतिमियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति / संविदा को अवधि, 
जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार/ बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की पबधि 
भी है, साधारणतया पार वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ भाग II 


( i)] 


. 


भारत का राजपक : प्रगत 30, 1988/ भाजप 


8, 1808 


2307 


___ 14 


पवि दिमागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

पर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रयोग 

से परामर्शकिया जाएगा 
13 
1. (प्रामति के संबंध में विचार करने के लिए समूह "क " विभागीय 

प्रतिनियुक्ति (जिसमें प्रल्पकालिक संविदा भी है ) पर नियुक्ति के लिए 
प्रोन्नति समिति : 

अधिकारी का चयन करते समय पायोग से परामर्श करमा पाव 
1. अध्यक्ष/सदस्य, संभ लोक सेवा प्रायोग - प्रध्यक्ष 
2 महानिदेशक , पुलिस गवेषणा पार विकास म्यूरो -- सवस्य 
3. संयुक्त सचिव ( पुलिस ), गृह मंत्रालय - सपस्य 
2. (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय प्रौषति 

समिति : 
1. महानिदेषक, पुलिस गवेषणा और विकास प्यूरो --- अध्यन । 
2. निदेशक ( गवेषणा और विकास ) - सवस्य 
( 3 ) संयुक्त सचिव (पुलिस ), गृह मंत्रालय सदस्य । 
नोट : -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाही अनुमोदन 

के लिए संघ लोक सेवा प्रायोग को भेजी जाएगी । किन्तु यदि उक्त 
प्रायोग इसका अनुमोदन नहीं करता है तो उक्त पायोग के अध्यक्ष 
या सदस्य की मध्यमता में विभागीय प्रोन्नति समिति की एक मां 

8ठक होगी । 
पाव टिप्पणः ये मूल नियम सा . का . नि . 1030 द्वारा अधिसूचित हुए थे जो भारत सरकार के राजपत भाग (ii ) संड- 3 ( i ) में दिनांक 22- 9-1973 में प्रकाशित 
हुए थे और बाद में संशोधित होकर सा . का , नि . 328 द्वारा भारत के राजपन्न माग ( 2 ) पंड 3( 1) में 30 मा 1974 को प्रकाशित हुए थे । 

[सं . 8/ 26/ 81-प्रसा ./ बी . पो . पार . एण्डो . कामिग - 1] 

ओ . पी . गोयल , स्क अधिकारी 


- 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 28th July , 1986 


G. S. R . 650 . - In exercise ot the powers conferred by 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makos the following rules further to append the 
Bureau of Police Rescarch and Development ( Deputy Direc 
tor ) Recruitment Rules , 1973, namely: 


( 1 ) Thoso rules may be called the Bureau of Polico 

Research and Development ( Deputy Diroctor) 

Recrultmont ( Amendment ) Rulos , 1986 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazotto . 
2 . In the Bureau of Police Research and Development 
( Deputy Director ) Recruitment Rules, 1973, for the existing 
Schedulo , the following Schedule shall be substituted name 
ly : 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Name of post 


No. of post Classification 


Scale of pay 


Whether selec - 
tion post or 
non - selection 
post 


Age limit for direct 
recruits 


Deputy Director 


Selection 


Not applicable 


3 * (1986 ) General Central (i) For IPS Officers 
* Subject to Service Group ( a ) Rs. 2000 -125/ 2 
variation A Gazetted 2250 + Rs. 200/ 
dependent 

Special Pay . 
on workload 

( b) Rs. 2250-125 /2 

2500 + 
Special Pay 
Rs. 200/ 
subject to the con 
dition that the pay 
plus special pay 
shall not exceed 

Rs. 2500/ 
( ii) For Non - IPS 

Officers 
Rs. 2000 - 2250 


- 2308 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 30 , 1986 /BHADRA 8 , 1908 


[ PART II — Sec . 301 ) 


Whetlier benefit of added year 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Service 
(Pension ) Rules, 1972 


Educational and other quali - Whether age and educational Period of pro 
fications required for direct qualifications prescrioed (or bation , if any, 
recruits 

direct recruits will apply in 
the case of promotees 


TV 


8 


9 


10 


LL 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 

- - - - - - 


Not applicable 
- - - - - 


- - - -- 


- - - - - 


-- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


in case of recruitment by promotion /deputation / transfer, grades 
fromı which promotion deputation transfer to be made 


Method of recruitmentwhether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa - 
tion /transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods. 


12 


(i) 331 % by promotion failing which by 

transfer on deputation ( including short 

term contract) 
( ii ) 661 % by transfer on deputation 

( including short- term contract) 


Promotion : 

Assistant Director in the Bureau of Police Research and Deve 
lopinent with 8 years regular service in the grade. 

Transfer on deputation (including short term contract ) : 
(1 ) Officers of the Indian Police Service , working in equivalent 

posts in the State/Central Police Forces or Officers of the 
Indian Police Service who are approved for appointment 
as Deputy Inspector General of Police under the Central 

Government. 
(2 ) (a ) (i) Oficers of the Central/ State Governments/Universities 

Recognised Research Institutions /Semi-Government, Statu 

tory or Autonomous Organisations - 
(i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
(ii) with 3 years regular service in posts in the scale of Rs. 1800 

2000 or equivalent; or 
( iii) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 1500 

2000 or equivalent; and 
(b ) Possessing Master s degree in Psychology or Sociology or 

Education from a recognised University or equivalent. 
( The departmental officers in the feeder category who are in the 

direct lino of promotion will not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly, deputationists 
shall not be eligible for consideration for appointment by pro 
motion . Period of deputation /contract including period of 
deputation in another ex -cadre post held immediately pre 
ceding this appointment in the same organisation /department 
shall not exceed 4 years). 


- 


- - 


- ---- 


- 


If A Dapartmental Promotion Committee exists , what is 
its compaction 


Circumstances in which Urion Public Service Com 
mission is to be consulted in making recruitment. 


13 


14 


Group A Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion ) 
(1) Chairman /Member, Union Public Service Commis 

sion --- Chairman . 
(i ) Director General, Bureau of Police Research & Dev 

lopment - Member 


Consultation with the Union Public Service Com 

mission necessary while selecting an officer for 
appointing on deputation ( including short- term 
contract). 


[ भाग II पण (i )] 
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- - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - -.. . .- - - - - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - -. . : : . 


- 


- : . . .- - - - - 


- - 

- 


: : .- - 


- 


। 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - --- - - - - - - - .. -...--- - - .. - . . . -- - - - - - 

13 


14 


( iii ) Joint Secretary ( Police), Ministry of Home Affairs 

- -Member 
Group A Departmental Promotion Committee 

(For considering confirmation ) 
(i ) Director General, Bureau of Police Research 

Development -- Chairman 
( ii ) Director ( Research & Development ) - - Member 
(iii ) Joint Secretary ( Police ), Ministry.of Home Affairs 

Member 
Note : -- The Proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent 
to the Commission for approval. If , however, 
these are not approved by the Commission , a 
fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chair 
man orMember of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


Foot Note : - The main rules were notified vide GSR1030 published in Part II , Section 3 (i) of the Gazette of 

India dated September 22, 1973 and subsequently amended vide GSR 328 published in Part 
II Section 3 (i) of the Gazette of India dated March 30 , 1974 . 

No. 6 / 26 /81 - Admn/ BPR & D / Pers . I] 

D . P. GOEL, Desk Officer 


नई दिल्ली, 8 अगस्त, 1986 
सा . का . नि . 651.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियो का प्रयोग करते हुए , भीर केय पुलिस प्रशिक्षण महा 
विद्यालय ( प्राजपत्रित ) फवारीबम्ब , भर्ता नियम, 1959 को उन बातों के सिवाय अधिकान करते हुए, जिन्हें ऐसे भधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
का लोग किया गया है, मुरदार वल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस प्रकावमी, हैदराबाद में फैरिअर के समूह " , " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् - - 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरदार वल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस प्रकादमी फरिमर भर्ती नियम 1986 है । 
. ( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर सम्या, वर्गीकरण और बेतममान : - उक्त पर को संभ्मा , उसका वर्गीकरण मार बेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपायब मनुसपी 
के स्तम्म 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, पाय सोमा और अन्य भईलाएं प्रावि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय सीमा, प्रर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बारे 
होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 


4. मिरईताएं - वह व्यक्ति 
( क ) जिससे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परमी जोषित है, विवाह किया है, या . 

( प ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाय नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - अहां केन्द्रीय परकार की यह राय है कि ऐसा करमा मावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
संखवय करके इन नियर्मा के किसा उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्याति : इन नियमों को कोई पात, ऐसे प्रारमणों, माप सोमा में छूट पार मध्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गालेगी,जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जाषियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और पम्य विशोष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबम्ब करना अपेक्षित है । 
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- 


- 


- - 


- 


पद का नाम पों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मध्या 


अनुसूची 
पयन पद मेवा में नोहे सीधे मी किए जाने वामे सांधे भर्ती किए जाने वाले 
प्रषवा गए अषा का व्यक्तियों के लिए पाप सोमा व्यक्तिमों के लिए शैक्षिक 
प्रधान पर फायदा केन्द्रीय 

पोर अन्य पईताए 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1 - 72 के नियम 
30 अधीन 
अनुभव है या नहीं, 


5 


करिपर 


पवन पर 


लाग नहीं होता 


2 . साधारण केन्द्रीय 200- 3- 206- 
1986 

सेवा समूह " ", 4- 23 4-4 . रो. - 
* कार्यभार के अराजपत्रित 4- 250 . 
माधार पर मननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता । 


18 और 25 वर्ष के बीच मावश्यक ; 
(विभागीय प्रम्पषियों के ऐसे प्रशिक्षित परिभर जिनके 

लिए सीधी भर्ती द्वारा पास गर्म ठरे नाल लगाने 
नियुक्ति के लिए 36 वर्ष में विशेष प्रशिक्षण है । 
तक शिपिन को पा सकती बांटनीय : 

फैरिभर के रूप में पूर्व 
टिप्पण : प्राय सीमा प्रष - अनुभव । 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत 
में मभ्यपियों में ( उनसे 
भिन्न जो प्रेममान और 
निकोबार द्वीप तथा लम 
जीप में १ ) मादन प्राप्त 
करने के लिए मियत की 
गई मंतिम तारीख होगी । 


सोने भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई भर्ती की पति/ सीधे भर्ती होगी या प्रोमति . प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा 
विहित पायु पौर शैमिक महताएं प्रोन्नत 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा भर्ती की पति की दशा में घेणियां जिनसे 
म्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 

विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली प्रोन्नति प्रतिनिम विस/रपामातरण किया 
रिक्तियों की प्रतिमतता । 

जाएगा । 


___ 10 


12 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


11 
प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति द्वारा : 
नियुक्ति बारा वोमों के न हो सकने पर ऐसे साईस जिमको गर्म और रे माल 
सीधी भर्तीवारा । 

लगाने का शान और अनुभव है पीर 
जिन्होंने अपने पत्र में तीन वर्ष की 
सेवा पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति हारा : 
गर्म और हरे नाल लगामे में विशेष 

प्रशिक्षण प्राप्त रिपर । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामान्यत : ३ वर्ष 

से अधिक नहीं ) 
- - - - - - - - - --- - - - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा थायोग से परामर्म 

किया जायेगा । 


यदि विभागीय प्रौषति समिति है तो उसकी सरबमा 


13 . 


लागू नहीं होता 


पमह " "विपागीय प्रामति समिति 
1 . सहायक निदेशक ( प्रशाo - ) - अध्यक्ष 
2. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक पधिकारी -- सवस्य 
३. प्रसासनिक अधिकारी -- सबस्प सचिव 


[ H . I. 12017/ 12/ 86- कामिक -I ) 

एम . के . पल्याल , रुप सचिव 


ITI 


3 


(i) ) 


EKG ET HTH : 9 


30 , 1988/4719 


B, 1908 
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New Delbi, the 8th August , 1986 

. 4. Disqualification. — No person, 

(a ) who has entered into or contracted a marriagt 
G . S .R . 651 . - In exercise of the powerg contorrod by the 

with a person having a spouse living , or 
proviso to Article 309 of the Constitution , and in super 
segsion of the Central Police Training Colloge (Non gazet 
ted Staff ) Recruitment Rules , 1959 , excopt as rcapects 

(b ) who , having & spousc living , has entered into or 
things donc or omitted to be done before such eurergos 

contracted a marriage with any person , 
sion , the President hereby makes thc following rules re 
gulating the method of recruitment to Group D post of shall be eligible for appointment to the said post : 
Farrior, in the Sardar Vallabhbhai Patel National Police 
Academy, Hyderabad , namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rulos may 

applicable to such person and the other party to the marri 
be called tho Sardar Vallabhbhai Patel National Polico 

age and that there are other grounds for so doing, exempt 
Academy (Farrior ) Recruitment Rules, 1986 . 

any person from the operation of this rule. , 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

5. Power to relnx : — Where the Central Government is 
publication in the Official Gazette , 

of opinion that it is nccogsary or expedient so to do , it 

may , by order , for reasons to be recorded in writing relax 
2. Number of post classification and scale of pay . The 

any of the provisions of these , tules with respect of any 

class or category of persons. 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules 

6 . Saving : - -Nothing in these rules shall affect reserva 

tions, relaxation of rac limit and other concessione required 
3 . Method of recruitment , age limit and qualifications 

to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications Tribes, Ex-Serviceman and other special categories of per 
and other matters relating to the sald post shall be a9 

sons in accordance with the orders lagued by the Central 
spocified in columns 5 to 14 of the said Schedule , 

Government from time to time in this regard . 

THE SCHEDULF 
Namo of Post No . of Classification calo of Whethor Whother bonoſit Age limit for Educational and other 
Post. 

soloction of added yoars direct rocruits . qualification , roquired 
Post or non - of servico ad 

for diroct recruits . 
selection missiblo under 
post 

rulo 30 of the 
CCS (Ponsion ) 
Rulos, 1972 


Pay 


MA 


8 


Marrior 


Non 
Soloction 


2 * 

(1986 ) 
* Subjøct to 
variation 
dopondont 
on work 
load 


Gonoral Rs. 200 - 3- 
Contral Sor- 206 -4 -234 - 
vico Group EB -4 -20 . 
D Non 
Gazettod 
Non 
Ministorial. 


Not appplicable . Botwoon 18 and 25 Essential : 

yoan (Rolaxable for Trained Farrior with 
dopartmental candi- spcial training in 

datos upto 35 years Hot and Cold 
for appointment by Showing. 
direct recrutlment). Desirablo : 

Provious exporlonco as 

a farrior. 
Note : The crucial 

dato for dotormiolog 
tho age limit shall bo 
tho closing date for 
receipt of applion 
tions from candi 
datos in India 
(othor than those in 
tho Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


, 


Cirrustannes 

in which 
U . P . S . C . is to 
ho consulted 
in making roc 
ruitment 


Whcthor age and Period of Method of recruit In case of recruitment by Ifa DPC oyi ts what 
educational qua - Probation, mont, whother by promotion /doputation/transfor, is its composition . 
lifications proscri- if any diroct recrultment or grados from which promotion 
bed for direct 

by promotion or by doputation transfor to bo mado 
rocruits will apply 

doputation /transfor 
In the case of 

& porcentago of 
Promotoos 

vacancios to be 
filled by various 
mothods 

12 
Not applicablo 2 years By Promotion failing. Ay Piomotion : . Group D D . P . C . 

which by doputation Sycos having knowlodge and 1 . Assistant Diroctor 
-- - - - - - - - - - - 


10 


11 


13 


14 


Not applicablo . 
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H 


12 


13 


fatling both by oxporjonco in hot and cold ( Administration). 
direct recruitmont. shoplng and throo yoars 

____ - Chairman 
sorvice in the grado. 

2. One Officer belonging to 
By Deputation 

Sheduled Castos/ Schedu 
Trainod Farrior with special led Tribes — Monber 
training in hot and cold 

3. Administrative Officer 
shoqing. 

- - Mombor 
( Period of deputation --- 

Socrotary 
ordinarily not oxcoeding 
3years ) . 

[ No. I-12017/ 12/ 85- Pers. In 

M . K . AGARWAL, Dy . Secy . 
मई दिल्ली , 11 अगस्त , 1988 

Deputy Financial Adviser in the scale of Rs. 1500 -- 

1800 will be initially assessed by the Commis 
सा . का . नि . 65 :. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

sion for appointment to the upgraded post. If the 

porson so assessed is suitable ho shall be deemed 
परंतुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उत्तर पूर्वी परिषद् सचि 

to have been appointed to the post at the initial 
वालय , मिलोग ( समूह "क " और " ब " पद ) भर्ती नियम , 1985 में 

constitution. " 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

Foot Note : Principal ruleg were published vide GȘR 

No. 289 dated 23 - 3- 1985. 
1. संक्षिप्त नाम सपा प्रारम : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 

[ No. 5/ 19 / 83 - NE.II.] 
ससर पूर्वी परिषद सचिवालय, शिलांग [समूह "क " और " " पद (भर्ती ) 

SHIV BASANT , Dy . Secy . 
संशोधन ] नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. उस रपूर्थी परिषद् सचिवालय , शिलांग ( समूह "क " और " 

उद्योग मन्त्रालय 
पव ) भर्ती नियम , 1985 की अनुसूची में उप वित्तीय सलाहकार के 

( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 
पद से संबंधित क्रम सं . 1 के सामने , स्तम्भ 10 के अधीन प्रविष्टियों के 
पापात् निम्नलिखित प्रविष्टि भन्तःस्थापित की जाएगी, प्रात् 

नई दिल्ली , 20 अगस्त , 1988 
__ "टिप्पण : 1500 -- 1800 . के बेतनमान में उप वित्त सलाहकार के 

सा . का . नि . 653 .. - खादी और ग्रामोद्योग प्रायोग 
पद के उन्म श्रेणीकरण से पूर्व 1100 --- 1800 रु . के वेतनमान में सहायक अधिनियम, 1956 ( 1956 का 61 ) की धारा 27 के अन्तर्गत प्रवत्त 
वित्त सलाहकार के पद के धारक नियमित की उपमुक्तता उच्च श्रेणीकृत शक्तिर्यों का प्रयोग करते हुए, प्रायोग केन्द्र सरकार की पूर्व मंजूरी 
पद पर नियक्ति के लिए पायोग द्वारा प्रारंभ में निर्धारित की जाएगी । से खादी और ग्रामोद्योग भायोग कर्मचारी (पेंशन ) 
यदि इस प्रकार निर्धारित व्यक्ति उपय क्त है तो उसे प्रारंभिक गठन के विनियम, 1984 को संशोधन करने के लिए , एतद्वारा निम्नलिखित विनियम 
समय उस पद पर नियुक्त किया गया सममा जाएगा । " 

बनाता है, अर्थात्:--- 
पाद टिप्पणी : मूल नियम सा . का . नि . सं . 289 तारीख 233 

1. (i ) इन विनियमों को खादी और ग्रामोद्योग प्रायोग कर्मचारी 
1985 के अन्तर्गत प्रकाशित किए गए पे । 

(पेंशन ) संशोधम विनियम , 1986 कहा जा सकेगा । 
[ सं . 5/ 10/ 83-एन ई -II] 
भिव पसंत , उप सचिव 

( ii ) ये शासकीय राजपत्र में उनके प्रकाशम की तारीख से 

प्रवृत होंगे । 

2. खादी और प्रामोद्योग प्रायोग फर्मचारी (पेंशन ) पिनियम , 1984 
New Delhi , the 11th August, 1986 


G. S. R. 652.----In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the North 
Eastern Council Secretariat, Shillong, (Group A and B 
posts ) Recruitment Rules, 1985 namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the North Eastern Council Secretariat, Shillong, 
(Group A and B posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 
1986 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the North Eastern Council Secretariat , Shillong, 
( Group A and B posts ) Recruitment Rules, 1985, in the 
Schelisle . against serial number 1 relating to the post of 
Depil! Financial Adviser, after the cotries under column 
10 , the following entry shall he inscrted , namely : 


( 1 ) " विनियम 43 में , उप-विनियम ( 2 ) में , खण्ड ( क ) की सारणी 

में , मप ( iii ) की प्रविष्टि के विख्य "किन्तु अधिकतम 1500 रु , 
प्रति वर्ष जिसमें इन्सेक्स लेबल 328 सा देय पेंशन पर 
रिलीफ भी शामिल है " शब्दों, प्रक्षरों एवं प्रमों का लोप कर 

दिया जायेगा । 
( 2 ) विनियम 44 में -- 
( i ) उप- विनियम ( 3 ) के खण्ड ( ख ) के परन्या में " 36, 000 रुपये " 

शब्दों के स्थान पर " 50, 000 रुपये " शब्द प्रतिस्थापित किये 

जायेंगे । 
( ii ) उप-विनियम ( 4 ) मे " 2500 रुपये " शब्दों के स्थान पर 

___ " 4000 रुप " प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 
( 3 ) विनियम 83 के उप- विनियम ( 2 ) में " प्ररुप 10 " शव मौर 

अंक के पश्चात् " प्रथवा प्रारुप 19 2 " शग्य , अंक या प्रभर 
पम्त स्थापित किया जायेगा : 


" Note : The suitability of the regular holder of the post 

of Assistant Financial Advisor in the scale of 
Rs. 1100 - 1600 prior to upgradation of the post of 


[भाग II -- Tण्ड 3(i)] 
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( 4 ) विनियम 84 के उप-विनियम ( 1 ) में खण्ड (i ) के पश्चात् 

निम्नलिखित खण्ड प्रतिस्थापित किया जाये गा , अर्थात् :--- 


( ख ) ( 1 ) प्रामप 19 क में - दी गई सूचनामों के भावश्यक सत्यापन 

के पश्चात् पेंशन - भुगताम मावेश के दोनों प्रधपने में निवेशक 
( प्रशासन ) विनिर्दिष्ट करेंगे - - 


( क ) संराशीकृत पेंशन की रकम 


( ख ) संराशीकृत पेंशन की रकम का संराशीकृप्त मूल्य ; 


( ग ) वह तारीख , जिस तारीख से संराशीकृत मूल्य देय हो 
जाता है । 


" ( 12 ) विनियम 91 के उप -विनियम ( 3 ) में उसकी सेवा 
निवृत्ति की तारीख से अगली तारीख पर " 
( 5 ) विनियम 90 के परन्तुक में “ प्ररुप 19 " शब्दो एवं अंकों के पश्चात् 

" अथवा प्रारूप 19-क " शब्दों अंकों एवं अक्षरों को अन्तःस्थापित 

किया जायेगा , 
( 6 ) विनियम 91 में उपविनियम ( 2 ) के पश्चात् निम्नलिखित 

विमियम अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात्: - - 
" ( 3 ) आयोग का वह कर्मचारी जो अधिवर्षिता पर सेवा-निवृत्त 

होने वाला है तथा पेंशन भुगतान प्रादेश जारी करने के समय 
प्राधिकृत पेंशन के मंराणीकृत मूल्य के भगतान की इच्छा 
रखता है , पेंशन के किसी भाग को संराशीकृत कराने के लिए 
सेवा -निवृत्ति की तारीख से पूर्वपेंशम कागजात के माथ आवेदन 
करने का पाप्त होगा परन्तु यह तब जबकि -- 
( क ) प्रायोग फा कर्मचारी प्रधिषिता पेंशन पर सेवा निवृत्त होता 


( ii ) निदेशक ( प्रशासन ) प्रावेदन की संराशीकृत मूल्य के संग्रहण 

के मनुदेश सहित उस तारीख की सूचना देंगे जिस तारीख 
को मुख्य लेखा अधिकारी को पेंशन भगतान प्रादेश प्रेषित 
किया गया है । 


(iii ) मुख्य लेखा अधिकारी को पेंशन - भुगतान प्रादेश अग्रेषित करसे 
समय निदेशक ( प्रशासन ) :- - 


( क ) विनियम 84 के उप -विनियम ( 1 ) के परन्तुक की मोर 

मुख्य लेखा अधिकारी का ध्यान आकर्षित करेंगे ताकि 
मुख्य लेखा अधिकारी पेंशन भुगतान प्रादेश मे उस तारीख 
के सम्बन्ध में प्रविष्टि कर सके जिस सारीख को ,पेंशन के भाग 
को संराशीकृप्त किये जाने के कारण , पेंशन की रकम कमी 
की जानी है 


( ख ) प्रारुप 19 क मे कार्यालय प्रध्यक्ष को प्रावेदन प्रस्तुत 

किया गया हो ; जो प्रधिवर्षिता की तारीख से 3 माह 

पूर्व कार्यालय प्रध्यक्ष को पहुंच जानी चाहिए ; . 
( ग ) ऐसे पावेदन पर , जो पायोग के कर्मचारी की प्रधिर्षिता 

की तारीख से 3 माह की अवधि में कम है, विचार नही 

किया जाएगा ; १ सया 
( प ) यदि अधिवर्षिता की तारीख से पूर्व प्रायोग के कर्मचारी 

की मृत्यु हो जाती है तो पेंशन के संराशीकृत मूल्य के 
भुगतान का दायित्व प्रायोग का न रहेगा अथवा ऐसी मेवा 

निवृत्ति से पूर्व पेंशन- दाबों से वंचित हो आता है । " 
( 7 ) मिनियम-- - 92 में : - - 


( ख ) पेंशन की संराशीकृत मूल्य की रकम निकालने तपा .. - से 

पूर्व देय नहीं " (पेंशन भोगी के सेवा-निवृत्ति की तारीख की अगली 
तारीख अफित चेक डाफट सुपुर्द करने की व्यवस्था के लिए 
मुख्य लेखा अधिकारी को प्राधिकृत करेंगी : 


( ग ) पेंशन भुगतान प्रादेश में इस वास्तविकता को उपदर्शित करेगे 

कि पेंशन की संराशीकृत मुल्य अलग से प्राधिकृत की गई है तथा 
यह कि मामिक पेंशन , तत्समान, इसके प्रारम्भ से (कुल 
पंणन तथा संगशीकृत स्कम , पेंशन भुगतान प्रादेश पर अलग 
अलग प्रवर्णित किया जाना जारी रहेगा ) कमी को गई है । 


( 1 ) उप-विनियम ( 1 ) में -- 
( क ) " उप -विनियम ( 1 ) के अधीन " शब्दों , कोष्ठकों तथा प्रकों के 

के पश्चात् " अथवा उप -विनियम ( 3 ) के प्रारुप --- 19 क में " 
शब्दों , अंकों , अक्षरों तथा कोष्ठकों को अन्त स्थापित किया 
जाएगा ; 


( iv ) यवि ,किसी कारण से आयोग के कर्मचारी की सेवा -निवृत्ति की 
तारीख से प्रथम माह के भीतर भुगतान की व्यवस्था करना संभव 
नहीं है तो निदेणक ( प्रशासन )- -- 


( ख ) खण्ड ( ख ) में "प्रारुप 19" शव एवं प्रक्षर के । पश्चात् 

" अथवा प्रारुप 19 क " शब्दों, प्रकों एवं प्रक्षरों को अम्लः 
स्थापित किया जाएगा । 


( क ) उसकी ( कर्मचारी ) सेवा-निवृत्ति की तारीख से तथा उस तारीख 

की पूर्ववर्ती तारीख तक जिस तारीख को संराशीकृत मूल्य 
का भुगतान कर दिया गया समा गया है , की अवधि के 
लिए मासिक पेंशन के अन्तर के भुगतान के लिए प्राधिकृत 
फरेंगे ; 


( ग ) खंड ( ग ) में "प्रारुप - - 19 " शब्द और अंक के पश्चात् " अथवा 

प्रारुप 19 क " शब्दों , अंकों पौर अक्षरों को अन्त स्थापित 
किया जायेगा ; 


( 8 ) विनियम - - 93 में उप विनियम ( 2 ) के पप्रचात् निम्नलिखित 
उप-विनियम अन्न. स्थापित किया जाएगा , अर्थात् - -- 


( ख ) पेंशन के संगशीकृत मूल्य का भुगतान किये जाने पर 

मेवा पुस्तिका में नोट करेंगे । 


( v ) निदेशक ( प्रशासन , मुख्य लेखाधिकारी को उम तारीख की भो 
सूचना देने का अनुरोध करेंगे जिस तारीग्य को आवेदक को मराशीकृत 
मूल्य का भुगतान कर दिया गया है । 


" 3 ( फ ) कार्यालय अध्यक्ष में प्रारुप---- 19 क प्राप्त 
हो आने पर , निदेशक ( प्रशासन ) यह अधिनिश्चित एवं सत्यापन 
फरेंगे कि क्या आवेयक की अधिपिता ---पंशन की राशि की मंगणना 
की गई है , यदि नहीं तो पेंशन की रकम की प्रतिम स्वरूप देने के लिए 
कदम उठा । ताकि प्रायेदक के मेवा-निमृसि से एक माह 

पूर्व पेंशन - भुगतान भावेश जारी किया जा मकेंगे । " 
636 GI / 86 -- 2 


( 9) प्ररूप 19, के पश्चात् निम्नलिखिप्त प्रारूप श्रम्सःस्थापित किया 
जाएगा अर्थात्: --- 
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प्ररूप - 1 

[विनियम ४3 ( ), 30, 31 ( 3 ), 98 ( 1 ) मोर 93 ( 3 ) देखिये ] 
चिकित्सा परीक्षा के मिना प्रविपिता पंशन के किसी अंश के सं राशन रण, न लिए आवेदन एव, जन आवेदन चाहता है कि पंणन सरामीकत मूल्य, पेंशन 
भुगतान मादेश के माध्यम से प्राधिकृप्त होना चाहिए । 

( सेवा निवृमि की तारीख में कम से कम तीन माह पूर्व दो प्रतियों में प्रस्तुत किया जाग ) ,। 


भाग - 1 

( यहाँ कार्यालय अध्यक्ष का पदनाम एव पूग पना अंकित करें ) 


सेवा में , 


. . . . . 


विषय : पिफित्मा परीक्षा के मिना पेंशन का संगणीकरण । 
महोदय , 

खादी ग्रामोद्योग आयोग कर्मचारी (पेंशन ) विनियमन 1984 के उपबन्धों के अनुसार , मैं अपनी पेंशन के एक अंश का संगशीकरण कराना चाहता हूं , 
मावश्यक न्यौरे नीचे दिये गये हैं । 
1. नाम ( साप अक्षरों में ) 
2. पिता का नाम ( स्त्री कर्मचारी की दशा में पति का भी नाम ): . 
3. पदनाम 
4. कार्यालय विभाग का नाम जिसमें नियोजित था , 
5. जन्म तिथि ( ई . सन् के अनुसार ) 
6. प्रधिर्षिता पर प्रथमा बादी और ग्रामोद्योग प्रायोग विनियम 1958 के 

विनियम ( 8) ( 3 ) ( ग ) के अधीन सेवा विस्तार की समाप्ति पर सेवा 
निवृत्ति की तारीख । 
7. अधिषर्षिता पेंशन का अंश जिसे मराशीकृत किया जाना प्रस्तावित है : 

हस्तोमर , 
स्मान . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

1. पत्न व्यवहार के लिए वर्तमान पता 
तारीव , . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

2. मेवानिवृत्ति के माद पत्र व्यवहार के लिए पता , 
नीट : पेंशन के संराशीकृत अन्य मूल्य का भुगतान मुख्य लेखा अधिकारी द्वारा किया जायेगा । 

प्रावेदक को मासिक पेंशन की रकम अंकित करनी चाहिए ( अधिकतम एक निहाई ) जिसे वह संराशीकृत करना चाहता है न फि रकम रुपये में । 


भाग - 2 


( अभिस्वीकृति ) 


श्री . . . 

. . . . . . . . . . से . 
( माम ) 

(पदनाम ) 
बिना चिकित्सा परीक्षा के पेंशन के अंग के संराशीकरण के लिए प्रम्प 192 भाग-1 में प्रावेदन प्राप्त किया । 
स्पान . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

कार्यालय अध्यक्ष के हस्ताक्षर 
तारीख . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


नोट : यदि अधिपर्षिता पर सेवानिवृत्ति की तारीख मे 3 माह की समाप्ति से पूर्व कार्यालय अध्यक्ष द्वारा आवेदन प्राप्त हो जाता है तो इस प्ररूप से 

पावती निकाल ली जाए तथा भावेदक को सुपुर्द कर दी जाए । यदि प्रहप डाक द्वारा प्राप्त हो तो उसी दिन इसकी पावती भेजनी माहिए 
तथा प्रावेदक की रजिस्टर्ड डाफ से पावती भेजी जाए, यदि यह विनिर्दिष्ट तारीख के पश्चाप्त प्राप्त हुआ है तो इसे तभी स्वीकार किया जाए 
जब कि इसे डाक में उस तारीख अथवा इससे पूर्व प्रस्तुत किया गया है बशर्ते कि पावेवफ द्वारा इस प्राशय का प्रमाण प्रस्तुत किया जाए । 


भाग - 3 
निदेशक ( प्रशासन ) पेंशन, खादी और ग्रामोद्योग प्रायोग बम्बई -56 इम टिप्पणी के माथ अग्रेषित -- 
( 1 ) आवेदक द्वारा भाग- 1 में दिये गये विवरण सस्यापि कर लिये गये है पीर सही हैं . 
( 2 ) मायेदक चिफिल्मा परीक्षण के गिमा अपने पेंशन के किसी प्रण के संगीत को पाने का रफदार है । 

2. भादक के पेंशन के कागजान हर तरह मे पूरा कर इस कार्यालय विभाग के दिनांक . . . . . . . . . . . . . . के पत्र संख्या : • • • • • • 
के अधीन अग्रसारित किया गया है । यह अनुरोध किया जाता है कि पेंशन के मंगशिकन मूल्य की रकम का भुगतान ,पेंशन भुगतान मादेश के मार्फत प्राधिकृत 
किया जाए, जिसे प्रावेदक के सेवा निवृत्ति की तारीख से एक माह पूर्व जारी किया जाए । 


[ भाग -- [I Tण्ड ( i) ] 


भारत का राजपत्र : प्रगस्त 30, 1980/ भाद्रपद 8, 1908 


2015 


- - 


- - - 


- . : . - - - 


- . 


- . . . 


- - - 


3. इस प्ररूप के भाग - 1 की पावती भाग -2 में दी गई है जो . . . . . . . . . . . . . तारीख को अलग से मावेषक को भेज दी गई है । 
स्थान . . . . 

कार्यालय मध्यक्ष के हस्ताक्षर 


तारीख . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 


भाग - 4 
मुख्य लेखाधिकारी, खादी और प्रामोद्योग, यमई - 56 को निम्म टिप्पणी के साथ मप्रसारित : 
( 1 ) भाग-1 तथा 3 में दिए गए विवरण का सम्मापन कर लिया गया है सपा सही है । 
( 2 ) वर्तमान में पेशन के लिए लाग संगशीफन मूल्य की तालिका के संदर्भ में प्रवधारित पेंशन का संराशिकृत मूल्य . . . . . . . रु . 
( 3 ) संराशीकरण के बाद प्रवशिष्ट पेंशन की रकम . . . . . . . . . रुपये होगी । 
( 4 ) यह वास्तविकता कि पेशन की रकम को संगशित किया है, पेंशन के संराशिकत मूल्य को प्राधिकृत किया गया है तथा यह भी कि तरसमान 

महाबर पेंशन की रकम कमी की गई । उपर्युक्त अनुसार पेंशन भुगताम आदेश के दोनों अधपक्षों में विनिर्दिष्ट है । 

2. यह अनुरोध किया जाता है कि पेशन के संराशिकुन्त मूल्य के रकम का भुगतान किया जाये तथा इस संबंध में पेंशन भुगतान भावेश में प्रावस्य 
प्रविष्टि किया जाए । पेंशन के संगशिकृत मूल्य को निकलने तथा "-... - - - - - - - - - - - - - - से पूर्व देय नही " अंकित चेक/ ड्राफ्ट (पेंशन भोगी को सेवानिवत्ति 
को अगली तारीण ) सुपुर्द करने के म्यवस्था के लिए मुख्य लेखा अधिकारी प्राधिकृत है । 

3. इसके अतिरिक्त धिनियम 84 के उप -विनियम ( 1 ) के परन्तुक की मोर ध्यान प्राकर्षित किया जाता है ताकि मुख्य लेखा अधिकारी पेंशन भुगतान 
मादेश में उस तारीख के सम्बंध में प्रविष्टि कर सके, जिस तारीख को पेंशन के भाग को संराशिकृत करने के कारण पेशन की राशि कमी की जानी है । 


१ 


हस्ताक्षर 
निवेशक ( प्रशासन ) 


स्थान । - • • • • • । । . . . । . . । 


बम्बई- 56 , 
दिनांक : 20- 8-86 


( बी , भार भागवत ) 
मुख्य कार्मपालक अधिकारी 
खादी मोर ग्रामोद्योग आयोग 
बम्बई. 56 , 


नोट . 
मूल विनियम , भारत के राजपन के भाग - 2 खा ( 3 ) उप खंड ( 1 ) में दिनाक 27 सितम्बर 1984, की अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 686 ( ई ) 
के अधीन प्रकाशित । 
बम्बई -56 

[ एफ . स . एगी एम- II / 4521 
दिनांक : 208- 1986 

सी . प्रार . भागवत , मुख्य कार्यपालक अधिकारी 
खादी पोर ग्रामोद्योग प्रायोग, बम्बई - 56 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrias Dovelopment ) 

New Delhi, the 20th August, 1986 


G. S. R. 653. - In exercise of the powers conferred by 
Section 27 of the Khadi DJ Village Industries Commission 

Act, 1956 ( 61 of 1956 ) Khadi and Village Industries Cont 
mission hereby makes, with the previous sanction of the 
Central Government, the following regulations to amend 
the Khudi and Village Industries Commission Employees 
( Pension ) Regulutions, 1984, namely :.. . 
1. ( i) These Regulations may be called the Khadi and 

Village Industries Commission Employees (Pegsion ) 
Amendment Regulations, 1986 . 


( 2 ) in Regulation 44.--- 
(i ) in the proviso to clause (b ) of sub -regulation 

( 1 ) , for the words "thirty six thousand rupces ", 
the words “ fifty thousand rupees shall be substi 

tuted ; 
( ii ) in sub -regulation ( 4 ) , for the words "twa 

thousand five hundred Tupecs " the words “ four 

thousand rupees shall be substituted. 
( 3 ) in Regulation- 83 , in sub-regulation ( 2 ). after the 

word and figure " From 19 ", the word , figure and 

letter " or Form 19A " shall be inserted ; 
( 4 ) in Regulation 84, in sub -regulation ( 1 ) , after clause 

( i) , the following clause be inserted , namely : --- 
(ia ) in sub-regulation ( 3 ) of Regulation 91 , on the 

date following the dato of his retirement" : 


(ii) They shall come into force from the date of their 

publication in the Official Gazette . 


( 5 ) in Regulation 90, in the proviso , after the words 

and figure " Form 19 " the words, figures and letter 
" or Form 19A " shall he inserted; 


2. In the Khudi and Village Industries Commission Em 

ploycey (Pension ) Regulations , 1984 
( 1 ) "in Regulation 43 , in sub -regulation ( 2 ) , in the 

table in clause ( a ) , in entry againet item ( iji ) the 
words, letters and figures "subject to a maximuml 
of Rs. 1500 per mensem including rolick on pen 
sion payable upto index level 328 " shall be deleted. 


( 6 ) in Regulation 91, after sub-regulation ( 2 ), the 

following sub -regulation shall be inserted , namely : 


" ( 3 ) An employee of the Commission who is duo 

10 rctire on superannuation and desires payment 
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- 


- 


- 


- - 


- - - 


( B ) The commuted value of amount of Pension Com 

muted ; 


of the Commuted value of pension being authoris 
ed at the time of issue of the Pension Payment 
Order, shall be eligible to apply for commutation 

f a fraction of pension alongwith Pansion papers 
prior to the date of retirement - 


( C ) The date from which the commuted value becomes 

payable . 


Provided that, 


( a ) the employee of the Commission retircs on super 

annuation pension only : 


(ii ) The Director (Administration ) shall intimate to 

the applicant the date on which the Pension Pay 
ment Order has been despatched to the Chief 
Accounts Officer with the instructions that the 
applicant should collect the commuted value from 
that authority . . 


( b ) the application is submitted to the Head of Office 

in Form 19A , so as to reach the Head of Office not 
later than three months before the date of super 
annuation ; 


( ii ) The Director ( Administration ) , while forwarding 

the Pension Payment Order to the Chicf Accounts 
Officer , shall 


( c ) no such application shall be entertainod if the period 

is less than three months from the date of super 
annuation of the employee of the Commission ; 
and 


(d ) the Commission shall have no liability for the pay 

wont of the commuted value of pension if the 
employee of the Commission dies before the dato 
of superannuation or forefcits claims to pension 
before such retirement" . 


( a ) draw the attention of the Chief Accounts 
Officer to the proviso to sub -regulation ( 1 ) of 

Regulation 84 , so that the Chief Accounts 
Officer may make an entry in the Pension Pay 
ment Order regarding the date on which the 
amount of pension is to be reduced on account 
of commuted portion of pension . 


(7 ) in Regulation 92 , 


( i) in 


sub -regulation (1 ) , 


(b ) authorise the Chief Accounts Officer to draw 

the amount of commuted value of pension and 
arrange to hand over the cheque draft supers 
cribed " Not payable before 

(date following the date of retirement of the 
Pension ) ; 


( a ) after the words, brackets and figure " under 

sub -regulation ( 1 ) " , the words , figures, letters 
and brackets or in Form 19A of sub -regula 
tion ( 3 )" shall be inserted ; 


( b ) in clause ( b ) after the word and figure " Form 

19 " , the words, figures and letter " or Form 
19A " shall be inserted ; 


( c ) indicate in the Pension Payment Order the 

fact that the commuted value of pension has 
been agthorised separately and that monthly 
pension has been , correspondingly , reduced from 
its inception , (the gross pension and the amount 
commuted shall continue to be exhibited on the 
Pension Payment Order separately ) . 


(c ) in clause (c ), after the word and figure " Form 

19 " , the words, figure and letter " Or Form 
19A " shall be inserted ; 


(8 ) in Regulation 93 after sub-regulation ( 2 ), the follow 

ing sub -regulation shall be inserted , namely : 


( iv ) If , for any reason , it is not possible to arrange 

payment within the first month after the date of 
retircment of the employce of the Commission , 
the Director ( Admn. ) shall 


*** ( 3 ) ( a ) the Director ( Administration ) on receipt of 

of Form 19A from the Head of Office, gball 
ascertain and verify iſ the amount of superannua 
tion pension of the applicant has been calculated 
and if not, take steps to finalise the amount of 
pension , so that tho Pension Payment Order is 
issued before one month of the date of retirc 
ment of the applicant, 


( a ) authorise payment of difference of monthly pcn 

sion for the period between the date of his 
retirement, and upto the date preceding the 
date on which the commuted value of pension 
is decmed to have been paid ; 


(b ) make a note of the commuted value of pension 

having beon paid in the Service Book . 


(b ) (i) The Director ( Adm .) , after necessary verif 

cation of the information furnished in Form 19A 
shall specify in both halves of the Pension Pay 
ment Order 


( A ) The amount of Pension commuted ; 

(9) After Form 


( v ) . The Director ( Administration .) shall also request 

the Chief Accounts Officer to intimate the date 
on which the payment of the commuted value 

has been made to the applicant." 
19 , the following Form shall be inserted , namely : 


FORM - 19 A 
[See Regulation 83(2), 90 , 91 (3), 92 (1) & 93(3)] 


FORM OF APPLICATION FOR COMMUTATION OF A FRACTION OF SUPERANNUATION PEN 
SION WITHOUT MEDIAL EXAMINATION WHEN APPLICANT DESIRES THAT THE PAYMENT 
OF THE COMMUTED VALUE OF PENSION SHOULD BE AUTHORISED THROUGH THE PENSION 
PAYMENT ORDER 


(To be submitted in duplicate at least three months before the date of retirement ) 


( 977 II 


3 (i )] 


TO FIT 
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ATT 30, 1988/41:14 8, 1908 

= : - . - - - - - - - - - 
PART — I 


- 


- 


The . ... . 


. 


(here indicate the designation and full 

address of the Head of Office ) 
Subject - COMMUTATION OF PENSION WITHOUT MEDICAL EXAMINATION . 


4 


. 


. 


. 


. 


. 


4 


Sir, 

I desire to commute a fraction of my pension in accordance with the provisions of the Khadi and Village 
Industries Commission Employees (Pension ) Regulations , 1984 . The necessary particulars are furnished below : 

1. Name in block letters 
2 . Father s name and also husband s name in the case 

of female cmployee of the Commission ). 
3. Designation 
4 . Name of Office /Department in which employed . 
5. Date of birth (by Christian era ) 
6 . Date of retirement on superannuation or on the expiry 

of extension in service granted under Regulation 5 (3 ) 
(c ) of the Khadi & Village Industries Commission 

Regulations, 1958 . 
7 . Fraction of superannuation pension proposed to be 
commuted . 

Signature . 
(i) Present Postal Address : 

( ii ) Postal address after retirement : 
Place : 
Date : 
Note : The payment of commuted value of pension shall be made through the Chief Accounts Officer. The appli 

cant should indicate the fraction of the amount of monthly pension (subjeot to a maximum of one third 
thereof ) which he /she desires of commute and not thc amount in rupees . 

PART _ I 

(ACKNOWLEDGEMENT) 
Received from Shri/Smt. /Kumar. ..... . ..... . . . . . . . . . . . . 

( Name ) 
. .....application in part-I of Form 19A for commutation of a fraction of pension 
(Designation ) 
without medical examination . 


- 


- 


- - - 


Place : 

Sigoture 
Date : 

Head of Office . 
Note : If the application has been received by the Head of Office before the expiry of three months before the 

date of retirement on superannuation , this acknowledgement thould be detached from the Form and 
handed over to the applicant. If the form has been received by post ,it has to beac knowledged on the same 
day and the acknowledgement sent under registered cover to the applicant. In case it is reccived after the 
specified date , it should be accepted only if it has been put into the post on or before the date subject 
to the production of evidence to that effect by the applicant. 

PART . . III 
Forwarded to the Director (Administration ), Pension , Khadi and Village Industries Commission , Bombay -56 
with the remarks that : 

(i) The particulars furnished by the applicant in Part- I have been verificd and are correct; 

( ii) The applicant is cligible to get a fraction of his pension commuted without medical examination . 
2 . The pension papers of the applicant completed in all respects were forwarded under this Department/Office 
letter No. .... ... . . . . . . .. . . .. . . .. . . . .. .... . .. ... ... ... dated ... 

. . .... ... ..... It is requested that the 
payment of commuted value of pension may be authorised through the Pension Payment Order which may be issued 

one month before the retirement of the applicant . 
3. The receipt of Part -I of this form has been acknowledged in Part- II which has been forwarded separately to 
the applicant on ..... 

Signature . 
Place : 

Head of Office. 
Date : 


- - - - 


- - 


- 


- 


-- - - - - - 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 
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PART -- IV 
Forwarded to the Chief Accounts Officer, Khadi and Village Industries Commission , Bombay -56 with the 
remarks that :---- 

(i) the particulars furnished in Part- I and III have been verified and are correct ; 
(ii) the commuted value of pension determined with reference to the " Table of commutation value " appli 

cable at present, comes to Rs. .. ... ... ... .... ... .... .... ... ; and 
(iii ) the amount of residuary pension after commutation will be Rs.......... 
( iv) The facts that the amount of pension has been commuted ; the commuted value of Pension has been 

authorised : 
and also that the monthly peision has been correspondingly rcduced from its inception is aforesaid are 

specified in both halve s of Pension Payment order . 
2 . It is requested that the payment of amount of commuted value of Pension may be made and an entry 
10 that effect may be made in the Pension Payment Order. The Chief Accounts Officer is authorised to draw the 
commuted value of Pension and arrange to hand over the Cheque/ Draft superscribed “ Not Payable before............ " 
(the date following the date of retirement of the Pensioner ) . 

3. Further, attention is drawn to proviso to sub -regulation (1) of Regulation 84 , so that the Chief Accounts 
Ollicer may make an entry in the Pension Payment Order regarding the date on which the amount of Pension is 
to be reduced on account of commuted portion of Pension . 

Signature . 
Place : 

Director ( Administration) 
Date : 

Sd / 
C . R . BHAGWAT , Chief Executive Officer . 

KVIC , Bombay -56 . 
Bombay--56. 
Dt. : 20- 8-1986. 

Note : Principal Regulations publishyd vide Notification No . G .S. R . 686 (E ) duted 27th September, 1984 
in the Gazette of India , Part - II - Section ( 3) - Sub -section ( i) . 

[ F. No. Adm-II/ 452] 
C . R . BHAGWAT , Chief Executive Officer 

KVIC , Bombay-56 . 
Bombay -56. 
Dated : 20 - 8 -1986 . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


कर्नाटक 


कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 अगस्त , 1986 
मा . का . नि . 654 . - - भारतीय वन सेवा ( संवर्ग ) नियमावली 1966 
के नियम 4 के माथ पठिन अखिल भारतीय मेवा) अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार कर्नाटक सरकार के परामर्श से भारतीय 
बन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली, 1966 में और 
प्राग संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित मिनियम बनाती है ; 
प्रति : - - 


1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ ड्यूटी पर 

मुख्य वनपाल 
मुख्य वनपाल धिकार 
अतिरिक्त मुख्य वनपाल 
( कार्ययोजना तथा विकास ) 
अतिरिक्त मुख्य वनपाल 
( वन्य जीवन संरक्षण ) 
अतिरिक्त मुख्य वनपाल 
( सामाजिक वानिकी ) 
बनपाल 
बनपाल ( मुख्यालय ) 
बनपान, अनुमंधान नधा उपयोगिता 
बनपाल ( सामाजिक वानिकी ) 
वनपाल ( वन संरक्षण ) 
उप वनपाल 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( संवर्ग ) पद संख्या का 
नियसन ) द्वितीय संशोधन विनियमावली, 1988 है । 

( 2 ) यं सरकारी गजपम्न में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
दागे । 
2. भारताम मन सेवा (वर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली 
1988 की नुसूची में "कर्नाटक शीर्षक के लिए उसमें उल्लिखित 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात :---- 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 


भारत का गजपत्र : प्रगम 30, 1986/ भाद्रप व 8 , 1908 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


उप वनपाल ( पकिंग प्लान ) 
उप वनपाल ( सर्वेक्षण तथा सीमाकंन ) 
अन मगपाल ( गन उपयोगिता ) 
उप वनपाल ( म मि संरक्षण ) 
उप वनपाल (मुख्यालय ) 
उप वनपाल समा मरुय यमपाल के तकनीकी महायक 
धनवृक्ष विज्ञानी 
उप धनपाल ( मामाजिक वानिकी ) 
उप पनपाल ( हरित पट्टी प्रभाग ) 
उप वनपाल ( परियोजना सूत्रीकरण ) 
उप वनपाल ( मानीटरिंग मेल ) 


३ 


15 


29 


2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपयुक्त के 20 प्रतिशत के 

हिमाग से 
3. भारतीय बम सेवा (भर्ती नियमावली, 1966 के नियम 

8 के अनुसार पदोन्नति बाग भरे जाने वाले पद 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे गये पर 
5. उपर्युक्त 4 के 15 प्रमिशत के हिसाम से प्रतिनिय क्ति रिजर्व 
6 . उप मत 4 फे 11 प्रतिशत के हिमाल से छुट्टी रिजर्व 
7. उपर्युक्त 4 के 20 प्रतिशत के हिसाब से कनिष्ठ पर 
8. उपर्युक्त 4 के 10 प्रतिशत के हिसाब से प्रशिक्षण रिजर्व 


सीधी भर्ती बाले पद 
पदोनति वाले पद 


मुल प्राधिकृत पद संख्या 


129 


13. 6/ 1/ 71-3, . भा . मे . (IV ) II 23- 1- 71 136 21- 1- 71 
14. 6/ 36/ 70-अ . भा . से ( IV ) 26- 4-71 6658 - 5 - 71 
15. 6/ 41/ 71-अ . भा . मे . (IV )-ए, 20-1- 72 45ई 20- 1 - 72 
16. 6/ 41/ 71-अ . भा . से (IV )- सी 21- 1- 72 4 20- 1 - 72 
17. 6/ 41/ 71-अ . भा . से . (IV )ी 20-1- 72 48ई 20- 1- 72 
18. 8/ 36/ 72- अ . भा . से . ( [ V ) 30- 11- 72 478६ 4- 12- 72 
19. 6/ 48/ 72 -7 . भा . से . (IV ) 2- 4-73 19: ६ 2-4- 73 
20. 6/ 59/ 72-प्र . भा . मे . (IV ) 23- 6- 73 3215 27- 6-73 
21. 6/ 69/ 72- 4 , भा . से . ( IV ) 10- 9- 73381ई 10-8-73 
22. 6/ 50/ 72.अ . भा . से . (IV ) 3- 1- 74 142 9 - 2-74 
23. 6/ 59/ 72- अ . भा . से . (IV ) 2 - 2-74 281 2- 2- 74 
24, 6/ 59/ 72- अ . भा . से . ( IV ) 17- 6- 74 2738 17- 6 - 74 
25. 6/ 59/ 72-4 . भा . मे . ( IV ) 5 - 7- 74 300ई 5- 7- 74 
26. 6/ 59/ 72-अ . भा . से . (IV ) 20- 7- 748123- 8-74 
27. 16015/ 8/ 74- अ . भा . से . ( IV ) 31- 7- 75 2227 16- 8- 75 
28. 160 16/ 29/ 75 -अ . भा . मे . 
( IV ) 

24-12- 7571 17- 1- 76 
29. 16016/ 16/ 75-अ . भा . से (IV ) 16-6-764078 16- 6- 78 
30. 6/ 59/ 72- अ . भा . से . (IV ) - 6-7- 76 1064 24- 7-76 
31 . 16016/ 29/ 75अ . भा . से . 
(IV ) -ए 

6 - 7 - 76444 6 - 7 - 76 
32. 15010/ 29/ 75- अ . भा . से . 
([ V )-ए 

3- 8- 76 750ई 3- 8- 76 
33. 16010/ 29/ 25-अ . भा . मे . 
(IV ) 

26- 2- 77838 26- 2-77 
34 _ 16019/ 29/ 75-अ . भा . से . 
(IV ) 

5 -10- 77631ई 5 - 10- 77 
35. 160 16/8/ 75-अ . भा . से . (IV ) 6-1- 78 13ई 6-1- 78 
36. 180 18/ 8/ 75-अ . भा . मे . (IV ) 13- 7- 78 360ई 13- 7-78 
37. 16016/ 29/75-अ . भा . से . 

(IV ) 
38. 160 16/18/ 80-अ . भा . से . 
(IV ) 

25- 3- 80 486ई 25- 8- 80 
39, 160 16/ 25/ 79- अ . भा . मे (IV )- ए 30 - 9- 80 . 5625 30- 9- 80 
40. 160 16/ 7/ 80- अ . भा . से . 
(IV ) -ए 

3- 1 1- 80626ई 3- 11-80 
41, 160 16/ 8/ 80- 7 . मा . से . 

( IV ) 
42. 160 16/ 12/ 80-अ . भा . से . 
( IV )- ए 

16- 1 - 81 2 11 16- 6 - 81 
43. 16010/ 16/ 80-अ . भा . मे . 23- 1- 8131ई 23- 1- 81 
44. 16016/13/ 80- अ . भा . से . 
(IV ) 

27- 2- 81 8 48 27 - 2- 81 
45. 16016/ 2/ 80- अ . भा . मे . ( IV ) 28-4- 81 4569 - 5- 81 
46. 16016/ 20/ 80/ अ. भा . मे . 

(IV )-ए 
47. 16016/ 21/ 80- अ . मा . में , 
( IV )-ए 

2- 6- 81 3 76ई 2- 5- 81 


* इसमें 8 पद तपर्य रिजर्व के पद भी शामिल हैं ) 
टिप्पणी :--- प्रधान विनियम दिनांक 31-10-66 की अधिसूचना सं . 

6/ 1/ 66-अ . भा . सं . ( IV ) द्वारा भारत के प्रसाधारण राजपत्र 
में सा . का . नि . सं . 1672 में रूप में 31- 10- 66 को 
काशित किए गए थे तथा भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद 
संन्या का नियतन ) विनियमावली , 1966 को नीचे दी गई 
अधिमूचनामा साग संशोधित किया गया था : --- . 


29 - 8 - 78 


29- 8 -78 


क्र . म . प्राधिसूचाना सम्या 


अधिसूचना मा . का . प्रमाणन की 
की नारीख नि . मख्या . नारीख 


4 - 11 - 80 


4 - 11 - 80 


1. 6/ 1/ 68-अ . भा . से . (IV ) । 
2. 8/ 1/ 66-अ . भा . से . (IV ) 
3. 6/1/ 66-अ . भा . से . (IV ) | 
4, 6/ 2/66-7 . भा में . ( IV ) 
5. 6/ 2/ 66- 7 . भा . से . ( IV ) 
6. 6/6/68- अ . भा . से . (IV ) 
7. 6/ 1/ 69-अ . भा . से . (IV ) 
8. 6/ 1/ 6 9-अ . भा . से. (IV ) 
9. 6/1/ 69-अ . भा . से (IV ) 
10. 6/11/ 70-अ . भा . से . (IV ) 
11. 6/ 6/ 70-अ . भा . से . (IV ) 
12. 6/1/ 71 -अ . भा . से . ( IV ) 


31- 10 - 66 1673 31-10-66 

27-12- 66 177- 1- 67 
27- 4 - 67 653 6- 5 - 67 
J - 5 - 67 654 6- 5- 67 
5 - 5 -67 699 13- 5- 67 
31- 5 - 68 10838- 6-68 
31 - 7 - 69 1887 9 - 8 - 69 
8-1- 70 8 0 17-1-70 
9 - 3 - 70 485 2 1- 3- 70 
24- 3- 70545 4- 4- 70 
30 - 9 - 70 1802 24-10- 70 
23- 1- 71 135 24- 1- 71 


23- 5 - 81 


23- 5 - 81 


---- -- - - 


- 


- - 


- 


- - 
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3 . - - I 


TSU 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - * * 


- - - - -- - 


- 


" Kainataha " and the entries occurring thercunder , the fol 
owing shall be substituted , namely ;- - 


ubestilented,s namelying there 


- 


- 


- 


= 


9 - 6 - 81 


4 - 6 - 81 


31- 5 - 82 


31- 5 - 82 


48. 16010 / 18/80- 9 . . 
( IV ) 

9-6 -81 3866 9-6 -81 
49. 16016 /22 / 80 - 57 . 1 . À 16 - 11-81 602€ 16 - 11-8 1 

(IV )- T 
50. 16016/3/8 1- 9 .97. 
( IV ) 

17 - 11-81 604 17- 11- 81 
51. 16016/ 14/80- 7 . 9L , À . 
(IV ) 

10 - 12-81 653 10- 12- 81 
52. 16016/8/ 81-7 . . . 
( IV ) 

11- 12- 81 6575 11- 12- 81 
53. 16016/ 2/81- A À . 
( IV ) 

1- 4 -82 2945 1- 4- 82 
54. 16016 /13/81-6 .4 . ( IV )-T .: 26 -4-82 3544: 26-4- 82 
55 . 16016/ 17 / 80-HT. LA. 
( IV ) 

27-4-82 356€ 27- 4-82 
56. 16016/ 1/ 80 -9 . AT. . 

( IV ) 
57. 16016/ 16| 79-71 . Hr . 
(IV )- 

20 - 8 -825306 20 - 8 - 8 ? 
58. 18018/ 9 / 8 1- 7 . . 
( IV )- बी 

12- 1- 83 24 % 12- 1-83 
59. 18018/2/ 8 4- . . . 
( IV )- T 

28 - 2-85 126€ 28- 2- 95 
60. 160 16/3/8 4-57. 97, . 
( IV )- 5 

26 - 3- 85 308€ 26- 3- 85 
61. 16016 /3/ 8.5- 7 . . . 

( IV ) 
62. 16016/ 4/95-1 . HTÀ . 
(IV ) -T 

1 2-6 -85 489€ 12-6 -85 
63. 16016 /1/86- . 91 . 
( II ) 

25- 3-86 266 12- 4-86 
- - 

-- - - - - - - -- -- - - - 
[x . 16016/2/86-9 ,4 . 9 . (II)-46 ] 


KARNATAKA 
1 . Senior Duty posts under the State 

Government 
Chief Conservator of Forests 
Chief Conservator of Forests (Development 
Additional Chief Conservator of Forests 
(Working Plan & Development ) 
Addl. Chief Conservator of Forests , 
Wildlife Preservation 
Addl. Chief Conservator of Forests 
(Social Forestry ) 
Conservator of Forests 
Conservator of Forests ( Headquarters ) 
Conservator of Forests , Research and 
Utilisation 
Conservator of Forests ( Social Forestry ) 
Conservator of Forests (Forest Conservation ) 
Deputy Conservator of Forests 
Deputy Conservator of Forests (Working 
Plan ) , 
Deputy Conservator of Forests ( Survey and 
Demarcation ) 
Deputy Conservator of Forests ( Forest 
Utilisation ) 
Deputy Conservator of Forests 
( Soil Conservation ) 
Deputy Conservator of Forests 
(Hçadquarters ) 
Deputy Conservator of Forosts and Technical 
Assistant to Chief Conservator of Forests 
Silviculturist 
Deputy Conservator of Forests ( Social 
Forestry ) 
Deputy Conservator of Forests 
(Green Belt Division ) 
Deputy Conservator of Forests 
( Project Formulation ) 
Deputy Conservator of Forests 
(Monitoring Cell ) 


293- 85 


29 - 3 - 85 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
(Department of Personnel and Training ) 

New Delhi, the 6th August, 1986 


G . S . R . 654, - In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 
1951 (61 of 1951 ) , read with rule 4 of the Indian Forest 
Service ( Cadre ) Rules, 1966, the Central Government, in 
consultation within the Government of Karnataka , hereby 
makes the following regulations further to amend the 
Indian Forest Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regula 
lations, 1966 , namely : 


2 . Central Deputation Reserve @ 20 per cent 

of 1 above 
3 . Posts to be filled by promotion in nccordance 

with rule 8 of the Indian Forest Service 

( Recruitment) Rules, 1966 
4 . Postu iv be filled by direct recruitment 
5. Deputation Reserve @ 15 per cent of 4 

above 
6 . Leave Rescrve @ 11 per cent of 4 above 
7. Junio posts @ 20 per cent of 4 above 
8 Training Reserve ( 10 per cent of 4 above 


12 
6 


1. ( 1 ) Th::sc Regulations may be called the Indian Forest 

Service ( Fixation of Cadre Strength ) Second 
Amendment Regulations , 1986 . 


Direct Reviuitment Posts 
Promotion Posts 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the OlTicial Gazette . 


100) 
29 


Tota ! Authorised Strength 
i inclusies 8 posts 15 xd -hoc reserve 


129 


2 . In the schedule to the Indian Forest Service (Fixad 
tion of Cadre Strength ) Regulations, 1966 , for the heading 


( TT II- Qus 3( 1) ] 


MTCT 47 1946 :AT 30 , 1986/ 1444 8 , 1908 
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- - 
- 


- - - 
- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


NOTE 


The Principal regulations were notified vide Notification No. 6 /1 /66 -AIS (IV dated 31 - 10 - 1966 as GSR No . 
1672 in the Gazette of India.--- Extraordinary of 31 -10 - 1966 and Indian Forest Service (Fixation of Cadre Strength 
Regulations, 1966 has been amended vide Notifications given below : 


Notification No. 


GSR No. 


Si. 
No . 


: 


Date of 
Notification 


Date of 
Publication 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


1673 

17 
653 
654 


689 
1083 


1 . 6 /1 /66 - AIS (IV ) 
2 . 6 /1 /66 - AIS (IV ) 
3 . 6 /1 /66 - AIS (IV ) 
4 . 6 /2 / 66 - AIS (IV ) 
5 . 6 /2 /66 - AIS (IV ) 
6 . 6 /6 /68 - AJS (IV ) 
7. 6 /1 /6 ...AIS ( IV ) 
8 . 6 /1 /69- AIS (IV ) 
9 . 6 / 1 /69 - AIS (IV ) 
10 . 6 /11 /70 -AIS (IV ) 
11 . 6 /6 /70 - AIS (IV ) 
12 . 6 / 1 /71 - AIS ( IV ) 
13 . 6 /1 /71 - AIS (IV ) ( ii ) 
14 . 6 / 36 /70 - AIS ( IV ) 
15 . 6 /41 /71 - AIS ( IV )- A 
16 . 6 /41 /71- AIS (IV ) - C 
17 . 6 /41 / 71 - AIS (IV ) - D 
18 . 6 / 36 / 72 - AIS (IV ) 
19. 6 /48 /72 - AIS (IV ) 
20 . 6 /59 /72 - AIS (IV ) 
21 . 6 / 59 /72 - AIS (IV ) 
22 . 6 /59 72 - AIS (IV ) 
23 . 6 /59/72JAIS (IV ) 
24 . 6 /59 /74 - AIS (IV ) 
25. 6 / 59 /72 -AIS (IV ) 
56 . 6 /59/72 -AIS (IV ) 
27. 16015 /8 /74 - AJS (IV ) 
28 . 16016 /29 /75 - AIS (IV ) 
29 . 16016 / 16 /75 -AIS (IV ) 
30 . 6 /59 /72 - AIS (IV )- A 
31. 16016 /29 / 75 - AIS (IVHA 
32 . 16016 /29 /75 -AIS (IV )- A 
33. 16019 /29 /75 - AIS (IV ) 
34 . 16019 /29 /75 - AIS (IV ) 
35. 16016 /29 /75 -AIS ( IV - A 
36 . 16016 /8 /85 - AIS ( IV ) 
37 16016 /29 /75 - AIS (IV ) 
38 . 16016 / 18 /80 - AIS (IV ) - A 
39. 16016 /25 /79 - AIS (IV )- A 
40 , 16016 /7 /80 - AIS (IV ) - A 
41. 16016 /8 /80 - AIS (IV ) - A 
42. 16016 /12 /80 - AIS (IV)- A 
43 . 16016 / 16 /80 - AIS ( IV ) 
44 . 16016 / 13 /80 - AIS (IV ) 
45 . 16016 /2 /80 - AIS (IV ) 
46 . 16016 /20 /80 -AIS (IV )- A 
47 . 16016 /21 /80 - AIS (IV )- A 
636 G1/86 – -3 


31 - 10 - 1966 
27- 12 - 1966 
27 - 4 - 1967 
1 - 5 - 1967 

5 -5 - 1967 
31 - 5 - 1968 
31 - 7 - 1969 
8 - 1 - 1970 

9 - 3 - 1970 
24 - 3 - 1970 
30 -9 - 1970 
23 - 1 - 1971 
23 - 1 - 1971 
26 - 4 - 1971 
20 - 11972 
21 - 1 - 1972 
20 - 1 - 1972 
30 - 11 - 1972 

2 -4 -1973 
23-6 - 1973 
10 - 8 - 1973 

3 - 1 - 1974 
2 -2 - 1974 
17 -6 - 1974 

5 - 7 - 1974 
20 - 7 - 1974 

31 - 7 - 1975 
24 - 12 - 1975 
16 -6 - 1976 
6 - 7 - 1976 
6 - 7 - 1976 

3 - 8 - 1976 
26 - 2 - 1977 
5 - 10 - 1977 

6 - 1- 1978 
13 - 7 - 1978 
29 - 8 - 1978 
25 - 8 - 1980 
30 - 9 - 1980 
3 - 11 -1980 
4 - 11- 1980 
16 - 1 - 1981 
23- 1 - 1981 
27 - 2 - 1981 
28 - 4 - 1981 
23 -5 - 1981 
2 -6 - 1981 


1887 

80 
485 

545 
1802 
135 
136 
665 
45 ( E ) 
47 ( E ) 

48 ( E ) 
482 ( E ) 
192 ( E ) 
321 ( E ) 
391 ( E ) 

142 
28 ( E ) 
273 ( E ) 
300 ( E ) 

812 
2227 


31 - 10 - 1966 

7 - 1 - 1967 
6 - 5 -1967 
6 -5 - 1967 
13 - 5 - 1967 
8 -6 -1968 
9 -8 - 1969 
17 - 1 -1970 
21 - 3- 1970 

4 -4 - 1970 
24 - 10 -1970 
24 - 1- 1971 
24 -1 - 1971 

8 - 5 -1971 
20 - 1 - 1972 
20 -1 - 1972 
20 -1 - 1972 
4 - 12 - 1972 

2 - 4 - 1973 
27 -6 - 1973 
10 -8 - 1973 
9 - 2 - 1974 
2 - 2 - 1974 
17 -6 - 1974 
5 - 7 - 1974 
3 - 8 - 1974 
16 -8 - 1975 
17 -1 - 1976 
16 -6 - 1976 
24 - 7- 1976 
6 - 7 - 1976 

3 - 8 -1976 
26 - 2 - 1977 
5 - 10 - 1977 

6 - 1 -1978 
13 - 7- 1978 
29 - 8 - 1978 
25 - 8 - 1980 
30 - 9 - 1980 
3 -11- 1980 
4 - 11 - 1980 
16 - 1 - 1981 
23- 1- 1981 
27 - 2 - 1981 

9 - 5 -1981 
23 -5 - 1981 
2 -6 - 1981 


71 


407 ( E ) 
1064 ( E ) 
444 ( E ) 
750 ( E ) 

93 ( e ) 
631 ( E ) 

13 ( E ) 
360 ( E ) 
436 ( E ) 
486 (E ) 
562( E ) 
626 (E ) 
631( E ) 
2I ( E ) 
31 ( E ) 
84 ( E ) 
456 
360 ( E ) 
376 ( E ) 
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3 


5 


48. 16016 /18 /80 - AIS ( VI ) 
49. 16016/ 22 / 80 - AIS (IV ) - A 
50 . 16016/ 3/ 81 - AIS (IV ) 
51 , 16016/14/ 80- AIS (IV) - A 
52 . 16016 / 8/ 81 - AIS (IV) 
53. 16016 /3 /81 - AIS (IV ) - A 
54. 16016/13 / 81 - AIS (IV ) - A 
55 . 16016 /17/ 80 - AIS (IV) - B 
56. 16016/1 / 80 -- AIS ( IV -- A 
57. 16016/16/79 - AIS (IV - A 
58 . 16016 /9/ 81 - AIS (IV )- B 
59 . 16016/ 2/ 84 - AIS (IV )- A 
60. 16016/3 /84 - AIS (IV) - A 
61 . 16016 / 3/ 85 - AIS (IV) - A 
62. 16016/4 /85 - AIS (IV) - A 
63. 16016 /1 / 86 - AIS (II ) - A 


9- 6- 1981 
16- 11 -1981 
17- 11 - 1981 
10 - 12 -1981 
11 - 12 - 1981 

1 - 4 - 1982 
26 - 4 - 1982 
27 - 4 - 1982 
31 - 5 - 1982 
20 - 8 -1982 
12 - 1 - 1983 
28 - 2 - 1985 
26- 3- 1985 
29 - 3 - 1985 
12 - 6 - 1985 
25 - 3 - 1986 


386 ( E) 
602 ( E) 
604 ( E) 
653 ( E ) 
657( E ) 
294 ( E) 
354( E) 
356( E) 
478( E ) 
530 ( E) 

24 ( E ) 
126( E) 
308( E) 
327( E ) 
489 ( E ) 
266 


9 - 6 -1981 
16 - 11 -1981 
17- 11 - 1981 
10 -12- 1981 
11 - 12- 1981 

1 - 4 - 1982 
26 - 4 -1982 
27- 4 - 1982 
31 - 5 - 1982 
30 - 8 -1982 
12 - 1 -1983 
28 - 2 -1985 
26- 3 -1985 
29 - 3- 1985 
12- 6 - 1985 
12- 4 - 1986 


[ No. 16016/2/ 86 - AIS (II) - A] 


मा . का . नि . 655. - -- भारतीय वन सेवा (वेतन ) नियमावली , 
1968 के नियम 11 के माथ पठित अखिल भारतीय मेवाएं अधिनियम, 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , कर्नाटक सरकार के 
परामर्श से भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली 1968 में प्रौर भागे 
संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात्: -- 


1. ( 1) इन नियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( वेतन ) तृतीय संशोधन 
नियमावली , 1986 है । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इमफे प्रकाशम की मारीख को प्रवृत्त होंगे । 


प्रविष्टि "कर्नाटक " तथा तदनुरुपी द्वितीय कालम की प्रविष्टियों के लिए 
निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात्: -- 

उप -बमपाल 
उप -पनपाल ( वर्किग प्लान ) 
उप-बनपाल ( मर्वेक्षण तथा सीमाकन ) 
उप- वनपाल ( वन उपयोगिता ) 
उप -वनपाल ( भूमि संरक्षण ) 
उप वनपाल ( मुख्यालय ) 
उप वनपाल तथा मुख्य पनपाल के तकनीकी सहायक 
धन वृक्ष विज्ञानी 
उप वनपाल ( सामाजिक वानिकी ) 
उप वनपाल ( हरित पट्टी प्रभाग ) 
उप वनपाल (परियोजना गठन ) 
उप वमपाल ( मॉनीटरिंग सैल ) 

[ सं . 160 16/ 2/ 86 - अ भा० से II ( ख )] 

के . बी . एल . सक्सेना, रेस्क अधिकारी 
टिप्पणी : 

प्रधान नियम दिनाक 2- 3- 1986 को अधिमूमना सं . 2/11/ 85 
अ . भा से . (IV ) द्वाग मा . का . मि . सं . 482 के रूप में अधिसूचित 
किए गए थे तथा भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 को 
मीचे दी गई अधिसूचनानी द्वारा संशोधित किया गया पा :--- 


2. भारतीय वम सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 की अनुसूची 
III में ( 1 ) शीर्षक "क के नीचे की सारिणी में राज्य सरकारों के अधीन 
भारतीय बन सेवा में ममय वेतनमान में अधिक वेतन वाले पद की " निम्न 
सारणी में कर्नाटक से संबंधित कालम 2 और 3 में उल्लिवित प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात्:-- - 


कर्नाटक ( क ) 
मुख्य वन पाल 

2500- 125/ 2- 2750 
मुख्य वन पाल (विकास ) 2500- 1 25/ 2- 2750 

अतिरिक्त मुख्य वन पाल 
( कार्य योजना पीर विकास ) 2250- 125/ 2 - 2500 
अतिरिक्त मुषम वनपाल ( वस्य जीवन 
संरक्षण ) 

2250-125/ 2 - 2500 
अतिरिक्त मुख्य वनपाल 
( सामाजिक वानिकी 

2250-125/ 2- 2500 


क्रम सं . अधिसूचना 


अधिसूचना की सा . का , नि . प्रकाशित किए 
सारीख संख्या जाने की तारीख 


- - - -- - 


12- 10- 1968 


12- 10 - 1988 


1. 8/ 2/ 68-अ . भा . से . 28- 9- 68 1831 

(IV ) 
2. 8/ 2/ 68 ( II ) . भा . 28- 9- 86 1830 

से . (IV ) 
3. 2/ 3/ 64-अ . भा . से .(IV ) 9- 1-1969 124 
4. 8 / 3 / 68 - अ . भा . से . 6- 3-69 770 

( IV ) 
6. 2/ 3/64-अ . भा . से . 23- 5-69 1269 

(IV ) 


वमपाल 
बनपाल ( मुख्यालय ) 
पनपाल , अनुसंधान तथा उपयोगिता 2000-125/ 2- 2250 स्तर-1 
वनपाल ( सामाजिक वानिकी ) अथवा 
जगपाल ( वन संरक्षण ) 

1800- 100- 2000 स्तर-II 
( ii ) अनुसूची III ख में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय वन सेवा 
के वरिष्ठ समय -वेतनमान वाले पदों में जिन में समय वेतनमान के अतिरिक्त 
विशेष बेतन वाले पर भी शामिल है , प्रथम कालम में पड़ने वासी 


18- 1 -1969 
15- 3 - 1969 


" , " ) 


3.1 - 5 - 1869 


[ भाग II -- 


3(i )] 
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( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 1 ) 


( 2) . 


( 3 ) 


( 4) 


( 5 ) 


6. 8/ 18/ 69-अ . भा . से . 1- 9- 69 


2176 


13- 9-1969 


3- 4 - 72 


291- 1972 


7. 8/ 11/ 78 -अ . भा . मे . 2- 4- 1970 , 603 11 - 4- 1970 

( IV ) 
8. 8/ 27/ 69-अ . भा . से .(IV ) 27-4- 70 758 - 5-1970 
9. 8-1- 71--अ . भा से .(IV ) 23- 1-1971 138( ई ) 24- 1-1971 
10. 8/ 18/ 21-अ . भा . से . 26-4- 71 662 8 -5-1971 

(IV ) 
11. 13/ 1/ 71-अ . भा . से . (IV ) बी - 20- 1-72 22( ई ) 11-1-1972 
12. 6/ 4/ 71-अ . भा . से . 20-1-72 46( ई ) 20- 1-1972 

(IV ) यी 
13. 8/ 39/ 70-अ . भा , से . 3-4- 72 493 29- 4- 1972 

( IV ) 
14 8/9/72-अ . भा .से . (IV) 2- 9-72 _ 401 ( ई) 2- 9-1972 
15. 8/ 41/ 71-अ . भा . से . 3- 10- 72 1313 14- 10- 1972 

( IV ) 
16. 8/12/73- अ . भा . से . 16- 10- 73 1157 27- 10- 1973 

(IV ) 
17. 20/14/( 3)/ 74-अ . भा . से . 22- 3- 1974 344 6- 4-1974 
18. 18/17/( 2 )/ 74-अमा 15- 11- 74 472( ई ) 15-11-1974 

से . ( IV ) मी . 
19 1/ 8/ 74-अ . भा . से . 12- 6- 75781 28- 0- 1975 

(IV ) को 
20. 16016/ 16/ 75 -अ . भा . 16- 6- 75 408 ( गो ) 16- 6- 1975 

से . (IV ) बी 
21. 16015/ 8/ 74- अ . भा . 31- 7- 75 2228 16- 8 -1975 

से . (IV ) श्री 
22. 16016/ 29/ 75-8 . 3- 8- 75 751 ( ६ ) 3- 8-1976 

मा . से . (IV ) मी 
23, 16016/ 7/ 75- अ . 7- 8- 75 2288 23- 8- 1975 

भा . से . (IV ) मी 
24. 11030/ 2/75 6 - 10- 75 2558 25- 10- 1975 

भ . मा . से . (IV ) सी 
25. 160 16/ 29/ 75- 18- 6- 75 832 ( ई ) 2- 7 - 19.76 
___ अ . भा . से . ( IV ) बी 
26. 18016/ 29/ 75-अ . भा . से 6- 7- 78 4 45 ( ई ) 6- 7- 1976 

(IV ) भी 
27. 180 17/ 1/ 77 - अ . भा . से . 12- 9- 77 1285 1-10- 77 

( IV ) 
28. 16016/ 29/ 73- अ . भा . से 5- 10- 1977 632 ( ई ) 5- 10- 77 

( IV ) बी 
29. 16018/ 29/ 75-अ . भा . से (TV ) की 6-1- 78 14 ( ई) 6-1- 78 
30. 20014/ 48/IVी 76-अ . भा . से .(IV) 15- 5-1978 698 3- 6- 78 
31. 16016/ 8/ 78-अ . मा . से . 13-7- 1978 361 ( ई ) 13- 7-78 

(IV ) बी ) 
32. 16017/ 4/ 78- अ . भा . से . ( IV ) 177- 78 362 (ई ) 177- 78 
33. 16017/ 2/ 77-अ . भा . से . (IV) 18- 1- 78 953 28- 7- 78 
34. 16018/ 29/75-अ . भा . से . 29-8- 78 . 437 ( ई ) 29- 8- 78 

( IV ) मी 


35. 200 14/ 42/ 77-अ . भा . से. 29- 5- 79 773 9 - 6 - 79 

(IV ) 
36. 160 16/ 13/ 79-अ . मा . से . 25- 8- 80 487 ( ई ) 25- 8- 80 
___ (IV ) बी 
37. 16016/ 25/ 29अ . भा . से . 30- 9- 80 563( ६) 30- 8- 80 

( IV ) यो 
38. 16016/ 0/ 80-अ . भा . से . 1-10-80. 566( ई ) 1- 10-80 

( IV ) बी 
39. 16017/1/ 79-अ . भा . मे . 8-10-80 1075 18-10-80 

(IV ) 
40. 16017/ 5/ 79-अ . मा . से . (IV ) 16-10-80 1135 1-11-80 
41. 18016/1/ 80-अ . भा . से . 3 - 11-80627( ई ) 3-11- 80 

( IV ) भी 
42. 16016/ 8/ 80-अ . मा . से . 4-11- 80 632 ( ई ) 4-11-80 

(IV ) बी 
43. 160 16/ 12/ 80- अ . भा . से . 16-1-81 22( ६ ) 16-1-81 

( IV ) बी 
44. 160 16/ 16/ 80-अ . भा . से . 23-1-81 23 (ई ) 23- 1-81 

(IV ) बी 
45 _ 16016/ 20 / 80 -अ . भा . से . 23-5- 81 361( ई ) 23.5-81 

(IV ) बी 
46 . 16018/ 21/ 80-अ . भा . से . 2- 6-81 377 ( ६) 2-6-81 

(IV ) वो 
47. 160 18/ 18/ 80 अ . भा . से . 9- 6-81 387 ( 1 ) 9- 6-81 

(IV ) मी 
48. 16016/ 22/ 80-अ . मा . से . 16- 11- 81 603 ( ६) 16- 11- 81 

( IV ) मी 
49. 16016/ 3/ 81- अ . भा . से . 17- 11- 81 606 ( ६ ) 17- 11- 81 

( IV ) बी 
50. 16016/14/ 80- अ . भा . मे 10- 12- 81 654 ( 1 ) 14- 12-81 

(IV ) यी ) 
51. 16016/ 2/ 81-अ . भा . से 1-4- 82 355 ( 1 ) 26- 4-82 

( IV ) बी 
52. 16016/ 13/ 81-अ . भा . से . (IV) बी . 26- 4- 82 295 ( 1) 1- 4-82 
53. 16016/ 17/ 80- अ . भा . से . ( IV ) बी 27- 4- 62 357 (६ ) 27-4- 84 
54. 16018/ 1/ 80- अ . भा . से . ( IV ) भी 31- 5- 82 439 ( ई ) 31- 5- 82 
55. 160 16/16/ 79- अ , भा०से . (IV ) बी 20- 3- 82 5 31 ( 1 ) 20-8- 82 
56. 16016/ 9/ 81-अ . भा . से , ( IV ) बी 12-1- 83 25 ( 1 ) 12-1- 83 
57. 16017/ 1/ 82- अ . भा . से . (IV ) वी 9- 6-83 479( ई ) 4- 6- 83 
58 160 17/1/ 82-अ . भा . से .- (IV ) 8-11- 83 835( ई ) 8- 11- 83 
59. 16017/ 1/ 80- अ . भा . से . ( IV ) 3- 1- 84 32 21- 1-84 
60. 16017/ 9/ 78-अ . भा . से . (IV ) 23- 1- 84 119 11- 2- 84 
61. 16017/ 1/ 82-अ . भा . मे .-(IV ) 19-2- 82 94 ( ई ) 19- 2-85 
82. 16016/ 2/ 84-अ . भा . से .- (IV ) मी 28- 2- 85 127( 1) 28- 2- 85 
63. 18016/ 3/ 84- अ . भा . से .- (IV ) भी 26- 3- 85 309 ( ई ) 29- 3- 85 
64. 16016/ 3/ 85-अ . भा . म .- ( IV ) बी 29- 3- 8 5 328( ई ) 29- 3- 85 
65. 16016/ 4/ 85-अ . भा . से . - (IV ) बी 12- 6- 84 490 ( ई ) 12- 6- 85 
66. 16017/ 1/ 86-अ . भा . से .- ( II ) 13- 2- 86 204( ई ) 14- 2-86 
67, 180 16/ 1/ 86- अ . भा०से .. ( II ) 25- 3- 86 267 ( ई ) 2- 4-86 
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G . S . R . 655. — In cxercis , of the powers conferred by 

Conservator of Forusts (Headquarters ) 
ub -section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 

Coriscovator of Forests, Rosarch and 
951 (61 of 1951 ) , read with rule 11 of the Indian forest 

utilisation 

2000- 135 /2 -2350 
ervico (Pay ) Rules , 1968, the Central Government in 

Consorvator of Forcsts (Social Furestry ) Lovel I 01 
onsultation with the Government of Karnataka, hereby 

Conservator of Forests 

1800 - 100 - 2000) 
nakes the following rules further to amend the Indian 

(Forost Conservation ). 

Level II 
Forest Service (Pay ) Rules, 1968, namely : 

( i ) In Schedule [ 11- B -Posts carryin pay in the senior 
1 . ( 1 ) These Rulos may be called the Indian Forest Ser 

time scale of the Indian Forest Service under the 
vice (Pay ) Third Amendment Rules , 1986 . 

State Governments including posts carrying special 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

pay in addition to pay in the time scale for the 
publication in the Official Gazette , 

entry " Karnataka " occuring in the first column 
2 . In Schedulc III to the Indian Forest Service (Pay ) 

and the corresponding entries in the second 
Rules, 1968 : 

column, the following shall be substituted , name 
(i) In the Table below the heading " A - Posts carrying 

ly : 
pay above the time scale pay of the Indian Forest 

Deputy Conservator of Forests. 
Service under the State Government" , for the 

Deputy Conservator of Forests (Working Plan ) 
cxisting cntries under columng 1, 2 and 3 relating 

Deputy Conservator of Forests ( Survey and Demar 
to Karnataka, the following entries shall be subs 

cation ) . 
tituted , namely : 

Deputy Conservator of Ferents ( Forest Utilisation ) 

Deputy Conservator of Forests ( Soil Conservation ) 
KARNATAKA ( A ) 

Deputy Conservator of Forests ( Headquarters ) 
Chief Concorvator of Forests 

2500 - 125 / 2- 2750 

Deputy Conservator of Forests and Technical Assis 
Choif Conservator of Foroyts (Dovelopment) 2500 - 125 / 1 - 2750 

tant to Chief Conservator of Forests, 
Additional Chief Consorvator of Forests 

Silviculturists 
(Working Plan & Dovolopmont) 

Deputy Conservator of Forests (Social Forestry ) 

* 50 - 125 / 2 - 1500 
Addl. Chief Conservator of Forosts wild lifo 

Deputy Conservator of Forests (Green Bolt Divi 
Proservation . 

sion ) 

2250 -125 /2 -2500 
Adal, Cheif Conservator of Forests 

Deputy Conservator of Forests ( Project Formulation ) 
(Social Forestr ). 

Deputy Conservator of Forests (Monitoring Cell). 
22.50 - 125/ - 2500 

[No. 160162/ 86 -AIS ( I ) ( B ) 
(B ) Consorvator of Forests 

K . B . L . SAXENA , Desk Officer 

NOTE 
The Principal Rules were notified yide notification No. 2 /11 /65-AIS ( IV ) dated 2 -3 -1978 as GSR No. 482 dated 
16 -3-1968 and Indian Forest Service (Pay) Rulcs, 1968 has been amended vide Notification given below : - 


Notification No . 


G . S .R . No . 


S . 
No. 


Date of 
Notification 


Date of 
Publication 


- 


- 


- 


- - 


- 


i 


1. 8 /2 /68 -AIS . (IV ) 
2 . 8 /2 /68 ( ii)- AIS (IV ) 
3 . 2 /3 /64 -AIS ( IV ) 
4 . 8 /3 /68 - AIS (IV ) 
5. 2 /3 /64 - AIS ( IV ) 
6 . 8 / 18 /67 - AIS (IV ) 
7. 8 /11 /68 - AIS ( IV ) 
8 . 8 /27 /69 - AIS (IV ) 
9 . 8 / 1/ 71 - AIS (IV ) 
10 . 8 / 16 / 71- AIS (IV ) 
11. 13 / 1 /71 - AIS . ( IV ) - B 
12 . 6 /41 /71 - AIS ( IV - B ) 
13 . 8 /39 /70 - AIS . ( IV ) 
14 . 8 / 9 / 72 - AIS . (IV ) 
15. 8 /41 /71 -AIS . (IV ) 
16 . 8 / 12 /73 - AIS . ( IV ) 
17. 20 /14 /( 3 )/ 74 - AIS . (IV ) 
18 . 16 /17 /(2 ) /74 - AIS . (IV - B ) 
19 . 1 /8 / 74 -AIS . ( II) - C 
20 . 18016 / 16 /75 -AIS . (IV -) B 
21. 16015 /8 /74- AIS . ( IV ;- B 
22 . 16016 /29 /75- AIS. (IV )- B 
23. 16016 /7 /75 - AIS. (IV )- B 
24 . 1. 1030 /2175 -AIS . (II)- C 
25. 16016 /29/75- AIS . (IV )- B 
26 . 16016 /29 /75 - AIS . (IV )- B 
27 . 16017 /1 /77 -AIS. (IV ) 
28 . 16016 /76 - AIS . (IV )- B 


28 - 9 - 1968 
28 - 9 - 1968 
9 - 1 - 1969 
6 - 3 -1969 
23-5 -3969 

1 - 9 - 1969 

2 - 4 - 1970 
. 27 -4 - 1970 
23- 1 - 1971 
26 - 4 - 1971 
20 - 1- 1972 
20 - 1 - 1972 

3 - 4 - 1972 
2 - 9 - 1972 
3 - 10 - 1972 
16 - 10 - 1973 

22 - 3 - 1974 
15 - 11 - 1974 

12 - 6 - 1975 
16 - 6 - 1975 
31- 7 - 1975 
3 - 8 - 1975 
7 -8 - 1975 
6 - 10 - 1975 
18 - 6 - 1975 

6 - 7 - 1976 
12 - 9 - 1977 
5 - 10 - 1977 


1831 
1830 
124 
770 
1269 
2176 
603 
758 
138E 
662 
22E 
46E 
493 
401E 

1313 
· 1157 

344 
472E 

781 
408E 
2228 
751E 
2268 
2559 
832E 
445E 
1285 
6328 


12 - 10 - 1968 
12 - 10 -1968 
18 - 1 - 1969 
15 - 3- 1969 
31- 5 - 1969 
13 - 7 -1969 
11 -4 - 1970 

9 - 5 - 1970 
24 - 1 - 1971 

8 -5 - 1971 
11 - 1 - 1972 
20 - 1 - 1972 
29 -4 - 1972 

2 - 9 - 1972 
14 - 10 - 1972 
27- 10 -1973 

6 - 4 -1974 
15 - 11 - 1974 
28 - 6 - 1985 
16 - 6 - 1975 
16 - 8 - 1975 

3 - 8 -1976 
23 - 8 - 1975 
25 - 10 - 975 

2 - 7 -1970 
6 - 7 - 1976 
1 - 10 - 1977 
5 - 10 - 1977 


. 


[ भागII - RS 3 (i)] 
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- 


- 


- - - - 


- - 
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__ 4 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . . . . 


- . . 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - - - - - --- 

2 


- 


5 


29. 16016 / 29 / 75- AIS . IV - B 
30 . 20014/ 48 / 76 - AIS . IV 
31 . 16016/ 8 / 78 - AIS . IV - B 
32 . 16017/ 4 /78 - AIS . IV 
33 . 16017/ 2 / 77 - AIS. IV 
34 , 16016 / 29/ 75 - AIS. IV - B 
35. 20014/ 4 - / 88 - AIS . IV 
36 . 16016/13/ 79 - AIS . IV - B 
37. 16016/ 25/ 79 - AIS. IV . B 
38 . 16016 / 9/ 80 - AIS . IV . B. 
39 . 16017 /1 / 79 - AIS. JV 
40 . 16017/ 5 / 79 - AIS . IV 
41. 16016/1 / 80 - AIS. IV , B 
42. 16016 / 8/ 80-- AIS . IV - B 
43. 16016 /12 / 80 - AIS . IV - B 
44. 16016 /16 / 80 - AIS . IV - B 
45. 16016/ 20 / 80 - AIS . IV - B 
46.. 16016/ 21 /80 - AIS. IV - B 
47. 16016 /18 /80 - AIS. IV - B 
48 . 16016 / 22 / 80 - AIS . IV - B 
49. 16016/ 3/81 - AIS. IV - B 
50 . 16016 /14 / 80 - AIS . IV - B 
51 . No . 16016 / 2/ 81 - AIS(IV) - B 
52 . No. 16016 /13/ 81 - AIS (IV - B 
53 . No . 16016 /17/80 - AIS (IV)- B 
54. No . 16016/1 / 80 - AIS ( VI)- B 
55. No. 16016 /16/ 79-- AIS (IV)- B 
56 . No . 16016/9 / 81 - AIS (IV) - B 
.57 . No . 16017/1 /82- AIS (IV ) 
58. No . 16017/ 1 / 82 - AIS (IV ) 
59 , No . 16017 /1/ 80 - AIS (IV ) 
60. No . 16017/ 9/ 78- AIS (IV ) 
61 . No . 16017/ 1/ 82 - AIS ( IV ) 
62. No . 16016/ 2/ 84- AIS (IV)- B 
63. No . 16016/ 3 / 84- AIS (IV )- B 
64. No. 16016/3/ 85- AIS(IV)- B 
65. No. 16016 / 4/85- AIS( IV) - B 
66 . No. 16017/1/ 86- AIS (IIE) 
67. No . 16016 /1/ 86 - AIS (II)- B 


6 - 1 -78 
15- 5 - 78 
13- 7 - 78 
13- 7 - 78 
18 - 7- 78 
29- 8- 78 
29 - 5 - 79 
25- 8 -80 
30 - 9 - 80 
1 - 10 - 80 
8 -10 - 80 
16 -10 - 80 

3 - 11 -80 
4 - 11 - 80 
16 - 1 - 81 
23- 1 - 81 
23 - 5 - 81 
2 - 6 - 81 

9 - 6 - 81 
16 - 11 - 81 
17 - 11 - 81 
10 - 12 - 81 
1 - 4 -1982 
26- 4 - 1982 
27 - 4 -1982 
31 - 5 - 1982 
20 - 8 -1982 
12- 1 - 1983 

9 - 6 - 1983 
8 -11 - 1983 

3 -1 - 1984 
21 - 1 - 1984 
19 - 2 -1985 
28 - 2 - 1985 
26 - 3 - 1985 
29 - 3 - 1985 
12 - 6 - 1985 
13- 2 - 1986 
25 -3 -1986 


14E 
696 
361E 
362E 
953 
437E 
773 
487E 
563E 
566E 
1075 
1135 
627E 
632E 
22E 
32E 
361E 
377E 
387E 
603E 
605E 
654E 
295 ( E) 
355( E) 
357 ( E ) 
439 ( E) 
531 ( E ) 

25 ( E ) 
479 ( E ) 
835( E ) 
32 
119 
94( E ) 
127( E) 
309( E) 
328( E ) 
490 ( E ) 
204( E ) 


6 - 1 -78 
3 - 6 - 78 
13- 7 - 78 
13 - 7 - 78 
29 - 7- 78 
29 - 8 - 78 

9 - 6 - 79 
25- 8 - 80 
30 - 9 - 80 
1 - 10 - 80 
18- 10 - 80 
1 -11- 80 
3 - 11 - 80 
4 - 11 - 80 
16- 1 - 81 
23 - 1 - 81 
23 - 5 - 81 
2 - 6 - 81 

9 - 6 - 81 
16- 11 - 81 
17- 11 - 81 
14- 12 - 81 

1 - 4 -1982 
26- 4 -1982 
27 - 4 -1982 
31 - 5 - 1982 
20 -8 -1982 
12- 1 - 1983 

9 - 6 - 1983 
• 8 -11- 1983 

21 - 1 - 1984 
11 - 2 -1984 
19 - 2 -1985 
28 - 2 -1985 
26 - 3 - 1985 
29 - 3 -1985 
12 - 6 - 1985 
14- 2 -1986 
12 - 4 - 1986 


267 


नई दिल्ली, 8 अगस्त, 1986 


सा . का . नि . . . . 658 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुसछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध 
संस्थान ( भपर निदेशक ) भर्ती ,नियम 1976 को उन बातों के सिवाय मधिक्रोत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से सोप 
किया गया, है, सचिवामय प्रशिक्षण म र प्रबंध संस्थान, कार्मिक पीर प्रशिक्षण विभाग कार्मिक , लोक शिकायत सथा पेंशन मंत्रालय में अपर निदेशक के पद 
पर भर्ती की पवित का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: --- 

1. संक्षिप्त नाम पोर प्रारम्भ : (I ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान अपर निदेशक भर्ती नियम , 1986 है । 
( II ) ये राजगन में प्रकाशम की सारीन की प्रवृत्त होंगे । 


2. पद-संख्या, वर्गीकरण और बसनमान : - - उक्त पद की संथा, उसका वर्गोकरण मोर इसका वेतनमान यह होगा जो 

दाबो 
के स्तम्भ 2 
से 4 में विनिविष्ट है । 

3 भर्ती की पति , माय -सीमा मोर माईताएं पादि: ---उक्त पद पर भर्ती की पदिति , भायु सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं। 
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4. निरीहता :- वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , या विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पान नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और गिवाह के मन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति: -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां, वह, उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयो की बाबत , प्रादेश द्वारा शिपिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति :--- इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों, पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्राणों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यस्सियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की मिया 

वर्गीकरण वेतनमान चपन पर पयवा सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का 

मचयन पद पाले व्यक्तियों के फायदा केन्द्रीय सिविल 
लिए पाय -सीमा सेवा (पेंगन ) नियम , 

1972 के नियम 30 के 

अधीन पनुभय है या नहीं 
- - - -- - - 

- - -- - - --- - - - - 
3 

4 

566 
...-- - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

- - - - - - - -- - - - 
1. अपर निदेशक 1 * ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60- 1800- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

कार्यभार के माधार समूह क राजपत्रित . 100-2000 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अन्य अर्हताएं 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
- माय और शैक्षिक पर्हताएं प्रोन्नति व्यक्तियों 

की दशा में लागू होगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


श्रेणिया जिनसे 


भर्ती की पहति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमनि द्वारा या प्रतिनियुमिस/स्थाना प्रोन्नति/ पतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भत्तों की दशा में 
__ मन्तिरण द्वारा तया विभिन्न पयतियों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोप्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


प्रतिनियिक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : -- 
( क ) ( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के चयन घेणी अधिकारी, या 
( 2 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा "क " ऐसे श्रेणी I पधिकारी जिन्होंने उस 

रूप में 5 वर्ष सेवा की हो ; या 
( 3 ) केन्द्रीय सेवामों के समूह "क " के ऐसे अधिकारी रक्षा सेवामों 

के माफिसर ( कमिष्ठ वामीशन प्राप्त माफितरां से भिन्न ) जिन्होंने उस 
रूप में 9 वर्ष सेवा की हो ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित प्रक्षिक मर्हताएं पोर अनुभव है: 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की जिग्री या समतुल्य 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार के मंत्रालयों /विभागों की संगठन व्यवस्था और 

उनकी कार्य प्रक्रिया का ज्ञान । 
पांछनीय : - - 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की मास्टर की डिग्री या समतुल्य 
( ii ) अध्यापन का अनुभष 
( iii ) निम्नलिखित विषयों में से किसी एक या अधिक में विशेष मानः -- 
( क ) लोक प्रशासन 


_ _ _ 


. 


( An II - 


3 ( i )] 


ATT $ 7 
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1 ) 


( ख ) स्थापन तथा प्रशासनिक मामने 
(IT) F Hat 
( घ ) निर्णय निर्धारण 
( 1 ) व्यवहार कुशलता 
( च ) प्रमंघ सेवानों का कोई अन्य विशिष्टि क्षेत्र 
प्रतिनियुक्ति की अवधि ,जिसके अन्तर्गत उसी मंगठन विभाग में इस नियुक्ति 

के ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर से बाहर पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


- -- 


- -- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- . . - - — . — 


— 


— 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श किया जाएगा । 

- - - - - ---- 13 
किसी अधिकारी का पद पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय संघ 
लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 

[et 12012/12/ 85 - e , .gh . ( I) ] 
4 . Disqualification . No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse liiyng , or 
( b ) who, having a spouse Lving, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


New Delhi, the 8th August, 1986 
G .S.R . 656. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
session of the Institute of Secretariat Training and Manage 
ment (Additional Director ) Recruitment Rules, 1976 except 
as respects things done or omitted to have been done , bo 
fore such supersession the President hereby makog the 
following rules regulating the method of recruitment, to the 
post of Additional Director in the Institute of Secretariat 
Training and Management, Department of Personnel and 
Training, Ministry of Personnel, Public Grievances and Pen 
sions , namely : 

1, Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Institute of Secretariat Training and Manage 
ment Additional Director Recruitment Rules, 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule hereto annexed . 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, oxempt any 
person from the operation of this rule . 


5. Power to relax, — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do , it 
inay , by order , for reasons to be recorded in wijting, and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category or persons. 


, 3, Method of recruitment, age limit and qualifications, 
cle - - The method of recruitmont to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto ghall bo as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saviny. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
he provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribebs , 
Ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 

ment from time to time in this regard , 
SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Number 
of 
Post 


Age limit for direct 
recruits . 


Whether 
Sclection 
post or 
Non 
selection 
post . 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
Service 
admissible 

under rule 
30 of the 
Central 
Civi) 
Services 
(Pension ) 
Rules , 
1972 . 

6 ( A ) 
Not 
applicable 


. . 


- 


6 


34 


Not applicable 


Additional 
Director . 


2 

5 
General Central Rs. 1500 -60 - Not 
(1986 ) Service , Group A 1800 -100 -2000 applicable 
* Subject Gazetted . 
to varia 
tion de 
pendent on 
workload . 
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- -- 


- 


- - - - 


- 


Educational and other qualifica - Whether age and Educational 
tions required for direct recruits qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 
the case of Promotees . 


Period of 
probation , 
if any . 


Method of recruitment 
whetber by direct recruitment 
or by promotion or hv de 
putation / transfer and per 
centage of the vacancies to 
be filled by various methods, 


10 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation 

-- - - - - - - - - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


In case of recruitment by promotion /depu - 
tation /transfer, grades from which promo 
tion /deputation transfer to be made . 


If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition . 


Circumstances in which 
Union Public Service Commi 
ssion is to be consulted in 
making recruitment. 


11 


12 


13 


Not applicable. 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
not necessary while scle 
cting an Officer for appo 
intment to the post . 


Transfer on deputation . 
(a )( i) Selection Grade Officers of the Central 

Secretariat Service ; or 
(ii) Grade 1 Officers of the Central Secretariat 

Service with 5 years Service as such ; or 
( iii) Officers of the Central Services Group A 
Défense Servics Officers ( other than 
Junior Commissioned Officers) with 9 

years service as such ; and 
(b ) Possessing the following educational 

qualifications and experience : 
(i) Degree of recognised University or 

equivalent. 
( ii) Knowledge of the organisational set 

up of the Ministries/Departments of 
the Central Government and their 

procedures of work . 
Desirable : 
(i) Master Degree of a recognised University 

or equivalent ; 
( ii) Experience of teaching ; 
( iii) Specialised knowledge of any one or 

more of the following subjects : 
(a ) Public Administration , (b ) Establi 
shment and Administrative Matters , 
(c ) Management Services, (d ) Decision 
Making, (e ) Behavioural Sciences, (f ) 
Elementary Statistics, (g ) Performance 
Budgeting and ( h ) Any other specialised 

area of management services. 
(Period of deputation including period of 
depuration in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or mor some other organisation / 
department shall not exceed 5 years). 


[No. 12012 /12/85-TIS ( 1)] 
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सा . का . नि . 657: -- राष्ट्रपति , समिधान के अनुच्छेद 30 % के परन्तुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मार सचिवालय प्रगिलप तथा 
प्रबंध संस्थान , संयुक्त निवेशक (वित्तीय प्रबंध ), मती नियम , 1984 को उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने से लोप किया गया है, सचिवालय प्रशिक्षण मार प्रबंध संस्थान कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग, कामिफ , लोक शिकायत तथापेंशम मंत्रालय में , संयुक्त 
निवेशक (वित्तीय प्रबंध ) के पद पर भर्ती की पति का गिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 
__ 1. संक्षिप्त माम मोर प्रारम :, ( 1 ) हम नियमों का संक्षिप्त माम सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान संयुक्त निदेशक ( वित्तीय प्रबंध ) मर्ती नियम , 
1986 है । 
( 2) राषपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर-संभा, वीपरण और तनमाम : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमा म यह होगा जो इसमे उपाबद्ध मनुसूची के स्तंभ : 
विमिरिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, माय -सीमा पार पहंताएं मावि : - पद पर भर्ती की पति, प्राय- सीमा महताएं और उससे संबंधित अन्य मातें ये होगी जो उपस 
स्तर के 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

+ निम्ता : बह पति - - 
( क ) जिसने ऐसे पक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( 1 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
त पर पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परतु मधि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मोर विवाह के प्रम्य पक्षकार को लामू स्वीय विधि के 
मयीन अनुज्ञेय है मार ऐसा पारने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी ग्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
____ 8. शिषित करने की शक्ति : - कहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पानायक या समीचीन है , वहां षह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
मेषपस करके तपा संप मोक सेवा पायोग से परामर्श करके इन निपमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को पावत , प्रादेशबारमा 
कर सकेगी । 

8. मावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात ऐसे मारक्षणों, मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डानेगी, iniका केन्द्रीय सरकार द्वाप 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमवातियों , भूतपूर्व सैनिकों मोर अग्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

मासूमी 


- 


- 


- 


पर का नाम पों की संख्या वर्गीकरण 

नान चयन पर सीधी भर्ती किए जाने वाले सेवा में मारे गए वर्षों का 

प्रयवा व्यक्तियों के लिए भायु सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल 
भवयन पद 

सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 

के नियम 30 के अधीन 

प्रमु य है मा नहीं 
1 2 

56 

क 
2. संयक्त निवेशक 1 * ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 1500- 60 लागू नहीं लागू नहीं होगा मागू नहीं रोता 
( वित्तीय प्रबंध ) " कार्यभार के माधार सम्ह "फ " राजपत्रित, 1800 रु . होता 

परपरिषदेन किया मानुषिधीय 
का सकता है । 


• 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - -- - - 


- - - .. - . . . 


- 


- - - - . . . - 


- - - 


- 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मोघे मी किए जाने वाले पश्मियों के लिए विहित माा और परियोझा की प्रवधि , पदि . 
महताएं 

होक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं फोई हो 


- - -- - 


- - -- - 


- - - 


- - - - .. - - 


- 


- - . - . .- - - 


- - - - - -- - - 


. . . 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


लाग नहीं होता 

__ माग नहीं होता 
- - - - - - - - - 
भर्ती की पति, पर्ती सी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थाना 
स्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिमतता 

- - - - - - - - -- - - - - -- - 
10 


प्रोम्मति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वाप भी की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - -- - - - - -- - - . - 


- . - - - 


. . - 


. ... . . . . . . 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


- -- -- - - - --- - -- - -- .. - -- .. - - - - - -- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के प्रवीन ऐसे अधिकारो जिसके अंतर्गत रक्षा नवामों 
के ( कनिष्ठ कमीशन प्राप्त पाकिसरों से भिन्न ) माफिसर भी हैं, जो :---- 
( क ) ( i) सपूर्ण पद पर धारण किए हुए है, या 


. 


. 


. 


- - - 


- 


. . 


.- 


-- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


-. . 


. 


-- - - 


. 


- . - - - - 


- 


- - 


- . .. - 
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- -- - -- - -- - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - --- - 


: : ! 
- - - - 


- 


- - - -- - - -- -- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- " -- 


- 


- - -. . -. .. - 


. . ... . .. . . . 


(ii ) जिन्होंने 1100/ 1200- 1600 स . " या समतुल्य वेतनम नि 
वाले पदों पर तीन वर्ष सेवा की हो ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक महगाएं तथा अनुभव है : 

( i) किसी माम्पता प्राप्त विश्वविद्यालय को डिग्री या समतुल्य : 
(ii ) वित्तीय प्रबंध के क्षेत्र में तमानाकी राया पहियों का पूर्ण 

जाम । 
बांछनीय (i)किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की मास्टर की डिग्री 

या ममतुल्य 
( i) अध्यापन /प्रशिक्षण पतियों या प्रशिक्षण कार्यक्रमों के 

प्रायोजन तथा प्रबंध करने में औपचारिषा प्रशिक्षण । 
( iii ) शिक्षा मध्यापन / प्रशिक्षण कार्यक्रमों के प्रायोजन करने 

का अनुभव । 
( iv ) लोक प्रशासन स्थापना मीर प्रशासनिक मामले प्रबंध 

सेवायें निर्णय निर्धारण/न्यवहार कुशलता विज्ञान 
प्रारंभिक सोमियी/निम्पादन बजट सैयार करना/ प्रबंधमें 
सूपमा पति/ वित्तीय प्रबंध के किसी अन्य क्षेत्र में 

विशेषशीय जान । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रति जिसके अन्तर्गत संगठन विभाग में इस नियुक्ति 

से ठीक पहले पारित किसी अन्य कारर याहय पद पर नियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया पाच वर्ष से अधिक नहीं होगा ) 


___ - 


- 


. . 


- - 


--- - - - - - - - - - - 


. 


. - - - -- ...- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


-- ---- - -- . .. . 


- . 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरगना 

- - - - 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेा प्रायोग में परा 
मर्श किया जाएगा 


1 


- 


. . - - - - 


--- 


. . - . 


- 


- 


. 


- - -- - - - 


- 


. . . 


- - - - .. . 
-- - - - .. . - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - . . . - 


- - - - - 


- 


12 


- - .- - . . .. ..- -- 


-- - - ..-...- - . . . - -- . - -- . - 


- 


- 


. .. _ 


_ . . . 


. 


. . . 


सामू नहीं होता 


. 


किसी अधिकारिता पद पर नियुक्ति के लिए चयन को समय 

संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श आया है । 
- . 

[सं . 120 12/ 12/ 85 - टो . आई. एम . ( II ) ] 


- - . - 


-... - - - - - . .. -. ..- 


- 


• - 


- 


- 


- - - 


G . S. R . 657. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of the Institute of Secretariat Training and Management 
Joint Director (Financial Management) Recruitment Rules , 
1984 except as respects things done or omitted to have been 
donc, before nucli superscssion the President hereby makes 
the following rules regulating the method of rocruitment, to 
the post of Joint Director ( Financial Management ) in the 
Institute of Secretariat Training and Management, Dopart 
ment of Personnel and Training, Ministry of Personnel, Pub 
lic Grievances and Pensions, namely : - - 


4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who , has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contractod a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to tho said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the porxonal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement... - ( 1 ) These rules may 
be called the Institute of Secretariat Training and Manage 
ment Joint Director ( Financial Managemont ) Recruitment 
Rules, 1986 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , . 


5 . Power to jelax . . - Where the Centras Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing , and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these ruleg with respect to any clas 
or category of persons. 


2 . Number of post , classification and scale of pay ,--- The 
number of the said post. its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schodule hereto annexed . 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications, 
OLC.- - The plethod of recruitmont to tho kald post, ago limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall te 18 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect roscrva 
tions, relaxation of age limit and other concession .; requlrod 
to be provided for the Scheduled Castoº, he Scheduled 
Tribos , Ex -servicemen and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Contrat Goven . 
ment from time to time in this rogard , 


[ 


II 


3 (i) } 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 
- - 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number 
of post 


Classification 


Age limit for 
direct recruits 


Scale of pay Whether 

Selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
Service 
admissible 
under 
Rule 30 of 
the Central 
Civil 
Services 
( Pension ) 
Rules , 
1972 


56 


6 ( A ) 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Joint Director 
( Financial 
Maka , ment; 


(1986 ) 
Subject to 
variation 
denrnden ! 
on work 
load . 


GeneralCentral Rs. 1500 -60 . Not applicable Notapplicable Not 
Service , Group 1800 . 

applicable 
A COL < , 
Non 
Ministacial, 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - - -- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - -- - - - - - - - - 
Educational and other qualifica - Whether age and cducational 
tions required for dirzet recruits qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 
the case of Promotees 


Period of 
probation, 
if any 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion or by 
deputation /transfer and per 
centage of the vacancies to 
be filled by various methods 


10 


Not applicablu 


Not applicable 


By transfer on deputation . 


Not applicable 


In case of recruitment by promotion /deputi - If a Departmental Promotion 
tion / transfer , grades from which pro - Committee cxists , what is its 
motion /deputation/ transfer to be made composition 


Circumstances in 
Circumstances in 

which 
Union Public Service 
Commission is to be consul 
ted in making recruitment 


- - 


- - - - -- - - - 


- - -- - - 


12 . 


13 


Not applicable 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
not necessary while scle 
cting an officer for appo 
intinent to the post. 


Transfer on depuration : 
Officers under the Cuntrul Government in 

cluding under the Defence Services (other 
then Junior Commission Officery): 
(u ) (i) Lolding analogous posts ; or 
( ii ) with 3 years service in posts in the scale 

of Rs. 1100 /1200 -1600 or equivalent; 
and 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 
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12 . 


13 


. 


13 


- - - . .- . . . . - - 


. 


। 


- 


- - - - - - - 


. 


. - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


(b ) possessing the following educational 

qualifications and experience : 
(i) Degree of a recognised University 

or cquivalent; 
(ü ) Thorough knowledge of techniques 

and methods in the arca of Anancial 

management , 
Desirable : 
(i) Master Degree of a recognised University 

or cquivalent ; 
( ii ) Formal training in teaching/training 

methods or in organising and manage 

ment of training programmes ; 
(iii) Experience of teaching /organising train 

ing progranimes ; 
( iv ) Specialised knowledge of Public Ad 

ministration / Establishmentand Adminis 
trative matters/Management 
Services/ Decision Making/ Behavioural 
Sciences/ Elementary Statistics/ Perfor 
mance Budgeting/Management Infor 
mation System /Any other area of Fina 
ncial Management. ( Period of deputation 
including period of deputation in ano 
ther ex -cadre post held immcdiately 
preceding this appointment in the same 
or some other organisation /department 
shall not exceed 5 years) . 


सा . का . मि . 658 : - राष्ट्रपति, संविधान के अमुच्छेद 309 के परन्तुक रा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मौर सविधालय प्रशिक्षण 
तया प्रबन्ध संस्थान, संयुक्त निदेशक ( परिधामी प्रशिक्षण ) मर्ती, नियम, 1984 को उन बातों के सिवाय अधिक्राप्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने से लोप किया गया है, सचिवालय प्रशिक्षम और प्रबन्ध संस्थान , कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग, फामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन 
मंत्रालय में , संयुक्त निदेशक ( परिमामी प्रशिक्षण ) के पद पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : --- 

1. संक्षिप्त नाम प्राप. प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सपिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध, संस्थान ( संयुक्त निदेशक परिधामी प्रशिक्षण ) 
भी लियम , 1986 है । 

( 2 ) ये गणपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर-सध्या, वर्गीकरण पार वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या उसफा वर्गीकरण और उसका बेतनमान वह होगा जो इससे उपावर अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पसति , आयु सीमा, पौर अन्य अर्हताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती फा पद्धति, आयु-सीमा, अईसाएं मौर उससे संबंधित अन्य बावें ये होगा 
ओ उफ्त ममसूची के मम्भ 5 मे 13 में विमिदिष्ट हैं । 

4. निम्ता : ... यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यमित में जिसफा पति था जिसकी परलो जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) मिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यमित में वियाह किया है, 
उजन पद पर नियुक्ति का पाव नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह को अन्य पक्षकार को लागू स्वीप विधि के मधीन 
अनशेष है और ऐमा मारने के लिये अन्य आधार है, तो यह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रयर्तन से छूट दे सकेगी । 
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5. शिषित करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिये जो कारण है 
उन्हें समय करके तथा संप मोक सेब . मामांग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. पाति : -- इन नियमों की कोई बास, ऐमे आरक्षणों, आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहो गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संमंध में समय-समय पर निकाले गये आदेशों के अमगार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


ना 


पष का भाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद भथवा 
अपयन पर्व 


माघे भर्तीकिये सेगा में जोड़े गये वर्षों 
आने वाले का फायदा केन्द्रीय 
व्यक्तियों के लिये सिविल सेवा (पेंशन ) 
मायु सीमा नियम , 1972 के 

नियम 30 के अधीम 
अनुशेय है या नहीं 


5 


6क 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. संयुक्त निदेशक ( परि धामी ___ * माघारण केन्द्रीय सेवा , 1500- 60- 1800 
प्रशिक्षण 

( 1986 ) समूह "क " राजपत्रिम रूपये 
* कार्यभार अननसनिधीच 
के आधार पर 


परिवर्तन 


किया जा 

सकता है । 
- - - - - - - - - - - - 


-- - 


- 


- 


- - - 


- - . .. 


- 


- 


- 


+ 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे पी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये गैक्षिक और अन्य 

आहेसाएं 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित आयु और शैक्षिक अहसाए प्रोनस 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- - 


- 


लागू मही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - . - - 


- 


. 


. - 


. 


- . - .- - । - 


- - 


- - - . . - - . 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - -- - - - . - 


- - - - . - -- .. . 


-- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


-- - - - - -- -.. . 


- 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्सि/स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्सियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जायेगा 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 
फेन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जिसमें अन्तर्गत रक्षा सेवामों 

के ( कनिष्ठ कमीशन प्राम आफिसरों से भिन्न ) माफिसर भी 
जो : - - 
( क ) ( 1 ) सदृश पद धारण किये हुए हैं । या 
( 2 ) जिन्होंने 1100 - 1200/ 1600 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर तीन वर्ष सेवा की हो ; और 
( ख ) जिनके पाम निम्मलिमित शैक्षिक अर्हताएं तथा अनुभव है। 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समतस्य । 
( 2 ) भारत सरकार के प्रभागनिक और वित्तीय नियमों तथा 

पिनियमों का मान । 
वांछनीय : ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय की मास्टर 

पिंड या ममतुल्य ; . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - 
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- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


( 2 ) अध्यापन / प्रशिक्षण पतियों, अथवा प्रशिक्षण कार्यक्रमों की 

आयोजन तथा प्रमध करने में मौपचारिक प्रशिक्षण । 
( . ) GEIT4 /uferetur 97* * TT & HATTERY 977 
( 4 ) लोक प्रशासन प्रबंध सेवाएं निर्णय निर्धारण व्यवहार कुशलता/ 
· FEATTAATITE T1f6147ff-rosa C UTC * *71 /95 AT 

पति में विशेषज्ञोय ज्ञान । । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 

इम नियुषित से ठीक पहले धारित किमी अन्य फायर से बाहर 
पद पर प्रतिनियुक्ति की मधि है, साधारणतया 5 वर्षे से अधिक 
test anti ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिप्ति है तो उसकी संबना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायेगा 
- - - - 

- - -- - - - - - - - - -- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


12 


13 


- - 


- hm 


लागू नहीं होता 


किसी अधिकारी का पद पर नियुक्ति के लिये चयन करते समय 
. संघ लोक सेधा मायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 

[H . 120 :2)1285-ÉT .ATÉ . CH . ( iii) ] 


-- 


- - - - - 


- - - - 


G .S . R . 658 . - - In exercise of the powers conferred by the 4 . Disqualilication - - No person , 
proviso to article 309 of the Constitution and in sliper 
session of the Institute of Secretariat Training and Manago 

( a ) who has eniered into or contracted a marriage with 
ment Joint Director (Peripatetic Training ) Recruitment 

it person huving a spouse living, or . 
Rules, 1984, except as respects things done or omitted 10 
have been done, before such supersession the President 

( b ) who , having a spousa living , has entered inlo or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person , 
recruitment, to the post of Joint Director (Peripatetic Train 
ing ) in the Institute of Secretariat Training and Manage shall be eligible for appointment to tho said post : 
mont, Department of Personnel and Training , Ministry of 
Personnel, Public Grievances and Pension , nanely --- 

Provided that the Central Guvernment may , if satisficd 
that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marr 
1 . Short tiile und commencement ( 1 ) These sules inay by 

iage and that there are other grounds for so doing, exempt 
called the Institute of Secretariat Training and Managemert any person from the operation of this rule . 
Joint Director Peripatetic Training ) Recruitment Rules 
1986 . 

5 . Pwer to relax - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

may, by order, for : rcasons to be recorded in writing, and in 
publication in the Olficial Gazette . 

consultation with Ilie Union Public Service Commission , 
2 . Nurnber of post, classification and scale of pay - The 

relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 
Qumber of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 
of tho Schedule horeto apnexod . 

Ó , Savingnan Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to 
3 . Mciliud of recruitment, ilge limit and qualifications, be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
elc ... The method of recruitment to the said post, age limit, Ex-servicemen and other sprcial categories of persons in 
qualifications and other matters relating theicto shall be as accordance with the orders issued by the Central Govera 
specificd in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

luent from tunc to time in this regard . 

THE SCHEDULE 
- - - - - - - - 
Name of PostNumbor Classification Sale of whothor Ago limit for Whothor bone it of Educational and other 
of post 

Pav soloction direct recruits. added years of quallications required 
Post or non 

servico admissiblo for diroct roctuits 
selection 

- under Rule 30 of the 
Post 

Contral Civil Sør 
vicos ( Ponsion Rulos) 
1972 

- - - - - - 
6 

(6a ) 
Joint Director 1 Gonoial Rs, 1500 -60 . Not Not 

Not 
(Poripatotic (1986 ) (Central 1800 . appi cablo , applicabio . applicable, 

applicablo . 
Training). * Subloct Sorvico 

to variation Group A 

dopen . Gazetted , 
dont on Yon -Mi 
work - nistoriai. 
load . 
- -- - - - - - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


Not 


(HTT IL -- 


3 ( 1) ] 


FIG I 
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Whothor ago and Parlod af Method of Tooruli . 
educational quali- rrobation , tout uhetbor by 
lications proscri- if any direct recruitment 
bod for direct 

or by promotion or 
rocruits will apply 

by do jutation / trans 
In the case of 

for and porcontago 
Promotoos 

of the vacancies to 
bo Alled by various 
Miothnds 


In case of recrultment by If a Dapartmata ) Promotion 
promotion donutation transfer, Connittoo axists , what is 
gridos from which protno - its docomposition , 
tion /doputation /transfor to 
te mado 


Circumstances 
in which Uni 
on Public 
Sorvico Cord 
mission is to 
bo consultou . 
iu making fo 
ecruitment 


re 


9 


10 


12 


13 


Not applicable. 


Not 
applicablo . 


By tranſer on 
deputation . 


Consultation 
with the Uni 
on Public Sor 
vice Commis 
sion not nocos 
gacy whilo 
solocting an 
oficers for ap 
pointment to 
tho post . 


Transfor on deputuijon : Not applicable . 

ilicers under the Contral 
Government including under 
the Defence Services (Other 
than Junior Commissionod 
Oificers) 
(i ) holding analogous 

posts ; or 
( ii) with 3 years sorvice 

in posts in the scale of 
Rs, 1100 /1200 - 1600 or 

c . quivalont; and 
possessing the following 
oducational quali cations 
and oxporionce : 
(1) Dogree of a recogni. 

sed University or 

quivalent. 
( ii ) Knowledge of Admin 

nistrativo and Finan . 
cial rules and regula 
tions of the Govern 

ment of India . 
DESIRABLE 

(i) Mastor Degree of a 
recognised University or 

equivalont. 
( ii) Formal training in teach 

ing /training mothods or 
in organising and ma 
nagoment of trainjng 

programmos . . . 
( iii) Experience or toaching / 

organising training prog 

rammen . 
( iv ) Specialised knowledgo of 

Public Administration / 
Managemont Services De 
cision Making/ Behaviou 
ral Sciencos /Elementary 
Statistics Performance 
Dudgeting / Managoment 

Information system . 
( Porlod of doputation includ . 

ing poriod of doputation 
in anothor ox -cadro post 
hold immediately proced 
ing this appointinont in the 
samo or some othor orga 
nisation department shall 
not oxcood 5 years). 

--- -- - - -- - - - - - 
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PART 


-- SEC. 3 (i)] 


मा . का . नि . 6.59. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रबस शरितयों का प्रयोग करते हुए और सचिवालय प्रशिक्षण तथा 
प्रबंध संस्थान , संयुक्त निदेशक ( व्यावहारिक प्रशिक्षण ) भर्ती, नियम 1978 को उन यासों के सिवाय अधिकात करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने से लोग किया गया है, मभिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान , फार्मिक और प्रशिक्षण विभाग, कार्मिक लोक निकामन सपा शम मंत्रालय में 
संयुक्त निदेशक ( व्यावहारिक प्रशिक्षण ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने मे लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् . --- 

___ 1. मक्षिप्त नाम और प्रारंभ :--- { 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संम्थान समृक्त निदेशक ( व्यावहारिक प्रशिक्षण ) 
भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) पव-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान ...- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे उपावर अनुसूची के स्तम्म 
2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्सी की पद्धति, प्रायु-सीमा, और अन्य अर्हताएं प्रावि : -~-उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित या बातें में 
दोगी पो उक्त अनुमूषो के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4.निम्ता : - -वह व्यक्ति -- 

(क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होसे हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह मयाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुनय है और ऐमा करने के लिए प्रत्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
. . शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहीं वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपा करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म करके , इन नियमों के किसो उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबस , मादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : ---इन नियमों की कोई बात, ऐसे भारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगो, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्राणों के अनुसार अनुसूचित आसियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रकर्म के पक्तियों के 
लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


देतममान 


पदों की 
संख्या 


पयम पद मगषा 
प्रचयन पर 


सीधे भी किए जाने वाले मेवा 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा जोरे 

वर्षों 


में 
गए 
का 


केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम, 
1972 के 
नियम 30 
के मधीम 
अनुमेय है 


2 


3 


4 


लागू नहीं होता 


4. संयुक्त निदेशक 

( व्यावहारिक 
प्रशिक्षण ) 


1 * 
( 1986) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60- 18005 . लागू नहीं होता 
समूह "क " राज 
पत्रित अननुसचिवीय 


मागू नहीं 
होसा 


* कार्यभार 


प्राधार 


परिवर्तन 
किया 
जा 
मकता 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. .. 


- 


. 


-. - 


- - . 


. 


. . . . 


.- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले स्पतियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए - परिवीक्स को अवधि , यदि कोई हो 
माईताए . . 

विहित आयु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोभत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 


लागू नहीं होता 
- - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


भर्ती की पति भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को वशा में ये श्रेणियां जिनसे 
बारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्सि/स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी (जिसके प्रतर्गत रक्षा सेवाभों के ) 

( कनिष्ठ कमीशन प्राप्त आफिसरों से भिन्न ) भाफिसर भी हैं, जो 


( क ) (i ) सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
(ii ) जिम्होंने 1100 - 1200/ 1600 रु . या समसुल्य वेतनमान वाले 

पवों पर 3 वर्ष की सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री तथा अधिमानत: 

व्यवहार कुशलता विज्ञान के क्षेत्र में प्रध्यापन कार्यक्रम प्रायोजित करने 

का अनुभव है । 
बांछनीय : - किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मनो विज्ञान/ समाज विज्ञान 
मानव विज्ञान व्यवहार कुशलता विज्ञान में मास्टर की डिग्री या समतुल्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारिप्त किसी अन्य कार से बाहर पद पर नियुक्ति 

प्रतिनियुक्ति की प्रषि है, साधारणतया 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण :-- पुननियोमनः - सशस्त्र सेना कार्मिक जो सेवा निवृत्त होने वाले है , 

या जिनका एक वर्ष की अवधि के दौरान रिजर्व में स्थानांतरण किया जाना 
है , और जिनके पास प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण में अधिकारियों के लिए 
विहित अपेक्षित अनुभव तथा प्रर्हताएं है , पर भी विचार किया जाएगा । 
ऐसे कार्मिकों को जिस तारीख से सशस्त्र सेवा से निर्मुक्त होने वाले हैं , उस 
तारीख तक उनको प्रतिनियुक्ति की प्राधि दी जा सकती है, उसके पश्चात् 
उनके पुननियोजन पर विचार किया जाएगा । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उमकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


लाग,नहीं होता 


लाग नहीं होता 


पुनियोजन को छोड़फर किसी अधिकारी के पद पर नियुक्ति के लिए चयन 

करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


[ सं . 12012/ 12/85- टी . 


आई . एस . (IV) 
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4 . Disqualification - No parton , 
( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

& person having a spouse living, or 


G .S . R . 659 . - In exercito of the powers confortou by the 
Moviso to article 309 of the Constitution and in super 

assion of the Institute of Secretariat Training and Manage 
mont Joint Director (Behavioural Training ) Rocruitment 
Rules, 1978, except as respects thing done or omittod to 
have been done, before such gupersession the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment, to the post of Joint Director (Behavioural Traid 
ing ) in the Institute of Secretariat Trainnig and Manage 
ment , Department of Personnel and Trajang Ministry of 
Personnel, Public Grievances and Pension , namely : 


(b ) who, having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person, 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement - - ( 1 ) These rules may be 
called the Institute of Secretariat Training and Management 
Joint Director ( Behavioural Training ) Recruitracot Rules , 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mart 
tage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


1986 . 


( 2 ) They shall .come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


$ . Power to relax - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient 50 to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission, 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay - The 
number of thc said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule hereto annexed . 


3 . Method of recruitment age limit and qualifications . 
etc . --- The methoil of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other mutters relating thereto shall be at 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saviug -- Nothing in these rules shall affoct reservations , 
relaxation of age limit and other concessions requirod to 
be provided for the Schoduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex-servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the order isrued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


THE SCHEDULE 


Name of Post 


Age limit for 
direut 
rocruitment 


Educational and othor 
qualifications required 
for direct recruits 


Number Classification Scale of Whothor 
of posts 

Pay soloction 

post or 
non 
Selection 
posts 


Whothor bonolit of 
added years of 
sorvice admissible 
undor Rulo 30 of tho 
Contral Civil Sorvicos 
(Ponsion ) Rules, 
1972 . 


mu 


2 


3 


4 


( 68) 


Joint Director 
( Behavioural 
Training ), 


Rs. 1500 
60 -1800 . 


Not 
applicablo 


Not 
applicablo . 


Not 
applicablo. 


Not 
applicable. 


General 
( 1986) Central 
Subject Service , 
to ya Group A , 
riation Gaztod 
dopon - Non - Minis 
dont on torial. 
work 
load . 

- 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


If a Deparmental Promotion 
Committoo exists, wbat is 
its composition , 


Whothor ago and Poriod of 
oducational quall - probation , 
fications prescri- if any , 
bod for diroct 
rocruits will aply 
in tho case of 
Promolocs . 


Mothod of recruit - In case of rocruitmontby 
mentwhother by promotion /doputation / trans 
diroct rocruittront or fer , grados from which pro - 
by promotion or by motion /doputation /transfor 
deputation /trasfer to be made. 
and porcootage of 
tho vacancies to be 
fillod by various 
methods. 


circumstancos 
in which Un 
ion Public 
Servico Com 
mission is to 
be consulted in 
making roc 
ruitment . 


8 


10 


11 


- 


12 


13 


Not applicable . 


Not 
applicablo . 


By transfor on 
doputation , 


Not applicablo . 


Transfer on deputation 
Officers under the Contral 

Government including un 
dot the Dofernco Sorvicos 


Consultation 
with tho Uni 
on Public Ser 

vice Commi 
· - - - - - - -- -- - - - - - 


- - 
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- 
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- 
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. . . . - - - - - - - 
11 

12 


- - 


- - 


- - 


- 


- . 


-- - - - : 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- - - 


9 


10 


13 


+ 


sston not no 
cossary while 
Selecting an 
officer for ap 
pointmont to 
tho post excopt 
Re-omploy 
nment , 


(other than Junior Comini 
ssioned Officors ) . 
( a) (1) holding analogous 

posts ; or . 
( ii) with 3 years service 

in posts in tho scalo of 
Rs. 1100 /1200 -1600 or 

oquivalent; and 
(b ) possessing Degree of a 

Tocognised University or 
oquivalent and proforably 
possessing experience in 
teaching/ organjsing prog 
rammes in the field of 

behavioural skills , 
DESIRABLE 


Master Degroo of a rocogni. 

sod Univorsity or bquiva 
lont in Psychology /Socio 
logy / Anthropology/ Boha 

vioural Sciancos. 
( Poriod of deputation includ 

ing poriod of doputation in 
another ox -cadro post hold 
immodiately procooding 
this appointmont in tho 
same or some other organi 
sation /doparttiont shall not 

oxceod 5 years). 
Note : Ro-employment 
Armod Forces porsonnel 
duo to retire or who are to 
be transforred to Roservo 
within a poriod of ono yoar 
and hving the roquisito ex 
perienco and qualifications 
proscribed for officors of 
transfor on deputation shall 
also be considered, Sucb 
could be given deputation 
torms upto the dato on 
which thoy aro duo for re 
loase from the Armed For 
cos ; thor aftor they may bo 
cosidorod on Roomploy 
ment. 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No . 12012/12/ 85- TIS ( iv )] 


नई दिल्ली , 20 अगस्त, 1986 
सा . का .मि , 660.~~ - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सचिवालय प्रशिक्षण तमा प्रबन्ध 
संस्थान , ( संयुक्त निदेशक ) भर्ती नियम, 1984 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक मण से पहले किया गया है या करने से लोप 
किया गया है, सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग , कार्मिक , लोक शिकायत तया पेशन मंत्रालय में , संयुक्त निदेशक ( प्रबन्ध 
सेवाएं ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनते हैं, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान, संयुक्त निदेशक ( प्रबन्ध सेवाए ) भर्ती नियम , 
1986 है । 

( 3) रापन में प्रकाशन फो तारोस को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, धर्मोकरण और वेतनमान : उक्त पदं को मण्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान व होगा जो इन नियमों से उपाय अनुमुनी में 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


- 


.. . .- - 


- - - 


. 
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3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और अहंताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा अईताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूपी के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहंता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
पनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबस करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात, भावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए पावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपमन्ध करना अपेक्षित है । 

प्रमुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रयया सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
अचयन पप बाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 

प्राय सीमा नियम, 1972 के नियम 30 

के अधीन अनुशेय है या नहीं । 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5. संयुक्त निदेशक 
( प्रबन्ध सेवाएं ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1500- 80 
( 1986 ) समूह क राजपत्रित 1800 रुपये 
* कार्षभार के प्रमनुसचिवीय 
मआधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई होता 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

को दशा में लागू होंगी या नहीं 


B 


9 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 
- - - - -- - - - - - - - - - -- - - -... - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


मर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नांतरण द्वारा तथा विभिन्न पसतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 


प्रोन्नप्ति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायगा 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर नियुक्ति 

प्रसिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण : पुननियोजम -सशस्त्र सेना कार्मिक, जो सेवानिवृत्त होने वाले हैं या जिनका 

एक वर्ष अवधि के दौरान रिजर्व में स्थानांतरण किया जाता है, और 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जिसके अन्तर्गत रक्षा सेवाओं 

के ( कनिष्ठ कमीसम प्राप्त प्राफिसरों से भिन्न ) प्राफिसर भी है, 

जो . 
( क ) ( 1 ) सदृश. पद धारण किए हुए है, या 
( 2 ) जिन्होंने 1100/ 1200-1600 रु . या समतुल्प वेतनमान वाले 


run 


- 


- 


- 


- - 


- - . -, - 


- । 


- 


- - . 


। 
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10 


जिनके पास प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण में अधिकारियों के लिए 
विहित अपेक्षित अनुभव तथा प्ररैताएं है, पर भी विमार किया आयमा 
ऐसे कार्मिकों को , जिस तारीख से वे सशस्त्र सेनामों से सेवा में निर्मुक्त 
होने वाले है उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि दी जा सकती 
है ; उसके पश्चात उनके पुनर्विनियोंजन पर विचार किया जायेगा । 


पदों पर 3 वर्ष की सेवा की है, और 
( ब ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक मताएं तथा अनुभव है : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार के मंत्रालयों/विभागों की संगठन व्यवस्था और 

उमको कार्य प्रक्रिया का शान । 
( 3 ) किसी मान्यता प्राप्त सरकारी संस्थान से उच्च अध्ययन प्रबन्ध 

सेवाएं पाठ्यक्रम या समतुल्य को सफलतापूर्वक पूरा कर लिया 


बांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से लोक प्रशासम मा म्यव 

साय प्रबन्ध में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या प्रशासनिक प्रमग्न 

प्रशिक्षण संस्थान में लोक प्रशासन प्रबन्ध सेवाओं में मध्यापन 
संबंधित विषय में प्रशिक्षण कार्यक्रम प्रायोजित करने का अनुभव । 
( 3) निम्नलिखित विषयों में से किसी एक या अधिक में विशेषशीय 


( क ) लोक प्रशासन ( ब ) स्थापन तथा प्रशासनिक मामले ( ग ) प्रबन्ध 

मरना सेवा ( प ) प्रबन्ध सेवामों का कोई अन्य विशिष्ट क्षेत्र । 


- - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से पराम 

किया जायगा 


12 


14 


लागू नहीं होता 


किसी अधिकारी का पुननियोजन को छोड़कर पद पर नियुक्ति के 

लिए पयन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्य करन 
प्रावश्यक नहीं है । 


[सं . 12012/12/ 85 -टी . पाई . एस . ( V ) ] 


4 . Disqualification - No person, 
( a ) who has entered into or contractod a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S . R . 660 . - In exercise of thepower s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution. and in super 
session of the Institute of Secretariat Training and Manage 
ment Joint Director (Management Services Recruitment 
Rules , 1984, except as respect things done or omitted to 
have been done, before such supersession the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment , to the post of Joint Director ( Management Ser 
vicen ) in the Institute of Secretariat Training and Manage 
ment, Department of Personnel and Training, Ministry of 
Personnel, Public Grievances and Pension , namely 

1 . Short title and commencement - ( 1 ) These rules may be 
called the Institute of Secretariat Training and Management 
Joint Director (Management Services ) Recruitment Rulce 
1986 . 


Provided that the Central Goverpment may , if satisfied 
thąt such marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such person and the other party to the marr 
iage and that thoro are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax - Where the Contral Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, ty order, for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Number of post, classification and scale of pay - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall as specifled in columns 2 to 4 of 
the Schedule hçreto annexed . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications , 
etc.- --- The method of recruitment to the said post , age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Scheditle. 


6. Saving - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 

Ex-servicemen and other special categories of persons in 
Accordance with the orders issued by the Central Govern 
dent from time to time in this regard . 
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Namo of Post 


Classification 


Number of 
post 


SCHEDULE 
Scale of PAY Whether Solec- 

tion post or 
non -scloction 


Age limit for direct 
rocruits , 


post 


Whether benefit 
of added years of 
Servico admissible 
under Rule 3 
of the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rulcs, 1972 


2 


3 


ба 


Not applicable. Not applicable. 


Not applicable. 


Joint Director 
(Management 
Servicos) . 


General Central Rs. 1500 -60 
Service Group 1800 . 
A Gazettod 


(1) 1986 
Subject to 
varlation 
dependent 
on work 
load . 


ne 


Educational and other qualifications Whother age and oducational qua . Period of probation , if 
required for direct rocruits 

lifications prescribed for direct any 
rocruits will apply in the caso 
of promotocs 


Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 
promotion /or by deputation / 
transfer and percentage of 
the vacancios to be Alled by 
various mothod 


9 


10 


Not applicablo . 


Not applicable. 


Not applicable. 


By transfer on deputation 


In case of recruitment by promotion /deputation/ transfer , grados 
from which promotion /deputntion/ transfer to be made 


If a Departmental Pro 
motion Committeo ex 
ists what is Its com 
position 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


1 


Circumstances in which Union 

Public Service Commission 
is to bo consulted in making 
recruitment 

13 
Consultation with the Union 

Public Scryice Commission 
not necessary whilo selecting 
an officer for appointment to 
the post oxcopt Ro-employ 
ment. 


Transfer on Deputation ; - Officers under the ContralGovernmont including Not applicable . 

the Defence Service (othor than Junior Commissioned Officers) 
(a ) (1) holding analogous posts or 
(11) with 3 years service in posts in the scale of Rs. 1100 / 1200 1600 

or equivalent, and 
(b ) possessing the following educational qualifications and exporlenco : 
(i) Degree of a recognised University or equivalent. 
( 11) Kaowledge of organisational set up of the Ministrios/Departments 

of the Central Government and their procedure of work . 
( iil) Should have successfully completed the Advance Management 

Service Course or equivalent from a Government recognised Institutc , 
Desirable : (I) Master Dogtoo of a recognised University in Public 

Administration or Business Managoment or oquivalent, 
(il) Experience of toaching Public Administration /Managomont Sorvicos 

in a recognised University or Administrativo Management Training 

Institute/Organising Training programmes in the subject. 
(ill) Spocialised knowledge of any one or more following subjects : 

al Public Administration ; (b ) Establishment and Administratlye 
matters ;(c )Management Information Service ;( d ) Any other Specia 

Jisod area of Management Service . 
( Period of deputation including period of doputation in another ex -cadro 

post held immediately preceding this appointmentin the same or some 

other organisation department shall not oxccod 5 yoars ). 
Noto : Ro-employment - - Armed Forces Personneldue to retire or who aro 

to be transferred to Reserve within a period of onc year and having the 
requisite experience and qualifications prescribed for oficers of 
transfer on doput:itjon shall also be considered . Such porsons could be 
given deputation terms upto the date on which thoy are due for release 
from the Armed Forces ; thereafter they may be considerod op Ro 
employment. 

- - -- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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सा . का . नि . 681 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और सचिवालय प्रशिक्षण तथा 
प्रबंध संस्थान उपनिदेशक (लेखा ) भर्ती नियम , 1972 को उन बातों के सिताय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या फरने से लोप 
किया गया है, सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान कार्मिक र प्रतिक्षण विभाग, कामिक लोक शिकायत तया वष मंत्रालय म उपनिवेशक (लेखा 
के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध संस्थान उपनिवेशक ( मेषा ) भर्ती नियम, 1986 है 
( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 
2. पव- संख्या, वर्गीकरण , तथा बेतनमान - - 
उपस पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका देनमान वह होगा जो इससे पायध मनमुषी के स्तम 2 से 4 मैं मिनिविष्ट है । 

7. मर्सी की पति, माय -सीमा और अईताएं मादि : - उपत पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , पाहताएं और उससे संबंधित पम्प बात ये होंगी को 
उक्ल मनुसूमी के म 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता :--- यह व्यक्ति ,-- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति मा अपनी पत्नी के जीवित हाने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाय नहीं होगा : 

परन्भु यदि केन्द्रीय सरकार का ग्रह समाधान हो जाता है कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के प्रधान 
अनुमय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है सो वह किसी व्यक्ति को इस निमम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने को शक्ति : वहाँ केरणीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना बावश्यक या समीचीन है, वहाँ यह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेवार करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपर्यष को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , पादेशबारा 
सियिल कर सकेगी । 

8 पाति : - इन मिटामों की कोई बात , ऐसे प्रारमणों , मायुसीमा में छूट और मम्य रियायतों पर प्रभाष महीं गलेगी , जिनका केनीय सरकार द्वारा 
६ सं संबंध में समय- समय पर निकाले मए प्रादेशो के अनुसार अनुसचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और मम्य विशेष प्रवर्ग के ग्पमितयों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


बेतनमान 


पों की वर्गीकरण 
संस्था 


चयन पर अपवा सीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
मचयन पर व्यक्तियों के लिए मायु सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 के प्रधान 
अनुमेय है या मही 


2 


3 


5 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


6 . उपनिदेशक 

( लेखा ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1200 - 50 
( 1986 ) समूह "क " रामपत्रित 1600 इ . 
कार्यभार 


प्राधार 


पर 
परिवर्तन 
किया 

जा 
सकता 


- - 


- - 


-- - - - - - 


- - . .. ..... . --- --- -- - --- - - - - - -- - -- -- 
सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सैक्षिक और सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित मायु परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अन्य पहनाएं 

और पौक्षिक पईताएं प्रोपत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - 
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मी को पति भर्ती सोधे होगो या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रीणां जिनसे 
बारा तथा विभिन पतियों द्वारा परी जाने वाली रिक्तियों को - प्रतिशतता प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्सरण : 
( क ) (i ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के बेणी 1 के ऐसे अधिकारी, या 
(ii ) रक्षा सेवा आफिसर ( कनिष्ठ कभीमान प्राप्त माफिसरों से भिम ) जिन्होंने 

___ उस रूप में 5 वर्ष सेवा की हो , या 
( ii ) अखिल भारतीय सेवा और केन्द्रीय सेवा समूह "क " के ऐसे अधिकारी, 

जिन्होंने उस रूप में 5 वर्ष की सेवा की हो , मा 
( iv ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे लेखापरीक्षा लागत/ लेखा अधिकारी ~ ~ 
( क ) जो सदृश पद धारण हुए हैं , या 
( ख ) जिन्होंने 700-1300 रु . या समतुल्य बेतनमान वाले पदों पर 5 

वर्ष की सेवा को हो , या 
( ग ) जिन्होंने 650- 1200 स . या संमतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 7 वर्ष 

की सेवा की है । 
( 2 ) ऊपर ( 1 ) के न हो सकने पर, केन्द्रीय सभिवालय सेवा के अनुभाग 

अधिकारी, समूह "क " अधिकारी, केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपि सेवा के 
श्रेणी " क " अधिकारी, केन्द्रीय सरकार के किसी संगठन विभागों में लेखा 
परीक्षा /लागत/ लेखा अधिकारी और 650-1200 रु० या समतुल्म बेतनमाम 
बाले केन्द्रीय सरकार के अन्य अधिकारी, जिन्होंने अपनी - अपनी श्रेणियों 

में 7 वर्ष सेवा की है ; और 
( 3 ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं तथा अनुभव हैं - 

( i ). किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य 
( ii ) सरकार के स्थापना /प्रशासनिक तथा वित्तीय नियमों पौर विनियमों का 

अनुभव तथा ज्ञान 
( iii ) माधुनिक वित्तीय व्यवस्था का शान । 

पांछनीय : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वाणिज्य में मास्टर की डिग्री या 

समतुल्य, 
( ii ) लेखा/ बमट मामलों में प्रशिक्षण कायक्रम मायोजित करने/ अध्यापन का 

अनुभव 
( ii ) निम्नलिखित विषयों में से किसी एक या एक से अधिक विषयो का 

विशेषशीय ज्ञान -- - 
( क ) व्यवहार विज्ञान 
( ख ) निर्णय निर्धारण 
( ग ) प्रबन्ध सुचना परति 
( 4 ) प्रारभिफ साम्पिकी 

( ४) निष्पापम बजट तैयार करना 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में उस नियुक्ति 
के ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर से बाहर पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि , साधारणतया 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श मिया 
जाएगा 


12 


13 


लागू नहीं होता 


पयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक मेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 
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4 . Dsqualifiaction - No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G . S . R . 661, - - In exercise of the power conforted by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
session of the Institute of Secretarjat Training and Manage 
ment Deputy Director ( Accounts ) Recruitment 
Rules , 1978 , cxcept as resposts things done or omitted to 
have Freon clone, bcfore such supcrsession the President 
jereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment, tu llc post of Deputy Director (Accounts ) 
in the Institute of Secretariat Training and Manage 
ment, Deporinicnt of Personnel and Training Ministry of 
Personnel, Public Grievances and Pension, namely : 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


i ll be eligible for appointment to the said post : 


1. Short lille and commencement. — ( 1 ) These rules may be 
called the Institute of Secretariat Training and Management 
Depirty Director ( Accounts ) Recruitment Rules , 1986 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person ard the other party to the marr 
iage and that therç are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Cicil Gazetic . 

2 . Number of post, classification and scale of pay, - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attachet therсto shall be as specified in coluinns 2 10 4 
the Schedule hereto annexed . 


5. Power to relax - -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedicni so lo do, it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Servico Commission , 
relax any of the provisions of these rules with nespect to 
any class or category of persons . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 
ctc . - The Icethod of recruitment to the said post, age limit, 
qualificatrns and other matters relating thereto shall he as 
specified in colunun 5 to 13 of the said Schedule . 


i, Saviny - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age lunit and other concessiong required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name or post 


number of 


Classification 


Scale of pay 


Post 


Whether sclec - 
tion post oi 
non -selection 


Age limit for Whether benefit of 
direct recruits added years of Service 

admissible under rulo 
30 of the Central Civil 
Servicos ( Posion ) Rules , 
1972 


Post 


Deputy Diroctor 
( Accounts ). 


Not applicable 


Not applicable 


ба 
Not applicable 


3 
2 ( 1986 ) GeneralCentral Rs. 1200-50 
Subject to Service , Group 1600 . 
variation A , Gazetted 
dependent 
on work . load . 

- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Educntional sud utlier qualifica - 
tio :is required for direct recruits 


Whether age and educational qua 
lifications prescribed for direct 
rocruits will apply in the case of 
Promotees 


Period of proba 
tion if any 


Method of recruitment whether hy 
direct recruitment or hy promotion 
or by doputation /transfer and por 

contage of the vacancies to be filled 
by various methods. 


10 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


By transfer on deputation 


— 


- - - 


- 


- - - - 


- 


fi case of rocrizitinent by proinotion /deputation / transfo 
grades from which promotion /deputation /transfer to bo 
made. 


If a Dopartmental Promotion 
Committee cxists , what is its com 
position , 


Circumstances in which Union 
Public Servico Commission is 
to be consulted in making re 
cruitment 


11 


12 


13 


Not applicable 


Transfer on deputation : 
1 (i) Grade I Officers of the Central Saretariat Service, or 
(ii) Dofence Services Officers (other than Junior Commisslo . 

nor Officors ) with 5 years ) service as such ; or . . 
( ill) Officers of the All India Service and ContralSerykce Group 

A with 5 years Sorylco 48 such ; or 


Solection on each occasion shull 
be made in consultation with 
the Union Public Service Com 
ralssion 
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- - - - - - - - - - - 
(fr) Aulit / Cost / Accounts Officer under the Contral Govern 

__ ment -.. 
(H ) holding analogous posts ; 

( b) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 700- 1300 
___ or equivalent ; or 
(c ) 7 yeg - s service in tho posts in the scale of Rs. 650 - 1200 or 

equivalent. 
(2 ) Failly (1) bove , Section Officer of the Central Secre : 

tarist Service Group ‘ A ’ Officers, Grade A Officers of 
the Ceit al Sororiat Stenographers Sorvice, Audit /Cost/ 
Accounts Oficers in any of the ContralGovernment Or 
canisation Departments and other Central Govoriynent 
Oficers in the scale of Rs. 6.50 - 1200 or equi , alent with 7 

yci! s service in the respectivo grado ; and 
(3 ) Possessing the following educational qualifications and 

experience, 
(i) Degree of a recognised University or equivalent. 
(il Knowledge and experience of Establishment /Administrat 

tive and financial rules and regulations of the Govern 

ment. 
(ili) Knowledge of modern financial manngemont. 
Desirable : 
(1) Master s Degree in Commorco of a recognised University or 

equivalent ; 
(11) Teaching experlence/organising traluing programmes in 

Account/ Budget matters ; 
( iii ) Specialised knowledge of any one ormore of the following 

subfects : 
A ) Rehavioural Sciences ; ( b ) Decision Making : ( c) Mana 

gement Information system; ( d ) Elementary Statistics ; 

(e ) Performance Budgeting . 
(Period of deputation including period of deputation in ano 

ther ex -cadre post held immediately preceding this ap 
pointinent in the sameor some other organisation dopart 
mont shall not excood five years ). 


- 


- 


- 


No . 12012/12/ 85 -TIS (VIT 


862:-- - राष्ट्रपति , संविधाम के प्रम छे । 309 के परन्मुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग भारते हुप , और मचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध 

र स सेना भर्ती नियम , 1987 को उन बातों के गिवार अधिकार से कुए जिन्हें से अधिक्रया से पहले fTT गाहै ना करने 
हरकिया गया है , सणिवागय प्रणिलग और प्रबन्ध संस्थान , कामिक और प्रशिक्षण विभाग, मार्मिक - सोक शिकायत तया पेंशन मसालय में उपनिटे 
( प्रबन्ध सेवाए ) के पद पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रर्यात : 
म नाम मार प्रारम्भ : ( 1 ) इन मियमों का संक्षिप्त नाम सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध संस्थान निदेशक ( 

प्र 

नि 
1988 है । 
( 2 ) मे राजपा में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

मरण या वेतनमान : - - उषत पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे उप.वर अमची के स्तर 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

की पति. शाय -सीमा और प्रसाए मावि : - उक्त पद पर भर्ती की पानि , गाय ली मा , प्रर्हताएं और उससे संबंधित अगम बातें होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

A. मिरहता : वह व्यक्ति,- -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

पास यदि फेम्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एसा पिवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वाय विधिना 
प्रय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट के सफेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्या या समीचीन है, वहां वह, उसको लिए जो कारण है 
नायट पार तथा संघ मोक सेवा भायोग से परामर्श करक, इन नियमों के फिसो उपबंध को किसो वर्ग या प्रवर्ग के शक्तियों को बाधत. पाdi 
मिथित बार सकेगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - -- - - - 
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__ 6. पावृति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे भारक्षणों, प्राच-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनता बद्रीय मार 
बारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेमी के अनुसार अनुसूचित जातियों /मन सूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और पर विशेष सर्ग के गमों 
के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


अन सूची 


- 


- . 


- . 


पथ का नाम 


पदों की साया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
प्रणयम पद 


सीधे भर्ती पिाए जाने वाले सेवा में गोरे गए यो म 
ध्यातियो के लिए प्रायु सीमा फायदा केन्द्रीय सिबिल मेवा। 

( पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


- - 


ST 


लागू नहीं होता 


7. उपनिवेश 
( प्रमंष सेवाएं ) 


लागू नहीं होगा 


( 1986) 
कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1200- 60-1600 लागू नहीं 
सेवा समूह " क " ह 

होता 
पवित 


सीचे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और 
গশ নাথ 


सांधे जी किरमाने वाले व्यक्तियों के लिए परिषोभा को प्राधि , या कोई भी 
विहित प्राय और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों को दशा में लागू होगी या नहीं 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भी की पति, मी सोघे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थाना - प्रोन्नति प्रतिनियुकिा स्थानांतरण द्वारा भी की शा में गिर 
तरण द्वारा सथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाती रिक्तियों की प्रतिशवता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा 


10 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण बारा : 


प्रतिनिय क्ति पर स्थानांतरण : 
( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अंगो 1 प्रधिारो , या 
( 2 ) ऐसे रक्षा सेवा प्राफिसर ( कनिष्ठ फमोशनमा अफिरों मे पिन ) 

(जिन्होंने उस रूप में 5 वर्ष की सेवा को हो ) या 
( 3 ) अखिल भारतीय सेवा और केन्द्रीय सेवा सम्ह " क " के ऐसे अधिकारी 

जिन्होंने उस रूप में 5 वर्ष की सेवा की हो , 
( 2 ) ऊपर ( 1 ) के न हो सकने पर केन्द्रीय सविधाला सेवा केनर 

अधिकारी/ 650- 1200 छ . या समतुल्य वेतनमान चाले केन्द्रोष 

के अधिकारियों से भिन्न मनोय सचिवालय प्राग लिपिक सेवाको पयन 

श्रेणी अधिकारी जिन्होंने , उस रूप में 7 वर्ष सेवा की है और 
( 3 ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिा पईताएं तया अनमय है : 
( 1 ) मिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय को डिग्री या सनाम । 
( 2 ) सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान द्वारा संचालित उच्च प्रबन्ध 
सेवा पाठ्यक्रम या किसी मान्यता प्राप्त संस्था में कोई अन्य समाल्य 

पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा होना चाहिए । 
पांछनीय : ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यानर को लोक प्रशासन या 

व्यवसाय प्रबंध में मास्टर की डिग्री । 
( 1 ) निम्नलिखित विषयों में से किस एह या एक से मधित विषयों में 

विशेषशीम शाम : 
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11 
( क ) कार्यक्रम मूल्यांकन और सममीक उपयुक्स पाठ पद्धति वा पुर्नावलोकन 
( ब ) प्रबन्ध सामियकी 
( ग ) वित्तीय प्रबन्ध 
( घ ) संचालन अनुसंधान 
( 2 ) सामग्री प्रबन्ध और 
( १ ) प्रबन्ध सूचना पद्धति 
( 2 ) कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग के प्रभागनिक सुधार स्वान्ध , 

मंत्रालयों में प्रस्तः फार्य अध्ययन एकम/कर्मचारी चपन एफक की 

प्रबन्ध सेवा एका में कनिष्ठ ज्येष्ठ विश्लेषक के रखर में पनुभव । 
( 3) केन्द्रीय सरकार के मंत्रालयों/विभागों को संगठन व्यवस्था और उनकी 

कार्य प्रक्रिया का शान । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इम भियुक्ति 

के ठीक पहले पारित फिसी अन्य काडर के बाहर पद पर प्रतिनियुक्ति को 

अवधि, साधारणतया 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
टिप्पणी : पुनियोजन ऐसे सशस्त्र सेना कामिफ जो सेवा निवृत्त होने वाले 

हैं या जिनका एक वर्ष की अवधि के दौरान रिक्ष में स्थानांतरण 
किया जागा है, और जिनके पास स्थानांतरण में अधिकारियों के 
लिए विहिरा अपेक्षित अनुभव तथा भईसाएं हैं , पर भी विचार 
किया जाएगा । ऐसे कार्मिकों का जिस कारीग्ण से वे सशस्त्र 
सेवाओं से सेवा से निर्मुक्स होने वाले हैं उस तारीख तक उनकी 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि दी जा सकती है, उसके पश्चात उनके 
पूननियोजन पर विचार किया जाएगा । 

- -- -- - - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामश 
किया जाए मा । 


- - 


-- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


-- - 
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- 


- - - 


- 


- 


- - 


12 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - ---- 
समूह " ख " अधिकारी को प्रतिनियुक्ति तथा पुननियुक्ति कर सतर लाक 
सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 

[सं . 12012/12/ 85; टी . भाई . एस . ( VII )] 


4. Disqualification. - - No person, - - 


article crcise 


Rention of the 


G . S . R . 662 . - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
sossion of the Institute of Secretariat Training and Manage 
nent Deputy Director (Management Services) Recruitment 
Rules , 1967 , except as iespects thingny done or omitted to 
have been done , before such superscasion the President hereby 
makes the following Tulcs regulating the method of recruit 
ment , to the post of Deputy Director ( Management Services ) 
in the logitute of Secretariat Training and Management , 
Department of Personnel and Training, Ministry of Personnel, 
Public Grievances and Pensions , namely : -- 


( a ), who has cutered into or contracted a marri.ize with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who having a spouse liviny. has entered into on 

contracted a marriage with any [ crson , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 

be called the Institute of Secretariat Training and 

Management, Deputy : Director ( Management Ser 
vices ) Recruitment Rules, 1986 , 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
tliat such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
inarriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt uny person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax.-- - Where the Ceniral Governrent is 
of the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , 
it may, by order , for reasons to be recorded in writing , and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 


their 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Officciar Gazette . 


2. Number of post, classification and scale of pay. -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall he as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule hereto annexed . 


3. Method of recruitment , age limit and qualifications , 
etc . — The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relatiog thereto shall be 
as specified in columus 5 to 13 of the said Schedule , 


6 . Saving. -- Nothing in these rules shalr affect reservations, 
relaxation of age limit and other concession , required to 
le provided for the Scheduled Castos , the Schedulod Tribes , 
Ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with tho orders issued by the Central Govoin 
ment from time to time in this regard , 
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THE SCHEDULE 


Nanie of post 


Nurnberapf Classification 
post 


Scale of Pry 


... - - - - - -- - - - - 

Whether selec - 
tion post or 
non - selection 
post 


Age liniit for direct 
recruits 


Whether benetit 
of added years of 
Service adnussible 
under Rule 30 of 
the Central Civil 
Servia (Pension 
Rules , 1972 . 


- - 


- 


- - 


2 


60 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable 


Deputy Director 
(Management 
Services ) 


General Central Rs. 1200 - 50 
Service Group 1600 . 
A Gazetted . 


* 4 (1986 ) 
* Subjoct of 
variation 
dependent 
ou work 
load . 

- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


Education in - cotier qualifications required 

for direct recruits. 


Whether age and educa - Period of probation , if 

tional qualifications any. 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of Promoteos, 


- - - - - - - - - - 

- - - 
Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percontage of tho 
vacancios to be filled by various 
methods. 


10 . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 

" 


By transfer on deputation . 

- - - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation / transfer , grades from 

which promotion /doputation /transfer to be made 


I . Departmental Pro 

motion Committee 
Orists , what is its 
Composition 


Circumstancos in which Union 

Public Service Commissior 
is to be consultod in making 

rocruitment 


11 


12 


13 


Consultation with the Union 

Publice Serivce Commission 
necessary while appoigting 
a Group B Officer on depu . 
tation and Ru- employment. 


Transfer on deputationa - (1)(1) Grade 1 Oflicery of the CentralSecretariat Not applicable. 

Servicc ; or 
(ii) Defence Service : Officers (other thin Junior Commissioned Officers) 

with 5 years service as such ; or 
( iii) oficers of the All India Service, and Central Service , Group A with 
5 years service as such . 
(2 ) Failing (I) above Section Officers of the Central Secretariat Servicc / 

Sclection Grade Officers of tho Central Secretariat Stenogruphers 
Service other than Central Government Officers in the scale of 

Rs. 650 -1200 or equivalent with 7 years service as such ; and 
(3) Possessing the following educmional qualifications and expericnoc ;— 

(1) Degree of a recogised Unive Isity or equivalent. 
( ii ) Should have successfully completcd the Advanced Managment Ser 

vive course conducted by the Institute of Secretariat Training and 
Menagement orany other cquivalent course in a Government recog 

nised 1. stitution. 
Desirablo :... (i) Master Degree of a recognised University in Public 

Administration or Busniess Management ; 
(11) Specialisation in any one or more of the following areas :-- (a ) Pro 

gramme Evaluation and Review Technique/ Critical Path Method , 
(b ) Managment Statistics , (c ) Financial Management, (d ) Operations 
Research ; (6) Matorials Management and (f) Management Infor 
mation System 
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- 


- 


nan 
- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


_ 


_ 


_ 


___ 12 


- - - - - - - - - - - - - .- . - - - .. - - . - . 

..... ... . 
(li) Experionce as Junior /Sonior Analyst in Administrative Reforms 

Wing of the Deptt. of Personel and Administrative Reforms 
Internal Works Stully Unit in the Ministries/Management Services 

Units of Staff Selection Unit . 
(iit) Knowledge of organisational set up of the Ministries /Departments 

of the Central Government and thier procedure of work . 
( Period ofdeputation including period of deputation in another ox - cadro 

post heli immerllately preceding this appointment in the same or some 

other organisation / department shall not exceed 5 yours ). 
Note : Re-employment: -- Armed Forces personnel due to retire or who 

ure to be transferred to Reserve wilıin a period of one year and having 
the requisite experience and qualificationis prescribed for officers of 
transfer on doputation shall also be considered . Such persons could be 
given deputation ternus upto the date on which they are duc for reloase 
from the Armed Forcos ; theroafter they may be considered on Re 
employment. 


INo . 12012/12/ 85- TIS ( VII ) 


भा . फा . लि . 663. . - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पार सचिवालय प्रशिक्षण या प्रबन्ध 
संस्थान शनि ( मारित पाठ्यक्रम ) भर्ती नियम, 1969 को रन बातों के सिवाय अधित करते हुए जिन्हें ऐसे मधिमामण से पहले किया गया है या 
करने से लोग किया गया है मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान कामिक और प्रशिक्षण विभाग कामिक लोक मिसायल तथा पेंशन मधालय में , उपनिदेशक 
( मावारिस पाल्पाम ) के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति: - - 

1 . सक्षित नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध संस्थान पश्देिशक ( माधारितपायाम ) मती 
नियम, 1986 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - उक्त पद की मन्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान यह होगा जो उपाय अनसुनी के रस से 
4 में विनिदिष्ट है । 

3 को पति, आयु- सीमा और महताए मादि : - - परा पद पर भर्ती की पत्ति, भायु सीमा, अहंताएं और उससे संबंधित प्रम्य बासे बसोंग ओ 
उक्स अनुसू ची के संभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निर्णता :----वह व्यक्ति ,--- 
( मा ): जिसने ऐसे धाका से जिसका पति था जिसकी पस्नो जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्स पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार का लाग रब स विधि से कम 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिन को गति -..- जहा केन्द्रीय सरमार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां धष्ट, उसके लिए भो कारण 
उन्हें ले जाके न पा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करमे , इन नियमों के किसी पध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के यशियों की मायत, प्रादेपा मारा 
शिथिलग सकेगी । 

___ पापा : --- इन नियमों को कोई बात, ऐसे मारक्षणों, आयु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही कलिंग , जिना में सरकार 

TTER- 12TTET आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिमःो सार अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिगी 
के लिए भयंटा मारना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


A 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे मी किए जाने वाले सेवा में है . ए वषो । 
अथवा . पतियो के लिए प्राय - सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
प्रजनन पद 

( पेंशन ) नियम, 1972 में 
नियम 30 के अधीम मनुझेग 
है या नहीं । 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


3 


5 


लागू नहीं होता 


8. उपनिदेशक 
( आधारित 


1200-50-1600 लाग नगीं 

होता 


लागू नहीं होता 


( 1986) 
कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
भषा समूह " क " 
राजपत्रित 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


4 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग [F-.---सड 3( i)] 
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मोन हिप जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
प्रय अहंताएं 


सोधे भर्ती किए जाने वाले ध्याक्तियों के लिए परिक्षा की अवधि , यदि कम है । 
विहित आयु मौर शैक्षिक पईताएं प्रोन्नप्त 
ध्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नहीं 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


in - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 

- - - . 


लाग नहीं होगा 


... . - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


+ों को पात, भर्मो सौर्य होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण प्रोन्नति, प्रतिनियुक्ति स्थानम्नर द्वारा मर्ती की दशा में से अणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न सियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रति-. प्रोन्नति/ प्रतिनियक्ति/स्थानांतरण किया जाएगा 
असता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्पानांतरण धारा 


प्रतिनिमुक्ति पर स्थानांतरण - - 
( 1 ) (i ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के श्रेणी 1 अधिकारी ; या 
(ii ) रक्षा सेवा के ऐसे आफिसर ( कनिष्फ कीणन प्राप्त पापि सरसन 

जिन्होंने उस मप में 5 वर्ष सेवा को हो : या 
(iii ) केन्द्रीय सेवा समूह " क " के ऐसे अधिकारी, जिगहोम उरा में 5 

वर्ष सेवा की है , 
( 2 ) उ.पर (i ) के म हो सकने पर , केन्द्रीय सचिवालय सेवा के मनभाग 

अधिकारी/ केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के चयन प्रणी अधिकारी। 
या , 650-1200 क . या समतुल्य बैतनमान वाले केन्द्र य सरकार 

के साम्य अधिकारी जिन्होंने दम रूप में कई या म.. . ; र 
( ii ) जिनके पास निम्मलिग्विन पौगि अर्हताएं सया प्रका : . . 
(i ) फिर्म माम्यता प्राप्त विश्यविद्यालय की विधि की रिमी या समतुर । 

( क ) इतिहास/ गजनीतिशास्त्र / अर्थशास्त्र रिश्री स्तर पर एक विषय के 

रूप में रहा हो या 
( प्र ) लोक प्रशासन में शिप्लोमा । 


( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय / महाविधालय या संस्थान ने उपयुक्त 

विषयों में से किसः एक विषय में मध्यरन का अन . ८ । 
पछिमीय : -- सरकारी नियमों तथा विनियमों का ज्ञान । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रषषि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियनित 

के ठीक पहले धारित किसी अन्य कामर से बाहर पद पर प्रतिनिग 
की अवधि है , साधारणतया 5 से अधिक नहीं हैग: ) 


- 


- 


- - - 


- . 


. 


- 


- 


. 


- 


- - 





- ... 


- -- - .. - 


- - - - - - 


- - 


- - 


-- - 


- -- 


- 


- 


- 


. . 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


दिमागीय पोम्पति समिति है तो उगफी मेरचना 


से परामर्धा 


नती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पाय 
किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


H 


- 


- 


uanri - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


लाग नहीं होता 


___ समूह " " के अधिकारी को प्रतिनियुक्ति पर , नियुक्त कर समयम 

सेवा प्रायोग से परामर्ग करना आवश्यक है । 


क 


- - 


- 


- 


. - - - - 


- 


- - 


- 


- 


-- - . . - - 


- 


- 


- - 


- 
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4 . Disqualification . — No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G .S . R . 663. - - In exorcise of the powers conferrod by 
the proviso to article 309 of the onstitution , and in super 
session of the Institute of Secretariat Training and Manage 
ment Deputy Director (Foundational Course ) Recruitment 
Rules , 1969, cxcept as respects things done or omitted to 
have been done before such supersession the President 
boroby makes the following rules regulating the method of 
recruitment, to the post of Deputy Director (Foundation 
Course ) in the nstitute of Secretariat Training and Manage 
ment, Dcpartment of Personnel and Training, Ministry of 
Personnel, Public Griovances and Pension , namely : 


( h ) who having a spouse living, has ontored into or 

comracted a marriage with 4oy person , 
sha !! he eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencenient. - - ( 1 ) These rulcs may 

be called the Institute of Secretariat Training and 
Management Deputy Director ( Behavioural Train 

ing ) Rocruitment Rules, 1986 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may, if satisflod 
1131 such marriage is permissible under the personal law 
dipl.licable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing, 
cxempt any rerson from the operation of this rule , 

5. Power to relax .- - --- Where the Central Governcent is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by older , fur reasons to be recordod in writing, and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax iny of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persong , 

6 . Saviog . - Nothing in these rules shalr affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessiong required to 
be provided for the Schoduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex- servicemen and other special categories of persons in 
accordarice with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 


2 . Number of post, classification and scale of pay . - The 
nother of the said post, its classification and tho scale of 
ray attached thereto shall be as specified in coluning 2 to 4 
of the Schedule hereto annexod . 


3. Method of recruitmxnt, ago limit and qualifications, 
ctc -- The method of recruitment to tho said post, age limit. 
qualifications and other matters relating therсto shall be 
As specified in columns 5 to 13 of the said Schodule , 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Number of 
post 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection post 


Whether henefit of added 
yoars of Service admissible 
under Rule 30 of the 
Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1973 


6A , 


2 . 


3. 


Not applicable. 


2 * 


Rs. 1200 - 50 
1600 , 


Not 
applicabel. 


Not 
applicable . 


Deputy 
Director 
(Foundational 
Course ). 


Gencral 
Central 
Service Group 
4 , Gazetted . 


( 1986) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Educational and other qualifi - Whether age and educational qu - Period of Probation , Method of recruitnient whether by direct 
cations required for direct to - alifications prescribed for direct if any 

rectuitinent or hy pronition or by 
cruits, recruits will apply in the case of 

deputation /transfer and porcentage of 
Promotocs 

the vacancies to be filled by various 
methods 


7. 


10. 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable . 


By transfer on deputation . 


cm 


- 


. . - - 


nd 
Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to bo consulted 
in making recruitment 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - 

13 . 


La 


- 
In case of recruitment by promotion /deputation / transfer , grades If a Departmental 
fron which promotion / deputation /transfer to be mado 

Promotion 
Committee cxists , 
what is its compo 

sition 
11. 

12 . 
Transfer on deputation : 

Not applicable, 
(1) (1) Grade 1 Officers of the Central Secretariat Sorvice ; or 

(li ) Defence Service Officers (other than Junjor Commissioned 

Officers ) with 5 years service as such ; or 
(ül) Officers of the Central Services Group A with 5 year 

torvioo as such . 


- 


Consultation with the Union Public 
Service Commission necessary wbllo 
appointing a Group B bificer on 
doputation , 


+ - 


- 


T 


- 


TT. 


P 


I 


T 


U 


IT ! 


" 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


माण का राजपत : अगस्त 30, 1966/ भाप्रपर 8, 1908 
- - - - - 

- -- 
12 


- - -- - - - - - - - 


- - - - -- - - 


- 


- 


- - 
11 


- - - - ... 
13 


11 


- 


- 


- 


2) Failing (1 ) bove, Section Officers of the Central Socretariat 

Servicc / Selection Grado Oficers of the Central Secretariat 
Stenographers Service i nther Central Government Oficers 
in the scalo of Rs. 0 - 100 ) or equivalent with 7 years service 

as such , and 
3 ) possessing the following educutional qualifications and ex 

perience : 
(i) Dogrce in Law of a recogrised University or cquivalent 

with , ( a ) Ilistory/ Political Scienc/ Econoniics as one of 
the subjects al dogroc level or (b ) Diploma in Public Ad 

ministration. 
(it) Teaching experience in any of the above subjects in a 

recognises! University/ College of Institution. 
Desirahle : 
Knowledge of Government Rules and Regulations. (Period of 
deputation including period of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appointment in the same or some 
other organisation/ department* * . 

- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - -- 


No. 12012/12/ 85- - TIS ( Vii)] 


सा . का . नि . 664. -- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदरा शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और सचिवालय प्रशिक्षण पध 
बन्ध संस्थान उपनिदेशक ( ससर्कसा पाठ्यक्रम ) भर्ती, नियम, 1982 को उन बातों के मियाय अधिकात करते हुए, उन्हें से अधिकपण से पहले किया गर 
है या करने से लोप किया गया है, मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान, कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग, शामिक , लोग शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय, में 
उपनिदेशक ( ससकता पाठ्यक्रम ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : .. 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध संभ्धान उपनिदेशक ( मता पाठ्यक्रम ) भर्ती नियम 
1986 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : ----उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान यह होगा जो इनसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अर्हताएं आदि : ---उक्त पद पर भर्ती की पञ्चति , आयु- सीमा, अहंताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिदिष्ट हैं । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह रामाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए भम्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 
5 . शिथिल करने की शक्ति :...- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या मनीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश साग 
शिथिल कर सकेगी । 
6. ज्यावत्ति : -- - इम नियमों की कोई बाप्त , ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनमत्रिप्त जातियों/ अनमूचित जनजालियो, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


- - - -- - - 


- 


- 


+ 


+ 


- 


+ 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 


अचयन पव 


गीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
वाले व्यक्तियों के लिए आयु फायदा केंद्रीय मिचिन सेवा 
सीमा 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
निगम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं । 


6 


6 


- 


+ 


- - - 


- 


+ 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1200- 50- 
1600 रु . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


9. उपनिदेशक 1* ( 1986) 

( मतर्कला ) * कार्यभार के 
पाठ्यक्रम ) आधार पर 
636 GI / 85 - 7 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " क " 
राजपत्रित 
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- - - -- - 


- 


- - . . . 


. - - - 


. 


- 


- - . . 


-- - 


- 


- - - - - - - - - 

- - 


. 


. - - --- 


. 


. . 


- - 


- - - 


- - 


परिवर्तन 
किया मा 
सकता है । 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


___ ..- 


-.. - - - 


- 


- -- - . . . 


- -. 


- -- - - 


- - - - - - -- -- - -- - - - - - - - - -- - - 


की अवधि , यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं । 


गीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के परिवीक्षा 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
पालत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं । 


འཆག 


9 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागु नही होता । 


- - - - 


- 


- -- 


- 


- - 


। - 


- - -- - 


भर्ती की पद्धति भी मीधे होगी या प्रोम्मनि दाग या प्रतिनियुक्ति ग्या 
नांतरण द्वारा नमा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशतता । 


प्रोन्मप्ति/प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा मती की दशा में वं श्रेणिया जिनसे 
प्रोम्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


1 


60 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( 1 ) ( 1 ) केन्द्रीय मचिवालय मेवा का श्रेणी -1 अधिकारी , या 
( 2 ) रक्षा मेवा के ऐसे जाफिसर ( कनिष्ठ कमीशन प्राप्त आफिसरो 

से भिन्ल ) ; जिन्होंने उम मप , में 5 वर्ष सेवा की है ; या 
( 3 ) केन्द्रीय सचिवालय समूह "क " के ऐसे अधिकारी, जिन्होंने 

उस कप में 5 वर्ष मेवा की है , 
( 2 ) ऊपर ( 1 ) के न हो सकने पर, केन्द्रीय मचिवालय सेवा के 

अनुभाग अधिकारी या केन्द्रीय मचिवालय आशुलिपिक सेवा के 
चयन श्रेणी अधिकारी या ( 650- 1200 ) या समतुल्य वेतनमान 
में केन्द्रीय सरकार के ऐगे अन्य अधिकारी, जिन्होंने उस रूप में 

7 वर्ष मेवा की है , और 
( 3 ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अहेना को अनुभव है :-- 

( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की विधि में डिग्री या 

ममतम्य । 
( ii ) अनणागनिक मामलों के मंबध में कार्यवाही करने का ? 

वर्ष का अनुभव । 
वाछनीय -- 1 ) विरब में अध्यापन का अनुभव । 

( ii ) मचिवालय प्रशिक्षण प्रो . प्रबन्ध संस्थान द्वारा 

संचालिा उच्च संबन्ध मया पाट्यग्रम या किसी 
मान्यताप्रात संम्पा में कोई अन्य समतुल्य पाठ्यक्रम 

सफलतापूर्वक पूरा होना माहिए । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिमषे अनर्गत टमी मंगठन/f भाग में इस 
नियुमित से ठीक पहले धारिप किसी अन्य काडा बाहा पद पर प्रतिनियुक्ति 

को अबधि है , मर धारणतया 5 वर्ष में अधिक नही होगी । 
- -- - . - - - -. - . .. - - - - - - - - - -- 

भती करने में किन परिस्थितियों में मच लोगफ मेवा आयोग से 
पगम किया जाएगा । 


- - 


- - - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


. 


- - - . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


साग नहीं होना । 


ममह " ख " अधिकारियों की प्रतिनिक्ति पर नियन करते समय, संघ 
लोक सेवा आयोग में परामर्श करना आवश्यक है । 
- - - - - -- -. - - . 

(मं . 1 20 121 1216 टी आई एस (IX) ] 
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-- 


- 


--- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 
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4. Disqualification.--- No person .--- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living . or 


G . S . R . 664, in exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
session of the Institute of Secretariat Training and Manage 
ment Assistant Director ( Office Management ) Recruitment 
Rules . 1972 except as respects things done or omitted to 
have been done , before such supersession the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment, to the post of Deputy Director ( Vigilence : 
Course ) in the Institute of Secretariat Training and Manage 
ment, Department of Personnel and Training, Ministry of 
Personnel Public Grievances and Pensions, namely 


1. Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may 

be called the Institute of Secretariat Training and 
Management Deputy Director ( Vigilance Course ) 
Recruitment Rules , 1986 . 


( b ) who having a spouse living, has epiered into or 

contracied a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such mariage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule , 

5 . Power to relax . - .. Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order , for reasons to be recorded in writing, and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 


.. ( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . : 
:: 2. Number of post, classification and scale of pay .-- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule hereto annexed . 

3. Method of recruitrrent age limit and qualifications , 
etc . -- - The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving . --Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required . 10 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Ex - servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nano of post 


" , No. of 


Classification 


: 


Scale ofpay 


Post 


Whether Age limit for direct . Whether 
selection recruits 

benefit of 
postor 

added years 
non -selection 

of Service 
Post 

admissible 
under Rule 30 
of the Central 
Civil Service: 
(Pension ) . 

Rules , 1972 
5 : : . 6 

ba : 
Not 

Notapplicable . Not 
applicable 

applicable 


. 


2 


. 


: 


3 


1 


Rs. 1200 - 50 - 1600 


Deputy Diretor 
(Vigilance Course) 


General Central : 
* (1986 ) Service Group A 
Subjeci Gazetted 
to : 
variation 
dependent 


on 


work - load , 


Educational & other qualifications Whether age and educational qualifica . 
required for direct recruits . tions prescribed for direct recruits will 

apply in the case of Promotees . 


Period of 
probation 
ifany . E 


Method of recruitment whether by direc 
recruitment or by promotion or by depu 
ation / transfer and percentage of the 
acancies to be filled by various methods 


3 : 10 





Not applicahle 


Notapplicable 


By transfer on deputation . 


Not 
applicable . 


In case of recruitment by promotion /deputationi Ifa D . P . C . exists , whaiisits . 
transfer , grades from which promotion /deputation composition 
transfer to be made 


Circumstances in which U . P . S . C . is to be .. 
consulted in making recruitment 


13 


Not applicable 


Transfer on deputation 
(1X( ) Grade 1 Officers of the Ceniral Secretariat Services ; 


Consultation with the U . P . S .C . necessary 

while appointing a Group B inco 
on deputation . 


[ PART II - Src. : ( 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - - -- - 


- 


- - - - - - .. . 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 
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1 
(ii ) Defence Sarvices Officers ( Other than Junior Conn 

miyiioned Olliers ) with 5 year, scrvice as such ; or 
(ili ) O Ticts of the Central Secretariat Group A with 

5 years scrvisc as such. 
( :) Failing ( I ) above, Section Officers of the Central 

S : pretariat Service/ Selection Grade Officers of the 
Central Secretariat Stenographers Service or other 
Central government Oillcers in the scale of Rs . 650 . 
12 :10 or oluivalent with 7 yeary service as such ; 


and 


( 1) P73933Ing the following educational qualifications 

and cxperience : 
ESSENTIAL : 
( i) Digree in law of a recognised University or equi 

valent ; 
(ii) ? years experience of scaling with disciplinary cascs . 
DESIRADLE : 
(i) Teaching experience in the subject . 
( 0) Should have successfully completed the Advance 

Vigilanco couric conducted by tho laztitulo of Secre 
tariat Training and Manage ,acat or any other equi 
valent course in Government recognised lastirution . 
(Puriod of an itation in luding period of deputation 
in anothur ex -cadro post held immediately preceding 
this appointment in the sane or some other orgiri. 
sida/ spartmeni shall not exceed 5 years ) . 


[ No. 1 2012/12/85 - TIS (ix ) 


सा का . नि . . 28665 : .-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और सचिवालय प्रशिक्षण तथा 
प्रबन्ध संस्थान उप निदेशक ( कार्यालय प्रबंध ) भर्ती नियम , 1976 को उन बातों के निवाप अधिकांस करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया 
है या करने से लोग किया गया है, सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान, कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग, फामिक , नाक शिकायन तथा पेंशन मजालय , 
में उप निदेशक (कार्यालय प्रबन्ध ) के पद पर भर्ती को पद्धति का थिनिगमन करने के लिए निम्ननिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म : -- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान उप निदेशक (कार्यालय प्रवन्ध ) भर्ती नियम 
198 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पब संख्या , वर्गीकरण और वेतनमाल : --- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण पौर पनमार वह गोगा जो इससे उपाबर अनसूची के स्तम्भ 2 
से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति, आय-मीमा , और अन्य अर्हताएं नादि : --- उक्त पद पर भी यो पद्धति, आय-सीमा, अर्हताएं और उस से मम्ब धिन अन्य आसें थे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में धिमिदिष्ट हैं । 
4. निरहंता : यह व्यक्ति --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यनिस से जिसका पति या जिसकी परली जीवित है , विवाह किया है; मा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि फेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसे विवाह ऐसे पक्सि और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां यह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श गारफे , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति : --- इम नियमों की कोई बास ; ऐसे आरक्षणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रिपातों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में सभय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जालियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विगेर प्रवर्ग के व्यक्तियों 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग 1tT 


3(i ) ] 
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भारत का रामपत्र : अगस्त 30, 1986/ भाद्रपद 8, 1908 

- --- - - - - - - - -- - - - - - -- 

अमुसूची 


- - - - - - - - 


पद या माम पदों की संख्या 


मगीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
अर्थया 
अबदन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने 
घाले व्यक्तियों के लिए 
आयु सीमा 


सेवा में जोड़े गार वर्षों का फायदा 
केंद्रीय मिविल सेवा ( पशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 
के अधीन अनुशंय है या नहीं । 


2 


3 


4 


5 


64फ 


लागु नहीं होना 


लाग नहीं होता 


साग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 50- 
रामह " क ", 

1600 
राजपत्रित 


10. उप निदेशक ( 1886 ) 
( कार्यलय प्रबन्ध ) * कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
फिया जा 
सकता है । 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शक्षिक और 
अन्य अहंनाएं । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यगितयों के 
लिए विहित अायु और शैक्षिक अहंनाएं 
प्रोल्ला व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं । 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


___ _ . 


_ 


_ . 


. 


- 


. - - . 


- 


- - 


- . 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
- - - - - - - 

- - - 

- - - -- - - -- - - - 

- - - - -- - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - . - - 
भर्ती की पति/ पती सीधे होगी या मंगति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति / 

मोग्नति प्रतिनियुक्ति / म्मानकरण द्वारा भी की घशा में ये श्रेणिया जिनसे 
स्थानान्तरण द्वारा सथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी आने वाली नियतमों प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
की प्रतिशप्तता । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर रमानान्तरण ताग । 


प्रतिनियुमित पर स्थानान्तण : 
( 1 ) ( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के श्रेणी 1 के अधिकारी ; या 
( 2 ) रक्षा सेना भाफिसर ( कनिष्ठ कानीशन प्राप्न आफिमरों से 

मिन्न ), जिन् नि उस रूप में 5 वर्ष सेवा की है ; या 
( 3 ) केन्द्रीय सेवा समूह "क " के ऐरो अधिकारी , जिन्होंने उस रूप 

में 5 वर्ष की सेवा की है । 
( 2 ) ऊपर ( 1 ) के न हो मकने पर , केन्द्रीय मधिषालय सेवा के अनुभाग 

अधिकारी किन्द्रीय मचिवालय आशुलिपिक सेवा के पयन श्रेणी 
अधिकारी, और 650-1200 या समतुल्य येतनमान पाले केन्द्रीय 
सरकार के ऐसे अन्य अधिकारी जिन्होने उस रूप में 7 वर्ष की 
सेवा की है, और जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं तथा 

अनुभव है : --- 
आवश्यक : ---- ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या 

समतुल्य । 
( 2 ) चियालय, प्रक्रिया, पद्धति पथा पूर्व निर्णयों का पूर्ण 

भावहारिक ज्ञान । 
वांछनीय : --( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की मास्टर की 

पिनी या समतुरम्य । 


- 


- 


- 
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- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 

- - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

( 2 ) प्रशिक्षण कार्यक्रमों के ध्गापन आयोजन का अनुभव । 
( 3) fafferit far -it i et f IF AT 

अधिक विषयों का विशेषीय ज्ञान । 
(क ) व्यवहार कुशलता विज्ञान 
( T ) feria FUTRUTI 
( ग ) प्रबन्ध सूचना पर्यात 
( 9 ) ff HT4FT 

( T .) faciat que di TT 2017 I 
( प्रतिनिक्ति की अयघि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन /विभाग में इस 

नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन फाइर बाह्य पद पर प्रति 
____ नियुक्ति की अवधि है, माधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
- - - - - - --- 

— - . -- - - - - - - - 
यघि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना । 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
फिया जाएगा । 

- - . - - 
- - . - . - - - 

— - — — - - - 
. - - 
12 

13 
लागू नहीं होता । 

समह " ख " के किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर नियुपिस करते समय 

संघ लोक सेवा आयोग से परामण करना आवश्यक है । 
-- - - - - - - - - 

[ 12012/12 /85 - êt , art. 5 . ( X )] 
G .SR , 665,--- In exercise of the powers conferred by 4 . Disqualification . — No person , 
the proviso to articlo 309 of tlic Constitution , and in super 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
session of the Instituto of Secretariat Training and Manage 
ment Deputy Director (Office Management ) Recruitnient 

a person having a spouse living , or 
Rules , 1976 , except as respects things done or omitted to havo 
been done, before such supersession the President hereby 

( b ) who having a spolise living, has entered into or 

contracted a marriage with any 
makes tle following rules regulating the method of recruit 

person . 
ment, to the post of Deputy Director (Office Management shall be eligible for appointment to the said post : 
in the Instituto of Secretariat Training and Management 
Department of Personnel And Training, Ministry of Person 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
nul, Public Grievance and Pension , namely : 

that such marriage is permissible under the personal law 

annlicable to such person and the other party to the 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

marriage and that there are other grounds for so doing , 
be called the Institute of Secretariat Training and 

cxcmpt any person from the operation of this rule . 
Management Deputy Director (Office Management ) 
Recruitment Rules , 1986 . 

5. Power to relax . - , - -Where the Central Government is 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
(2 ) They shall come into force on the date of thoir 

j; may, by order , for reasons to be recorded in writing, and 
publication in the Official Gazette . 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
2 . Number of post, classification and scale of pay. The 

relax any of the provisions of these rules with respect 10 
nuziber of the said post, its classification and the scale of any class or category of persons , 
pay attached thereto shall be ag specified in columns 2 to 4 
of the Schedulo hereto annexed . 

6 . Saving. - Nothing in these rulos shalſ affect reservations, 

ralaxation of age limit and other concessions required to 
3. Method of recruitment, age limit and qualifications, 

be provided for tho Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
etc - The method of recruitment to the said post, ao limit, 

Ex- serviccnion and other special categories of persons in 
qualifications and other matters relating thereto shall be 

accordance with the orders issued by the Central Govein 
As ypocified in columns 5 to 13 of the said Schodule . 

mçnt from time to time in this regard. 

SCHEDULE 
Name of post 

No. of Classification Scale of pay Whether Agclimit for direct Whether 
post 

Selection 

recruins 

benefit of 
post or 

added ycars 
non selection 

ofService 
nost 

admissible 
under rulo 30 
of the Central 
Civil Service 
(Pension ) 

Rules , 1972. 
--- - - - 3 - -- - - - - - - - 

ба 
Dep ity Director 4 * Gencral Central R5. 1200 -50 -1600 . Not Not applicable Not applicable 
(Office Management) ( 1986 ) Servico Group A 

applicable 
Subject Gazetted . 
to 
vațiation 
dependent 
on 
workload . 
- - - - - - - 

- 


- 


-- -- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


ATT IL - 


1 Sii ! 


777 YTTIST: 

9 


30 , 1983 IT! @ , 1905 
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A 


3da57i3l and other 1 11 431 - Whether ILSC and 107: 10n ? juallic - Perlod of Method of recruitment whether by distct 
ionsr uired for direct recruits . tions prescribed for direct recruits will probation . recruitment or by promotion or by dci l 
apnly in the city of promotce . 

if any . tation /trap for and percent .ge of the 

vacancies to be filled by various methods . 
- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 _ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not By transfer on deputation 
applicable . 

- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- -- - 


- 


-- 


- -- 


-- -- 


- 


- - - - 


- 


. . 


- - 


Circumstances in which Up.s .r is to be 
Mn ulted in ;r : iking re nitment. 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- - 


- 


Consullation with the U . P . S . C . necessary 
while anpointing a Group B Officer 
on deputation . 


In case of recruitment hy pro .notion deputation / rans- If a D . P . C . rxists ,what is its 
fer , grandes fron which promotion / cpulation / transfer to composition . 
be made 
-- - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - 

- 12 - - -- 
- - - - 
Transfer on deputation: 

Nou applicable . 
(a )(i) Gracie I Officers of the CeniralSecretariat Services: 

or 
(ii ) Defence Services Officers (other than Junior Com 
missioned Ofijers ) with 5. years service as such : 

or 
(iii ) O - ficers of the entral Service Groun A with 5 

years scrvice is such ; 
(2 ) Failing (1 ) above, Section Officers of the Central 

Sicrotariat Sarvio Selection Grade Officers of the 
Contral Sucretariat Sienographers Service and other 
Central Govern nent Omers in the scale of Rs, 650 

1200 or equivalent with 7 years service as such ; and 
( 3) Pusic _sing the following educational qualifications 

and experience: 
ESSENTIAL : 
(1) Degree of a recognised University or cuivalent. 
(ii) Thorough practical knowledge of Secretariat 

practices, procedures and precedents . 
lii ) Knowlocge of Establishment, Adhinistrative and 

Financial rules and rogulations of the Government, 
DESIRABLE : 
(i) Master Degree of a recognised University or clui 

valent; 
(ii) Teacning exporience/organising training program 

mes . 
( iii ) Specialised knowledge of any one or more of the 

following subjects:, . ( 2) Behavioural Sciences , (b ) 
Decision making, ( c ) Manzgement Information 
System , (d ) Elementary Statistics, (e) Performance 

Budgeting . 
( Period of deputation including period of deputation 

in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the saine or sone other organi. 
sation /department shall not exceed 5 years). 

- - 


[No. 12012 /12/85- TIS (X )] 


सा . का . मि 666 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पौर सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध संस्थान 
( 74 frama ) ( ) wait fast, 1970 F11 7 Arait # fara sfarnia TT TT fra FETT TETT FYTYT T Trent i 
लोप किया गया है, ममिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान , कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग , कामिक , लोक शिकायत तया पेंशन मंत्रालय में उप निदेशक (विसीय 
प्रबन्ध ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियम कर नए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्यात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . --- ( 2 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान उप निदेशक ( वित्तीय प्रबन्ध ) भर्ती 
FU , 1988 

2. पव-संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान.- - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वा होगा जो इससे इन नियमों 
# 39100 tot # FFT 2 & 4 * farfare 
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3. भर्ती की पति, प्रामु सीमा और प्रस्ताएं भाषि.----उनक पदों पर भर्ती की पति, शा -सीमा , मईताएं भौर उससे / उनो सम्बन्धित का यारों 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
चिरहता - - वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिरा पति या जिसकी पहली मीनित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
क्त पद पर नियक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा तिवाद ऐसे पकि पोर वि अन्न पार को म्यो । मिति के अधीन 
पनुशेय है पौर ऐसा करने के लिए म प्राधार है तो कर किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन छूिट सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति .-- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावधपक या समीचीन है, वहा यह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
नेखबद्ध करके तपा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी पर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायत , मादेश द्वारा शिथिल 
पर सकेगी । 

- या पति.- ~ इन नियमों की कोई बात, ऐसे भारक्षणों, प्रयुसीमा में छूट पीर अन्य रिसायतों पर प्रमाय नहीं जानेगी, जिनका के दीय सरकार द्वारा हम 
पम्बन्ध में ननय समय पर निकाले गए सवितों के मार, अनुसुचित जाति , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रर्य के पक्तियों के 
लिए उपमध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


पन का नाम 


वर्गीकरण 


देता । 


पदों की 
संख्या 


चयन पर प्रथषा सोई ,भर्ती,किए , आने मेवा में ओरे गार वर्षों का फायदा 
भचयन , पद 

बाले व्यक्तियों के लिए , केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
प्रायु , सीमा नियम 1972 के नियम 30 के 

अधीन , क्षेत्र है , या नहीं 
------- -- - - - -- - - 


2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


उपनिदेशक , 
(निसीय प्रअन्ध ) 


म. गू नहीं होता 


रु० 


___ साधारण केन्द्रीय सेवा , 1200-50-1600 
( 1996 ) ममूह " क " . 
* कार्यभार यो शनात 
के माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


-- 


- - 


- - 


- -- - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक तथा 

अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिधि 
, यदि कोई हो 
प्राय और शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वशा 
में लागू होगी या नहीं होगी 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


-- 


-- 


- -- - - - -- 


m 


भर्ती की पद्धति मी सीधे होगी या प्रोप्रतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानालारण 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा 


प्रोसति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 


___ 10 


11 


- -- - - - - - - -- - 


- -- - - - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामारतरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर र नान्तरण : 
1.(i ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के श्रेणी 1 के अधिकारी, या 
(ii.) रक्षा के ऐसे ग्राफिसर ( कनिष्ट कमीशन प्राप्त प्राफिसरों से 

भिन्न ), जिन्होंने उस रूप में 5 वर्ष सेवा की है ; या 
( iii ) केन्द्रीय सेवा समूह “ क ” के ऐसे अधिकारी , जिन्होंने उस रूप में 

5 वर्ष सेवा की है । 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- - - - -- - - 


- - 


[ माग II -- 


3 i)] 
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- 


- 


%3D%3AM 


-- - - 


2. पर ( 1 ) के न हो सकने पर, केन्द्रीय सचिवालय सेना के अनुभाग 

मधिकारी/ केन्द्रीय सचिवालय माशु लिपिक सेवा के पयम अधिकारी , 
850- 1200 रु . या समतुल्य वेतनमान में केन्द्रीय सरकार के अन्य 

अधिकारी जिन्होंने उस रूप में 7 वर्ष सेवा की है ; और 
3. जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक प्रस्ताएं तथा अनुभव है :- - 

(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या हैं समस्य । 
( ii ) सचिवालय प्रक्रिया पद्धति तथा पूर्व निर्णय का समय पूर्ण व्यवहारिक 

शान । 
( iii ) सरकार के स्थापना, प्रशासनिक और वित्तीय नियमों तथा विनियमों 

___ कामान । 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वाणिन्प व्यवसाय प्रबन्ध मा 
प्रशासन लोक प्रशासन में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) प्रशिक्षण कायकर्मों के अध्ययन प्रायोजन अनुभव 
( 3 ) निम्नलिखित विषयों में से किसी एक या एक से अधिक विषयों 

का विशेषज्ञीय मान । 
( क ) व्यवहारकुशलता विज्ञान 
( ख ) निर्णय निर्धारण 
( ग ) प्रवन्ध सूचना पद्धति 
( घ ) प्रारम्भिक सांख्यकी 

( छ ) निष्पादन बजट तैयार करना । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाघ पद पर प्रतिनियुक्ति 

की अवधि है, साधारणतया पान वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


12 


साग नहीं होता 


13 
समह " ख " के अधिकारी की , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त करो समय मंग 
लोक सेवा पायोग से परामर्श करना प्रावस्यरत है । 

[सं . 12012/ 12/ 85- टी पाई एस ( X )] 


4 . Disqualification - - No person , 


( a ) who has enerod into or contrncted a marriage with a 

person having a spouse living, or 


G . S. R. 6660 .. -In exercise of the powers conforred by tho 
proviso 10 article 309 of the Constitution , and in supersossion 
of the Instituto of Secretariat Training and Managemcnt 
Deputy Director ( Financial Management ) Recruitment Rules , 
1976 , exccopt as respoct things done or omitted to have been 
done, before such supersession the President hereby maket 
the following rules regulating the method of rocruitment, 
to the post of Deputy Director (Financial Management) in 
the Institute of Secrotariat Training and Management, De 
partment of Personnel and Training, Ministry of Personnel, 
Public Grievances and Penslon , pamely : 


into or 


( b ) who , having a spouse living , has entered 

contracted a marriago with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement .-- -( 1 ) These rules may 
be called the Institute of Secrearlat Training and Management 
Denuty Director ( Financial Managerucnt ) Recruitment Rules , 
1986 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such porson and the other party to tho marriago 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rulo . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of nay .-- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule hereto annexed . 


5. Power to relax.-~- Whero the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or exnedient so to do it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Pubt : Service Commission , relax 
any of the provisiong of hose riita with respect to any class 
or category of persons . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualificatione 
etc . - The method of recruitment to the said post , age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be 
A « qoccified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

636G1| 86 .. . 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required 10 bo 
provided for the Scheduled Cantes , the Scheduled Tribes , 
Ex- servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
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(PART II — SEC . 3 (1)] 


THE SCHEDULE 


Nin : of post 


Cla ;sifi _ ation 


Scale of pay 


No . of 
Post 


Agc limit for direct 

recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - selection 
post 


Whether benefit 
of addod years of 
Service admissible 
under Rule 30 of 
the Contral Civil 
Services (Pension) 
Rules, 1972 . 

ба 


2 


. 


Not applicable 


Not applicable 


Deputy Director 
( Financial 
M11onent). 


Not 
applicable . 


1 General Central Rş, 1200 - 50 . 1600 
( 1986 ) Sərvice , Group A 
Sibject Gazetted 
to 
variation 
dependent 
on 
workload . 


Elicitional and other qualifications 
rajured for direct recruits 


Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 
recruits willapply in the case of 

Promotees 


Period of Method of recruitment whether by direct 

probation , recruitment or by promotion or by 
if any deputation /transfer and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods. 


OG 


10 


No ! 99 .cule , 


Not applicable . 


Not 
Applicable. 


By transfer on doputation . 


11 : !720fttront by ration /dsputation / 
traiifer, grila , from which pro notion /deputation 
tren fer to be re.de 


If a D . P . C , ex sts , what is its 
composition 


Circul T:stances in which U . P . S . C . is to be 
consulted in making recit 


12 


13 


Not applicable. 


Triinufer on deputation : 
( 0 ) J : : 13 IO ri of the Contral Swatariat 

Servic : ; or 


Consultation with U . P. S .C . nece sary 
while appointing a Group B Officer 
on deputation . 


(ii) Dfence Services Officers (other than Jutior 

Con ni isioned Officers) with 5 years Service 

as sucn ; or 
( iii) Officers of the Central Services Group A with 5 

years service as such . 
(?) Filing (1 ) abovc , S : tion Officers of the Central 
Sxcretariat Survic /Sulcstion Grade Officers of the 
Centr : S :cratariat Stonographers Service and 
other Central Government Officers in the Scule of 
Rs. 650 - 12 .0 or equivalent with 7 years service 

as such ; and 
(9) Pos ;essing the followiog educational qualifications 

and experience : 
(1) Degree of a recognised University or equivalent. 
( ii ) Thorough practical knowledge of Secretariat 

prau :icols , procedures 2nd precedents. 
( ili ) Krovla 132 of Esłablish.noat, Ad nigistrativo and 

Finizial Rilis and roula lo 18 of the Govero nont . 
(iv ) Kno .vledge of modern financial Management. 


[ भाग I[ -- अब 3( i) ] 


भारत का राज पल : अगस्त 30, 1988/ भाद्र 8, 1908 
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- - 


- - - - -- 


- - - 


DESIRABLE : 
(i) Mister s Degree of a recognised University or 

c.quivalent in Commerce/Business Management or 

Ad ninistration/ Public Administration. 
(il) Teaching experience / organising training program: 

Imes . 
( iii) Specialised knowledge of any one or more of the 

following subjects : 
( a ) Behavioural Sciences. ( b ) Decision making , 

( c) Management Information System, ( d ) Elemen 
tary Statistics , (c ) Performance Budgeting. 
(Period of deputation including period of deputation 

in another ex -cadro post held im ncdi: tely preceding 
this appointment in the saine or some other organi. 
sation/ department shall not exceed 5 years ). 


[ ( No . 12)12/12/85 - TIS( xi )] 


सा . का . नि . 667. -- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध 
संस्थान , उप निदेशक ( अर्थ और योजना ) भर्ती नियम , 1976 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें इस अधिक्रमण से पहले किया गया है या 
करने से लोप किया गया है , सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान, फार्मिक और प्रशिक्षण विभाग, फार्मिक लोक शिकाया तया पेंशन मंगाना में , 
उप निदेशक (अर्थ और योजना ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

2. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ :-~- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान, उप निदेशक ( अर्थ और योजना ) भर्ती 
नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवक्त होंगे । 

2. पव - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान यह होगा जो इन नियमों से मानव अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, Pायु -सीमा , और ग्रहताएं मावि. - उक्त पद पर भर्ती की पति, गाय- सीमा, हलाएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगा जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंता - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है . विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आना है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विधाह के अन्य पक्षकार को लागू थोर विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए प्रम्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति. - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समोचोन है, वहां वह, उसके लिए जो कारग हैं 
उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसो उपबन्ध को किलो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बारा, प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यायसि . - इन नियमों की कोई बात ऐसे प्राराणों, प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रसार नही रागो, जिTET केमोर सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुपार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पक्तिों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का माम पदों की बर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रयवा सोधे भी किए जाने सेवा में जोड़े गार वर्मा का 
संध्या 

प्रथयन पद वाले व्यक्तियों के लिए फायदा केत्रीय सिविल सेवा 
प्रायु सीमा (पेंशन ) नियम , 1972 के 

नियम ३ के अधीन अनुप 
है या नहीं 

6 (क ) 
12. उप निदेशक 1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 1200- 30- 1600 सागू नहीं होता · लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( पर्थ भौर योजना ) ( 1988) समूह " क ", राजपत्रित रुपये 

कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


वर्गीकरण 


वेतनमान चयनपवअथवा सोधे भती 


- 


- 


- 


6 
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परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक 
और मन्य पाहताएं 


सीधे मर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्राय और शैक्षिक भर्हताएं प्रोभत व्यक्तियों की 
पशा में लागू होंगी या नहीं . 


H 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुकियानांतरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोति/ प्रतिनिकियारग द्वारा भों को दशा में ये श्रेगिय जिनसे 
प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति प्यानासरग किया जाएगा 


10 


11 


न 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
1. (i ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा की श्रेणी 1 अधिकारी, पा 
( ii ) रक्षा सेवा प्राफिसर ( कनिष्ठ कमीशन प्राप्त प्रफसरों से भिन्न ) 

जिन्होंने उस रूप में 5 वर्ष सेषा की है । या 
( iii ) केन्द्रीय सेवा समूह "क " के ऐसे अधिकारी , जिन्होंने उस रूप 

__ में पोण वर्ष सेवा की है । 
2. ऊपर (i) के म हो सकने पर , केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे अनुभाग 

अधिकारी किन्द्रीय सचिवालय माशुलिपिक सेवा के ऐसे चपन श्रेणी 
अधिकारी और 650 -1200 रु. या समतुल्य वेतनमान में केन्द्रीय 

सरकार के ऐसे अधिकारी जिन्होंने उस रूप में 7 वर्ष सेवा की है । और 
3. जिनके पास निम्नलिखित मैक्षिक महंताएं तया अनुभव है : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वधियालय की अर्थशास्त्र में मास्टर की 

डिग्री या समतुल्य ; . 
(ii ) योजना में प्रशिक्षण कार्यक्रमों के अध्यापन/ मायोजना का अनुभव । 
वांछनीय : 
निम्नलिखित विषयों में से किसी एक या एक से अधिक विषयों का 
विशेषशीय भान : 
( क ) व्यवहार कुशलता विमान ; 
( स ) निर्णय निर्धारण 
( ग ) प्रबन्ध सूचना परति 
( ष ) प्रारम्भिक सांख्यिको ; 
( ) निष्पावन बजट पार करना 
( प्रतिनियुक्ति को प्रवधि, जिसके प्रति उसो संगठन/षिमाग में इस नियुक्ति 

से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया पाच वर्ष से अधिक महीं होगी ) । 


यदि निभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किम परिस्थितियों में संप सोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 


- 


- 


13 


लागू नहीं होता 


समूह " ब " के अधिकारी की , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति करते समय संप मोफ 
सेना प्रामोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । . 


[ सं . 120 12/12/ 86- टी . ई . एस ( XII )] 
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= - = - = - = - = - = 
G .S . R . 667. - In exercise of the powers conferred by the 

4 . Disqualification - No person , -- 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Institute of Secretariat Training and Management 

(a ) who has enored into or contractod a marriage with . 
Deputy Director ( Economics and Planning ) Recruitment Rules , 

person having a spouso living, or 
1976 , ox « cept as respect things dono or omitted to have been 
dono, beforo ßuch supersoggion the President hereby makes 

( b ) who, having a spouse living, høs entered into or 
the followiag rules regulating the method of recruitment, 

contractod a marriage with any person . 
to the post of Deputy Director (Economics and Planning ) in 
the Institute of Secretariat Training and Management, De 

shall be eligible for appointinent to the said post : 
partment of Personnel and Training, Ministry of Personnel, 

Provided that the Central Government may , it satisfiod 
Public Grievances and Pension , namely : 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

applicable to such person and the other party to the marriage 
bo called the Institute of Secreariat Training and Management 

and that there are other grounds for so doing, excmpt any 
Deputy Director ( Economics and Planning) Recruitment 

person from the operation of this rulo . 
Rules 1986 . 

5 . Power to relax. — Where the Contral Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

the opinion that it is necessary or expendient go to do it may , 
publication in the Official Gazetto . 

by order, for reasons to be recorded in writing, and in 

consultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of poat, classification and scale of pay.-- The 

any of the provisions of hese rules with respect to any clası 
dumher of the said post , its classification and the scale of or category of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedulo hereto annexed . 

6 . Saving.- -Nothing in these rules shall affect reservation , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment , age limit and qualifications, provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
etc . — The method of recruitment to the said post, age limit, Ex-servicemen and other special categories of persons in 
qualifications and other matters relating thereto shall be accordance with tho orders issued by the Contral Government 
as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

from time to time in this regard . 


Name of post ** 


No. of Classificator 
post 


THE SCHEDULE 
Scale of pay Whether 

Selection 
post or non 
selection 
post 


Age limit for direct 

recruits 


Whether benefit of 
added years of 
Service admissible 
under Rule 30 of 
the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rulos , 1972 , 


1 


2 


3 


AT 


1 
( 1986 ) 


Not applicable 


Deputy Director 
(Economics and 
Planning) . 


Not applicable 


General Central Rs. 1200 - 50 . 1600 
Service Group A 

Gazetted . 


Not 
applicable 


Subject 


variation 
dependent 
on 
workload . 


Educational and other qualifications 
roquired for direct rocruitg . 


Whether age and educat]onal 
qualifications prescribed for direct 
recruits will applyin the case of 
Promoteos . 


Perlod of Method of recruitment whether by direct 
probation , recruitment or by promotion or by depu 
if any tation/transfer and percentage of the 
vacancies to be filed by various methodo 

107. - www . , 


- - 


--- - -- - 


-- 


- - 


- - - -- - - - -- --- . . . - . 


- - - 


- - 


- - 


- -- - -- - 


- - 


- - 


8 " - - - 


9 


LIV 


Not applicable 


Not applicablo 


Not 
applicable . 


By transfer ma deputation , 


Ifa D . P . C . exists , what is its 

Compozition 


Circumstances in which U . P . S . C . is to be 

consulted in making recti . 


- 


- - - ------ - - 


- - 


- - 


- - 


! 


-- - 


- - - - 


* * 


12 


lo cre of rocruitment by promotion deputation 
transfer, grades from which promotion /deputation / 
transfer to be made . 

- -- - - - - --- - - --- - -- - - 
- - - - - -- - - 
Transfer on deputation : 
(1) i) Grado I Officers of the Central Secretariat 

Services ; or 


- 


- - - 


--- - - 


- - - - - 


- 


- 


- . - . 


- - - - 


- - - 


- 


Notapplicable . 


Consultation with the U . P .S . C . decessary 
whilo sappointing Group B Officer op 
deputation , 
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( ii ) Defence Services Officers ( other than Junior Com 

missioned Officers) with 5 years service as such ; or 
( iii ) Officers of the Central Services Group A with 

3 years service as such. 
( 2 ) Friling ( ) above , Section Officers of the Central 

Sucretariat Services Selection Grade Officers of the 
Central Secretariat Stencgaphers Service and 
other Contral Government Officers in tnc scale of 
R3, 650 - 1200 or equivalent with 7 years service 

as such; and 
(3) Puzsessing the following oducational qualifications 

and experience : --- 
(i) Mister s degree in Econo .nics And of a roooguised 

University or equivalent; 
(11) Touching oxporionco/organising training program 

mes in planning . 


DESIRABLE : 
Spocialisod Knowledge of any one or more of the 
following subjec: : : -( a ) Behavioural Sciences; ( b ) 
Decision Making; (c ) Management Information 
System ; (d ) Elementary Statistics ; and ( e ) Perfor 

mance Budgeting. 
( Period of deputation including period of deputation 
in another ex - cadre post held inmediately Proceding 
this appointmont in the sand or somo other orga 
nisation/ department shall not exceed 5 years ). 


[ No. 12012 /12/85- TIS (xdi)] 


सा . का . नि . 668 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्पक द्वारा प्रदत्त शकिार्यों का प्रयोग करते हुए और सचिवालय प्रशिक्षण तमा 
अप संस्थान , उप निदेशक ( भ्रमणशील प्रशिक्षण ) भर्ती नियम , 1985 को उन बातों के सिकीय अविकात फरते हुए, जि प प्रधिकरण मे पहले किया गया 
है या करने से मोप किया गया है सचिवालय प्रशिक्षण बीर प्रबन्ध संस्थान , कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग, कामिक , मोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय में 
उप निदेशक ( प्रमणशील प्रशिक्षण ) के पर पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियब बनाते हैं , पर्यात : 


१. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म : - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम सचिवालय प्रशिमम मा प्रबम्प संस्थान उप निदेशक ( प्रमणातील प्रशिक्षण ) मर्तीनियम , 
1086 है । 

( 2) ये पनपा में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : -उनत पद को संबा, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे उपाय मनुपूषों के सम्म 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, पाय-सीमा और अन्य महेवाए प्रादि : ---उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु-सीमा , पहंसाएं मोर उससे संबंधित अन्य बाते होंगी 
वो सात अनुसूची के स्तम्म 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

+ मिरई ता: - बह पक्ति 
( क) विजने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या - बिसको पलो जोषित है, विवाह किया है, या . 
. ( 0 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी पति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केनीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्प पमहार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस निपम के प्रति से छूट के सोगा । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उनके लिए ना मारग है 
उन्हें लेखबह करके तपा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 4 पा प्रार्ग के मकियों को म. बस , भावेशद्वारा 
शिपिस कर सकेगी । 
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- - 


- 


- - - - 


- 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई मात , ऐसे मारागौ, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रमाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वार 
इस संमंध में समय- समय पर निकाले गए प्रदेशों के अनुसार प्रमुमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और प्रम्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

प्रमुसूची 


पद का नाम 


पदों की संम्मा 


वर्गीकरण 


पेतनमान 


अपन पदमपवा 


प्रथयम पद 


सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में ओ ) 
बासे व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का 
मायु -सीमा 

फायना सकेनीय 
सिविल सेग 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
मनोय है या नहीं 


मागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 50- 16001 . मागू नहीं होता मागू नहीं होता 
समूह " क " राजपत्रित 


13. उप -निदेशक 2 ( 1988 ) कार्यभार 
भ्रमणशील प्रगियाम ) के प्राधार पर परि 

वर्तम किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और मन्य 

माईताए 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को प्रधि, यदि कोई हो 
विहित प्रायु और मैक्षिक महताएं प्रोत्रत 

व्यक्तियों की पशा में लागू होगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पति मर्ती मीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्मालांतरण प्रोन्नति । प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण बारा भी की गहा में ये श्रेणिया जिनसे 
धारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशततता प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( 1 ) (i ) केन्दीय सचिवालय सेना के श्रेणी - I के अधिकारी; या 

(ii ) ऐसे रमा सेवा प्राफिसर (कनिष्ठ कमीशन प्राप्त माफिसर से भिन्न , ) 
जिम्होंने उस रूप में 5 वर्ष सेवा की है; या 
( iii ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा समूह " " के ऐसे अधिकारी, जिन्होंने सस 

रूप में 5 . वर्ष सेवा की है । 
( १) उपर ( 1) के हो सकने पर, केन्द्रीय सचिवालय सेना के ऐसे नभाग 

अधिकारी किन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के ऐसे चयन श्रेणी अधि 
कारी या 650 - 1200 रु . के या समतुल्य वेतनमान में केन्द्रीय सरकार के 

ऐसे अन्य अधिकारी जिन्होंने उस रूप में 7 वर्ष सेवा को है , और 
( 3 ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक प्रहंताएं नया अनुभव है : 

(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की जिमी या समतुल्य । 
( ii ) भारत सरकार के स्थापन , प्रशासनिक तथा वित्तीय नियमों और 

विनियमों का ज्ञान । 
बांझमीय : ( i ) किसी मा पठा प्राप्त विश्वविद्यालय की मास्टर की प्रिया 

समतुल्य । 
(ii ) प्रशिक्षण कार्यक्रमों के प्रध्यापन प्रायोजन का अनुभव । 
( iii ) निम्नलिखित विषयों में से किसी एक विषय या अधिक का विशेष 

मान । 
बिसेष शानः ( क ) लोक प्रशासन ( 8) म्यवहार कालता विज्ञान 
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( T ) faca farafta (1 ) #THT WHAT Tafer 
( ) Arifa * ferait ( 1 ) Atau T * * INT CART 
(sfer FAT pafa , fuath artta ye # 11 / foar it a fryfikt 
से ठीक पहले पारिस किलो प पर बाइस RETith भवधि 

UTETTUJTOTT Tin ord aan het m i 


- .- 


. . 


. - . . . 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


पपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्मो करने में किन परिस्थितियों में सं ला सबा ग्रापाग में परान 

किया जाएगा । 


12 


13 


मागू नहीं होता 


किसी अधिकारी का पद पर नियुमित के लिए चयन करते समय, संघ लोक सेवा 

OTATT A TUTTUUTT1441 


(a . 12012 / 12 ) 85 27. 


f. q . (XIII )] 


4 . Disqualification - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person baving a spousc living. or 
(b ) who , haying A Bpouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S . R . 668. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in suporsession 
of the Institutc of Secretariat Training and Management 
Deputy Director ( Peripatetic Training ) Recruitment Rules, 
1985 except as respects things done or omitted to havo been 
done, before such supersession the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment, to 
the post of Deputy Director ( Peripatetic Training ) in the 
Institute of Secretariat Training and Management, Depart 
ment of Personnel and Training, Ministry of Personnel, Pub 
lic Grievances and Pension , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Thesc rules may 
be called the Institute of Socreariat Training and Management 
Deputy Director (Peripatetic Training ) ecruitment Rulos, 
1986 . 

(2 ) They shall come joto force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay. -- The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schodule hereto annexcd . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that thero are other grounds for 90 doing . exempt any 
person from tho operation of this rule . 

5. Power to relax. — Where tho Central Government is of 
thọ opinion that it is necessary or expedient go to do it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission, relax 
any of the provisions of these rules witb respect to voy class 
or category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rulcs shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedulod Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex-acrvicomen and other speclal categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Contral Government 
from time to time in this regard . 


3. Mothod of recruitment, age limit and qualifications, 
otc . - The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be 
as specified in columna S to 13 of the sald Schodule . 


SCHEDULE 


Nano of post 


Classification 


Scalo of pay 


Agelimit for direct 


No. of 
post 


recruit s 


Whether 
seloct on 
post or 
non 
soleotion 
post 


Whether benefit of 
Addea yel. tk of 
Servicc Admissible 
under Rule 341 of 
the Central Civil 
S : rvices (Pension ) 
Rules , 1972 . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


A 


68 


Notaplicable 


Not applicable. 


Deputy Diroctor 
(Puripatetic Training) 


Rs. 12X0 -51- 1600 . Not 
. 

applicable. 


2 * Genral Central . 
( 1986 ) Servioc ,Group A , 
* Subject Gazetted . 

to 
variation 
dependent 
on 
workload . 
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STI 


Y 


AN 


Educational and othor qualifications 
re julrad for direct recruits 


Whether agc and educational Period of 
quallfications prescribed for direot probation , 
recruits will apply in the case of if any 
Promotees 

9 


Method of rocruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by depu 
tatlon /transfer and peroentage of the 
vacancies to be Alled by variousmethods 

10 
By transfer on deputation 


8 


Not applicable. 


Notapplicable. 


Not 
applicable. 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - -- 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


In 190 of caruitment by promotion /deputation /transfer, Ifa D .P . C . exists, what is its Circumstances in which U . P.S . C . is to be 
grades from which promotion /deputation /transfer to be composition 

consulted in making rectt . 
mado 
- - - -- -- - - - - - -- -- - - - - - - 

- - - - - - - - 


-- 


11 


- - - - - - 13 


12 


TULL 


- 


- 


Not applicable . 


Consultation with the U .P . S . C . ncce : Bary 

while selecting an officer for appoint 
montto the post. 


Transfer on deputation : 
(1) (i) Grade I Oficers of the Central Secretariat Ser 

vice ; or 
(ii ) Defence Service Officers (other than Junior Com 

missioned Officers ) with 5 years service as such ; or 
( lii ) Officors of the Central Scoretariat Services Grade 

* A * with 5 years service as such ; 
( 2) Falling (I) above , Sootion Officers of the Central 

Secretariat Service /Selection Grade Officers of the 
Central Secretariat Stenographers Service and other 
Central Government Officers in the scale of Rs. 650 

1200 or oquivalent with 7 years service is such ; and 
( 1) po ;sessing the following educational qualifications 

and experience : 
(1) Dogree of a rocognised University or equivalent. 
(1l) Knowledge of Bitablishment, Administrative and 

Financial rules and regulations of the Government 

of India . 
DESIRABLB : 
(i) Master Dogres of a rocognised University or oqul 

valent; 
( ii ) Toaching experience/organising training progrmmes. 


(...) Spocialised knowledge of one or more of the 

following subjøcts : - - 
(a ) Public Administration (b ) Behavioural Sciences 

(0 ) Docision making , (a ) Management Information 
Systom , (6 ) Elementary Statistics and (f) Performanco 

Budgeting . 
(Period of deputation including period of deputation in 

another ox -cadro post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organi 
sation departmont shall not exceod 5 years ) . 


[ No. 12012 /12 /85-TIS/(xili)] 
91. fl. fit . 669 :- TETT, # TAP i warga 309 TERTE ART STATUT ufflmut FT SATT ATT et afrati ofera of we 
नया , हामिक और प्रशिक्षग विभाग , कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय में , उप निदेशक ( व्यावहारिक प्रशिक्षण ) के पद पर भर्ती के परि का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्याप्त.- -. 

1. TCH TA OTT IREW ( 1 ) fora # # fetch free spinetur oto wa HFTA fragte (semacu aferara ) waff 
facta , 1986 

( 2 ) trua # etreter CT 

2. पद- संख्या वर्गीकरण और बेतनमान:- - उक्त पप को संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वह होगा जो इससे उपायय अनुसभी के स्तम्म 
2 4 fuftface 

3, भर्ती की पति, प्राय -सीमा और अन्य महताएं प्रादि: -- उक्त पद पर भर्ती की पति, माय-सीमा , महताए और उससे संबधित अन्य बातें होंगी 
जो अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
636 G1/ 86 – 9 
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4. निरर्हता वह पक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परमी जोषित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्त का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
प्रमेय है और ऐसा करने के लिए प्रम्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 थिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ बह, उसके लिए जो कारण है चाहे 
ले करके सपा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी नर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वायत, मावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

8. पारित : इन नियमो की कोई बात, ऐसे भारमणों , मायुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेग , जिनका केन्द्रीय सरकार 
बाइप में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुभूषित जातियों, अनुसुचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों मोर म विशेष प्रगके व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पत्र का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर प्रभषा 
मथपन पद 


सीवे भर्ती किए जाने मेवा में जो 
पाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का 
मायु सीमा फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा 
( काम ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अमुजेया है मा 
नहीं 


3 
- - - - - - - 


- - -- - - - - ----- -- -- 


- 


- --- - - - 


- 


- - - - - 


-- - 


- - -- - - - - - - -- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


14. उपनिवेशफ 1 * ( 1986 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 1200 - 50-1600 1 , लागू नहीं होता 
( व्यावहारिक प्रशिक्षण कार्यभारके आधार पर समूह " क " राजपत्रित 

परिवर्तन किया जा अननुसचिवीय 
मकता है । 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई ही 
आईताएं 

विहित मायु पीर सैक्षिक महताएं प्रीमति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पयति भी सीधे होगी या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा सपा विभिन्न 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणिया जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
(जिसके अन्तर्गत मल्प - कालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/चिराविद्यालयों/ लोक उपक्रम स्वायत्त संगठनों के 

अधीन ऐसे अधिकारी जिसके मम्तर्गत रक्षा सेवा ( कनिष्ठ कमीशम 
प्राप्त अधिकारियों से भिम ) अधिकारी भी है । 
( क ) (i ) प्रो सशं पर धारण किए हुए है ; या 


- 


~ 


[ भास II -NE ( i )] 


भारत का राजपत्र : मगस्थ 30, 1988/ भानपद 8, 1908 
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( ii ) जिन्होंने 700 - 1300 , या समतुल्य बेतनमान बाले पदों पर 5 वर्ष 

सेवा की है । 


( ब ) ऊपर ( क ) के म हा सकने पर , ऐसे अधिकारी, जिन्होंने 650-1200रु . 
____ या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर. 7 वर्ष सेवा की है ; और 

( 2 ) जिनके पास निम्नलिन्त्रित शैक्षिक प्रर्हताए तथा अनुभव है ; 
मावश्यक :--- (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य ; 


( i ) म्पबहार कुशलता विज्ञान के क्षेत्र में अध्यापण/ प्रशिक्षण कार्यषमों के 

प्रायोजन का अनुभव । 
मांछनीय : -- - किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मनोविज्ञान / समाज विज्ञान 

मानव विज्ञान / व्यवहार कुशलता विज्ञान में मास्टर की सिी या ममता 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले पारित किसी अन्य कासर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अपाधि 

है, साधारणतया 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्ण मिया 


12 


13 


पागू नहीं होता 


चयन, प्रत्येक अवसर पर , संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा 


[ सं . 12012 / 12 / 85 -टी . पाई . एस ( xiv )] 


G . S . R . 669 . - -In exercise of the powers conferred by the 
provisio to article 309 of the Constitution , the Prosideot 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Deputy Director (Behavioural 
Training ) in the Institute of Secretariat Training and Man 
agement, Department of Personnel and Training , Ministry 
ot Personnel, Public Grievances and Pension , namely : 


4 . Disqualification . — No person .- - 
( a ) who has entered into or contracted a marriago 

with a person having A opouso living, or 
( b) who, having a spouse liying, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement, -- ( 1 ) These rules may 
be called the Institute of Secretariat Training and Manage 
ment Deputy Director (Behavioural Training ) Recruitment 
Rules, 1986 . 


( 2) Thoy shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such martiago is permissible under the personnal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing, oxompt 
any person from the operation of thig rule . 

5. IPower to relax.. -- Where the central Government in of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
olass or category of persons . 


2 . Number of post, classification and scalo of pay .-- The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in calumns 2 to 
4 of the schedule hereto annexed. 


3. Mothod of recruitment, age limit and qualifications, 
otc. - Tho mothod of recruitment to the said post, age limit 
qualifications and other matters relating thereto shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and othor concessions required to 
be provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this rogard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


Scalo of 


No. of 
post 


Classifica 
tion 


Age limit for direct 
recruits 


рау 


Whether 
Selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Whether Educational and other qua 
benefit of lifications requirod for direct 
added yoars recruits 
of Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Contral 
Civil Sor 
vices (Pen 
sion ) Rules , 
1972 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


(69 ) 


Rs . 1200 - 50 Not 
1600 applicable 


Not applicablo 


Deputy Director 
(Bohavioural 

Training) 


Not 
applicable 


Not applicable 


* 1 General 
( 1986 ) Central 
* Subject Services , 
to varia - Group A 
tion de Gazottod 
pondent Non 
on work Ministorial 
load . 


Whether age criou of 
educational 0111 - probation , 
lifications prescri - if any 
bod for direct re 
cruits will apply 
in tho caso of 
Promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct recruit - promotion deputation /trang - 
mont or by promotion fer, grados from which pro . 
or by deputatlon /transformotion / deputation /transfer 
and percentage of vacan - to be made 
cles to be filled by vari. 
ous methods 


If a Departmental Pro - Circumstances 
motion Committee exists, in which Union 
what is its composition Public Service 

Commission is 
to be consulted 
in making re 
cruitmont 


( 8 ) 


(9 ) 


(10) 


(11) 


(12) 


( 13 ) 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfor on doputa 
tion 


Not applicable 


Solection on 
cach occasion 
shall bo mado 
in consultation 
with the Union 
Public Service 
commission 


Transfer on deputation ( in - 
cluding short-term contract) : 
( 1) Officers under the Central/ 

State Govornments /Univor 
sities/ Public Undertaking / 
Autonomous Organisations 
including Defence Service 
( other than Junior Com 
missioned Officers ) 
(aXi) holding analogous 

posts; or 
(il) with 3 yoars service in 

posts in the scalo of Rs . 

700 -1300 or equivalent. 
(6 ) Failing (a ) a bovo , Officers 

with 7 yoars service in 
posts in the scale of Rs. 
650 -1200 or equivalent; 
and 
(2 ) Possossing the follow 
ing Oducational qualifica 

tions and oxporionce ; 
Essential : 
(1) Degree of a Recognised 

Unlvorsity or oquivalent; 
( II) Toaching oxperience or 

ganising training progra 
mmos in the flold of beha 
vioural skills. 


[ भागII- - 


(i)] 


भारत का राजपन : प्रगस्त 30, 1980/ मारपर 8, 1908 

-- -- - - - 
( 11 ) 


2373 
- - -- - - - - 


- - - - -- - -- - - - - - - - - 


- - 


Desirable ; 
Master Degree in Psychology 

Sociology Anthoropology / 
Bebavioural Science of a 
recognised University or 

oquivalent; 
( Period of deputation/ con 

tract including the period 
of deputation in another 
ex -cadre post hold immc 
diately preceding this ap 
pointment in tho samo or 
some other organisation / 
department shall not ex 
ceed 5 years ). 


[ No. 12012/12/ 85- TIS ( xiv)] 


सा . का . मि . 670 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेष 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सचिवालय प्रशिक्षण सपा प्रबन्ध 
संस्थान , सहायक निदेशक (कार्यालय प्रबन्ध ) भर्ती नियम , 1976 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया 
है या फरने से लोप किया गया है, मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान , कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग , कार्मिक , लोक शिकायत तमा पेंशन मंत्रालय में , 
सहायक निधेशक (कार्यालय प्रबन्ध ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान सहायक निदेशक कार्यालय प्रमल 
भती नियम , 1966 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमाम : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होमा जो इससे उपावर अनुसूभी के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, आयु- सीमा , पौर अन्य महताएं मादि : -- उक्स पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा, पाहताएं और उससे संबंधित अन्य 
मातें होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईता : वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे म्पक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, मा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए , किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पर्व पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यपिस पोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने को सक्ति :--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबय करके तथा संप लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के म्यक्तियों की बामन , पादेश वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. स्यावृत्ति : नन नियमों की कोई बात, ऐसे मारमणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रिययतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करमा प्रपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
मथवा 
पचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए मायु -सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन ममु 
मेय है या मही 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


महायक निदेशक * 5 ( 1986 ) " कार्यभार साधारण केन्द्रीय 
( कार्यालय प्रबन्ध ) के माधार पर परिवर्तन सेवा समूह " " 

किया जा सकता है । राजपत्रित 


होता 


650- 30- 740- 
35- 810- 4 . . 
रो . - 35- 880 
40 -1000- . . 
रो . -40-1200 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर भन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
अहताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


भर्ती की पति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा भर्ती की वमा में श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति / 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


10 


___ 11 


- 


- 


प्रतिमुिक्ति पर स्थानांतरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( 1 ) (i ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग अधिकारी/ कन्द्रीय सचिवालय 

पाशु लिपिक सेवा के चयन श्रेणी अधिकारी या 
(ii ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी (जिसके अन्तर्गत रक्षा सेवा कार्मिक 

भी है ) 
( क ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ब ) जिन्होंमे 550- 900 रु . या समतुल्य देतनमाम माले पदों पर 3 वर्ष 

वर्ष सेवा की है । 
( ग ) जिन्होंने 425- 700/ 800 रु. या समतुल्य वेतनमाम माले पदों पर 8 

वर्ष सेवा की है ; पीर । 
( 2 ) जिमके पास निम्नलिखित शैक्षिक प्रर्हताएं तथा अनुभव है : -- 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) सचिवालय प्रक्रिया, पति तथा पूर्वनिर्णयों का म्यानहारिक अनुभग : 
( iii ) सरकार के स्थापन प्रशासनिक तथा वित्तीय नियमों और विनियमों का 

शाम । 
. बांछनीय : ( i) किसी माम्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की स्त्रिी या समतुल्य । 

( i ) प्रशिक्षण कार्यक्रमों के प्रध्यापन /मायोजन का प्राय । 
(iii ) निम्नलिखित विषयों में से किसी एक या अधिक विषयों में 

विशेषशीय शान : 
( क ) मामय संबंध 
( ख ) प्रारम्भिक सांख्यिकी 
( ग ) निष्पावन बजट तैयार करना 
( भ ) प्रबन्ध सूचना पद्धति 
( अ ) निर्णय निर्धारण 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठम /दिमाग में इस नियुक्ति 

से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधरणतया पाच वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्म किया 
जाएगा 


12 


13 


लागू नहीं होता 


किसी अधिकारी के पद पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय सम लोक 

सेवा प्रायोग से परामर्श करमा पावश्यक नहीं है । 


[ सं 12012/12/85 - दी . पाई . एस . ( xv ) ] 


Cart II --- 


3 ( 1) ] 


NIG FT TT 4 : AIRT 30 , 1986/11494 8, 1908 
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4 . Disqualification -- No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G . S . R . 670 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in super . 
session of the Institute of Secretariat Training and Manage 
ment Assistant Director (Office Management) Recruitment 
Rules , 1976 except as respects things done or omitted to 
have been done, before such supersession, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment, to the post of Assistant Director ( Office 
Management ) in the Institute of Secretariat Training and 
Management , Department of Personnel and Training , Minis 
try of Personnel, Public Grievances and Pensions, namely : 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
slull be cligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Institute of Sccretariat Training and Management 
Assistant Director (Office Management ) Recruitment Rules , 
1986 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds of so doing, exempt any person 
from the oporation of this rulc . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


5 . Power to relax. Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpcdient so to do. it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing, and 
in cnsultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay , — The 
number of the said poat, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the schedulo hereto annexod . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications , 
etc. — The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be a 
specified in columns S to 13 of the said schedule . 


6 . Saving.----Nothing in these rules shall effect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castea , the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number Classifica - 
of Post tion 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 
Tecruits . 


Whether 
Selection 
Post or 
DOD 
Selection 
Pogt. 


Whether Educational and other quall 
benefit of Acations required for direct 
added years recruits. 
of Sorvice 
admissible 
under Rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Services 
(Pension ) 
Rules, 1972 


(1) 


6 (a ) 


Not applicablo 


Not 
applicablo 


Not applicablo 


Assistant 

Director 
(Offico 
Management) 


5 . General 
(1986) Central 
* Subjact Servico . 

to va . Group B 
riation Gazetted , 
depon 
dont on 
work 
load . 


Rs. 650 - 30 - Not 
740 - 35-810 - applicablo 
EB - 35 - 880 
40 - 1000 
EB - 40 - 1200 . 


Whother age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
educational qua- probation , whether by direct recruit- promotion / deputation /transfor motion Commission in which 
lifications prescri- if any . ment or by promotion grades from which promo- exists , what is its compo - Union Public 
bed for direct or by deputatlon /transfor tion /doputation /transfer to be sition . 

Service Co 
recruits will and percentage of the made . 

mmission is to 
apply in the case Vacancies to be filled by 

be coonsulted 
of Promotoog. various methods. 

in making re 
cruitment. 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


( 11) 


(12 ) 


( 13 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputa - 

tion , 


Transfer on deputation : 
( IXI) Soction Officers of tho 


Consultation 
with the Union 
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(11) 


(13) 


- 


- - - 


- 


Centrul Şecrotariat Sorvice / 
Seloction Grade Officer of 
the Contral Secretariat Ste 

nographers Serivcc; or 
(ii) Officers of the Central 

Government (including De 
fence Services Personnel) — 


Public Sorvice 
Commission 
not necessary 
while selecting 
an officer for 
appointment to 
to the post. 


(a ) holding analogou sposts ; 

or 
( b ) with 3 years service in 

posts in the scale of Rs . 
550 — 900 or equivalent. 


(c) with 8 yoars service in 

posts in tho scale of Rs. 
425 _ 700 /800 or equivalont; 
and 


(2) Possossing the following 

educational qualifications 
and experionce : 


(1) Degree of recognisçd Uni 

versity or oquivalent. 


(il) Practical experience of the 

the Secretariat procedures , 
practices and precodonts . 


( iii) Knowledge of Establish 

ment Administrative and 
Financial rulos and regu 
lations of the Govern 
mont. 


Desirablo : 
(1) Dogroo of a rocognised 

University or cquivalont; 
( 11) Teaching exporience/ 

organising training pro 

grammos. 
(111) Spocialisod knowledgo 

of any or more of tho 

following subjects : 
(a ) Human Relations, (b ) 

Elemontary Statistics , 
(c) Performance Budgo 
ting , (d ) Managoment 
Information System , 
(0 ) Docision Making, 


(Poriod of doputation inclu 

ding period of deputation 
in another ex -cadre post 
hold immediately preceding 
this appointment in tho 
same or some other orga 
nisation /department shall 
ordinarily not exceed 5 
years ). 


(No . 12012 /12/85- TIS (XV)] 
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3 (i ) ] 


मा . का . नि . 671:-- - राष्ट्रपति संविधान के अनुछेव 300 के परम्सुक द्वारा प्रवत्त मस्तियों का प्रयोग करते हुए और सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध 
संस्थान, सहायक निदेशक ( अंग्रेजी माशुलिपि पोर टंकण ), भर्ती नियम, 1978 को उम बातों के मिपाय प्राधिकात करते ए, जिन्हें ऐसे पभित्रमण. से पाल किया 
गया है या करने से लोप किया गया है, मचियालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान , फार्मिक मोर प्रशिक्षण विभाग, कामिक लोक शिकायत तथा पेंशन 
मंत्रालय में , सहायक निदेशक ( अंग्रेजी पाशुलिपि पौर टंकण ) के पद पर भर्ती की पथति का पिनिगमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, 
मांद : -- 


____ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . --- ( 1 ) पम नियमों का संक्षिप्त नाम सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान ( सहायक निवेशक ) अंग्रेजी प्राशुलिपि 
पौर टंकण ) भर्ती नियम, 1988 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाणम की तारीख को प्रप्त होंमे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेमममान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतममान वह होगा जो इससे उपावरा अनुसूची के स्तम्भ 
2. से : 4 में विनिसिष्ट । 

3. मती की परति, प्रायु- सीमा , और अन्य प्रईताएं प्रावि . -.- उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय-सीमा, प्रहताएं और उससे संबंधित अन्य मार्ते में होंगी 
जो सात अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

4. निरर्हता : -- बह पक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( घ ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के सीमित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पमकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रामश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. म्यावृत्ति : - इन नियमों की फोई बात, ऐसे पारमणों , मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए भावेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजासियों , पूतपूर्व सैनिकों और अन्य, विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा प्रपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पो की 
संख्या 


जयन पर 
प्रथवा 
अचयन पद 


‘ सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
वाले म्यमितयो के लिए माय फायपा के म सिविल सेवा 
सीमा 

( पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के प्रधान मनु य 
है या नहीं । 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


6क 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


16. सहायक 
निवेशक ( अंग्रेजो 
पाशुलिपि पौर 
टंकण ) 


* ( : 986 ) साधारण केन्द्रीय 
कार्यमार के से समूह " ख " 
माधार पर राजपवित 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


650- 30- 740 
35- 810-द . रो. 

35-880 - 40 
। 1000- ६. रो .-40 

1200 रु . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - -- - - -- 


-- . . - - - . 


- - - . 


. . - . - - - - - 


- - - - 


- 


- - .. - 


- - 


- .- - । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक और सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
पम्प महताए । 

लिए विहित मायु और शैक्षिक प्रर्हताए 
प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में लागू होगी 
या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


H 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


i 


- 


IN 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


मागू नाहीसा 


- - - - 


-- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - 
महाTITHों को होगा या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था . प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये मेणियां जिमसे 
नांतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों धरा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रोग्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता । 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण : 
( 1 ) ( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के श्रेणी " क " मधिकारी या 
( 2) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे प्राशुलिपिक -.. 
( 2 ) जो सदृश पद धारण किए गए है ; या 
( ख ) जिन्होंने 650 - - 1040 6 . या समतुल्य वेतममाम बाले पदों पर 

2 वर्ष सेवा की है ; या 
( ग ) जिन्होंने 550- ~- 900 रु. या समतुल्य वेतनमान गासे पदों पर 3 
पर्ष सेवा की है । 
( प ) जिन्होंने 425-~- 700/ 800 इ . या समतुल्य वेतनमाम बासे पदों पर 

8 वर्ष सेवा की है । 
( 2 ) रस्म अधिकारियों के लिए पुर्नपशिक्षण योजना को मधीन पाठ्यक्रम 

या पाशुलिपि में सच्च श्रेणी लिपिक/ निम्न श्रेणी लिपिक प्रशिक्षण 
के लिए पाठ्यक्रम ( जिसके अंतर्गत सेवास्तिक और व्यावहारिक 
हैं ) सफलतापूर्वक पूरा किया हो । 
बठिमीय : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की रिधी या समतुल्य । 
( प्रनिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगटम विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की प्रवधि है, साधारणतया पाप वर्ष से अधिक महीं होगी । 
- - - - - - - - - - -- -- - -- - - -- - - --- - - - - . 


- - - - - - -- - - .. 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


किसी अधिकारी का पद पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय संघ 

लोक सेवा पायोग से परामर्श करमा पाषायक नहीं है । 


[ सं . 12012/ 12/ 85- - टी माई एस ( XVI )] 
4. Disqualification - No person,--- 
(a ) who has entered into or contractod a marriago with 

a person having a spouse living , or 


(b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person, 


shall be eligible for appointmeat to tho said post : 


G . S. R . 671 . --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to arlicle 309 of the Constitution, and in super - 
session of the Institute of Secretariat Training and Manage 
mcnt Assistant Director ( English Shorthand and Typo 

writing ) Recruitment Rules, 1976 , except as respects things 
donc or omitted to have been dono , before such supersession 
the Presidont hereby makes the following rules iegulating 
the method of recruitment, to the post of Assistant Director 
(English Shorthand and Typewriting ) in the Institute of 
Secretariat Training and Management, Department of Per 
sonnel and Training , Ministry of Personnel, Public Grievan . 
ces and Pension, namely : 
- 1. Short title and commencement. - ( 1 ) Theso rules may 
be called the Institute of Secretariat Training and Manage 
ment Assistant Director (English Shorthand and Typewriting ) 
Recruitment Rules , 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 

2. Number of post , classification and scale of pay . --The 
number of the said post, its classification and tho scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the schedule hereto annexed . 


Provided that the Central Government may , f satisfied 
that such marriage is permissiblo under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


5. Powor to relax . — Where the Contral Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
niay, by order , for reasons to be recorded in writing, and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of thoso rulcs with respect to 
any clase or category of persons 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications, 
etc. - The method of recruitment to the said post, ac limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be an 
specified in columns 5 to 13 of the said schedule , 


6. Saving.- - Nothing in these rules ghalt affoct reservations, 
relaxation of age limit and other concession required to be 
providrd for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , PX 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to timo in this regard . 


[ATT II - 


3 ( ) ] 


475 TT 1797447 : 
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SCHEDULE 


Namo of tho 
Post 


Number Classifica - Scalo of 
of cation pay 
Post 


Age limit for direct 
socruits 


Whether 
Seloction 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whether 
boncfit of 
added years 
of sorylce 
admissiblo 
under Rulo 
30 of tho 
Contral 
Clyil 
Services 
(Pension ) 
Rules , 1972 


( 1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


(68 ) 


Not applicable 


Not applicable . 


( 1986 ) 


Not 
applicable . 


Assistant 
Director 
(English Short 
hand & Typo 
writing) 


General Rs. 650 - 30 - Not 
Central 740- 35 - 810- applicable 
Sorvice EB - 35 - 880 
Group B , 40 - 1000 -EB 
Gazetted . • 40 -1200 . 


* Subject 
to varia 
ation do 
pedont 
on work 
load , 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Promo- Circumstances 
educational quali - probation , whether by direct recru - motion /deputation /transrei, tion Committee cxists, in which 
fications pres- if any itment or by promotion grades from which promo- what is its composition Union Public 
cribed for diroct or by deputation /transfer tion /deputation / transfor to be 

Service Com - 
rocruits will apply and percentage of the made 

mission ist to 
in the case of vacancies to be filled by 

be consulted 
Promotoes various methods 

in making 
recruitment 


(10 ) 


( 11 ) 


(12 ) 


(13 ) 


Not applloablo 


Not 
applicable 


By transfor on deputa 

tion . 


Not applicablo 


Transfer on deputation : 
(10 ) Grado ‘ A Omcor of 

the Central Secretariat 

Service ; or 
( II ) Stenographors under tho 

Contral Government ; 
(a ) holding analogous posts : 

or 
( b ) with 2 years service in 

posts in the scale of Rs. 
650 - 1040 or oqulyalent; 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission 
jot nocessary 
while selecting 
an officer for 
appointment 
to tho post. 


(c ) with 3 years service in 

posts in the scalo of Rs. 

Rs. 550 -900 or equivalent. 
(d ) with 8 years soryice la 

posts in the scale of Rs. 
425 - 700 /800 or oquivalent. 


( 2) Must have successfully 

comploted a course under 
tho Ro-training scheme for 
Desk Officers or a course 


- - - 


- - 


%3D 


8 


12 
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13 
for training Upper Division / 
/LowerDivision Clerks 
in Stenography (covering 
theory as well as practical) . 
Desirable : 
(1) Dogroc of a recognised 

University or equivalent. 
( Period of deputation inclu 

ding porlod of doputation 
in another ox -cadre post 
held immodiately procoding 
this appointment in the 
samo or some other orga 
nisation /department shall 
ordinarily not esccod 5 
years). 

INo. 12012 /12 /83-TISEXVD ] 
सा . का . नि . 677 :- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और सचिवालय प्रशिक्षण तमा 
प्रबन्ध संस्थाम सहायक निदेशक ( लेखा ) भर्ती, नियम , 1981 को उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिकमण से पहले किया गया है या 
करने से लोप मिया गया है , सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान, कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग, कामिा , लोह शिकायत नया पेंशा मसालप में , पहायक 
निदेशक ( लेखा ) के पद पर भर्ती की पति. का मिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्यात : - - 
1 . संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सचिवालप प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान सहायक निदेशा ( लेखा) मती नियम 
1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पर की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान पह होगा जो इससे आप अनुषी के सम्म 
2 से 4 में विनिदिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पति, मायु-सीमा, और अन्य महताएं मावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, मायु-सोमा , अहसाए और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी 
जो उक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निईसा : वह व्यषित- - 

. ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति मा पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रय पसर को लागयोय विधि के प्रधान 
मनुशेय है भार ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 
5. शिथिस करने की प्राक्ति : ग्रहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना भावस्पक या समीचीन है, पहा वह, उसके लिए पो कारण है उन्हें 

बम करके तथा संघ लोक सेमा भायोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिसो अबंध को फितो वर्ग या प्रो के व्यक्तियों को बाबत पातारात 
कर सभेगी । 
8. व्यावृत्तिः इन नियमों को कोई याप्त , ऐसे मारमणों, भायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिता केद्रोर सरकार द्वारा 
इस संबंध में समम गमय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेषता व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान ययन पर सीधे भर्ती लिए जाने वाले सेवा में जो गर बी का 
संख्या 

प्रथवा 

व्यक्तियों के लिए प्रायु फापरा केन्द्रोर सिवन सेवा 
प्रथयन पद सीमा 

(पेंशन ) निधन , 1972 के 
नियम 30 के पोन 
है या नहीं 


- - 


- 


- 


6 . 


5 


2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


लाग नहीं होता 


17. सहायक 
निदेशक ( लेखा ) 


1 * ( 1986 ) साधारण केंद्रीय सेवा 
* भार्यभार के समह " ब " 
प्राधार पर राजपत्ति त, 
परिवर्तन अननुसचिषीय 
किया जा 
सकता है । 


650- 30 
740 - 35 
810-प. रो.- 35 
880- 40 
1000- . . 
1200 रु . 


- 


- 


- 
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परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे मी लिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रम्य भइताएं 

लिए विहित माय और शैक्षिक पहताएं 
प्रोम्मत ब्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


8 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


मी की पति - भर्ती सी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना 
तरण द्वारा तथा विभिन्म पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रनियुक्ति/स्पानांतरण द्वारा भर्ती की पहा में वे मेणियो जिन 
से प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थामांतरण किया जाएगा 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- - . 


- - 


- 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्यामांतरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( 1 ) किसी भी संगठित लेखा विभाग के लेखा परीक्षा अधिकारी ; या 
( 2 ) फेन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग अधिकारी या ऐसे अधिकारी 

जो 650 -1200 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले पद धारण 
किए हुए हैं और जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध संस्थान 
या समतुल्य में रोका सया सेवा कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त किया है 

और जो रोकड, लेखा तथा बजट के कार्य में अनुभव रखते हैं; या 
( 3 ) अधीनस्म लेखा सेवा में महंता प्राप्त ऐसे लेखाकार जिन्होंने भारत 

सरकार के संगठित लेखा मौर सेखा परीक्षा विभागों में उस श्रेणी 

में 3 वर्ष सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवमि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में . इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य मासर बाल पद पर प्रति 
नियक्ति की अवधि है, साधारणतया 5 वर्ष से अधिक नहीं होगा ।) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


12 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 

13 
किसी पधिकारी की पद पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय , संघ 
सोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना मावस्यक नहीं है । 


मागू नहीं होता 


G . S .R . 672 . - In exerciso of the powors conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and . in super 
session of tho Instituto of Secretariat Training and Manage 

ment , Assistant Director ( Accounts ) Recruituenr Rules , 1961 
except as respects things dono or omitted to have boun done , 
before such supersession the Presidcot hereby maker tho . 
following rules rogulating the mothod of rocruitmort to the 
post of Assistant Director ( Accounts ) in the Insiltuto of 
Secretariat Training and Management , Department of Per . . 
sonnel. Public Grievances and Pensions, namely. : 

1 . Short titic and commoncament. - ( 1 ) Thorocrules may 
bo callod the Instituto of Socrotarlat Training and Manzo . 

ment Assistant Director ( Accounts ) Rocruitment Rules , 
1986. 

(2 ) They shall come into forco on the date of thalt . 
publication in the Official Gazotto , 

2 . Number of post , classification and scale . of pay. The 
number of the said post, its classification and ..tho iscale cot . 
pay attached theroto shall be as specified in columns 2 .to A 
of the schedulo hercto annaxod. 

3 . Mothod of recruitment, ago limit and quathcatione, 
etc . ---- The method of recruitment to the taid post , age limit, 
qualifications and othct matters relating thereto bhall bo 
specified in columus 5 to 13 of the said Schedule . 


[सं . 12012/ 85-टो भाई एत ( 27 )] 

एस . के . कामहरेक अमितारो 
4 Disqualification. -- No person, 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b) who , having a spouse living , has entered into or 

contrcated a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Cantral Goverdmont may , tf satisfied 
that such marriago is permissible under the personal law 
applicablo to quch person and tho other party to tho marriago 
and that thoro aro other grounds for so doing, exampt any 
person from tho operation of this rulo . 

5. Power to relax. - Whore the Contral Goverpment is of 
the opinion that it is nocorsary or axpedicat so to do , it may , 
by order , for reasons to bo recorded in writing , and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of the rules with respect to any class 
or category of porbone 

6 . Saving. Nothing in theso rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and othor concessions roquired to be 
provided for the Scheduled Castes, the Schoduled Tribes, Ex 
serviceirs: n and other special categories of persons in accord 
anco with the orders issuod by tho Contral Goverpment from 
time to time in this regard . 
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Namo of the 
post 


Numbor Classifica . Scolo of 
of post tlon 


рау 


SCHEDULE 
Whethor Ago limit for diroct 
soloction focruits 
Post or 
Non 
seloction 
Post 


Whothor Educational ord other quali 
bonofit of fications required for direct 
addod yoars recruits 
of Sorvico 
admissiblo 
under Rulo 
30 of tho 
Contral 
Civil 
Servicos 
( Pension ) 
Rulos, 1972 

(6 ) 
Not Not applicablo 
applicablo 


( 1) 


(6 ) 
Not applicable 


Assistant 
Diroctor 
(Accounts ) 


(2 ) 

(3 ) 

Gonoral 
(1985) Contral 

Servico . 
* Subjoct Group B , 
to vari. Gazottod , 
ation Non 
dopon- Ministorial. 
dont on 
work 
load . 


(4 ) 

(5 ) 
Rs. 650 - 30 . Not 
740 - 35- 810 . Applicable 
EB - 35 - 880 
40 - 1000 
EB -40 - 1200 . 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 
- - - - 


- - - 
- 


- 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Whothor ago and Poriod of Mothod of rocrultment 
oducational quali - probation , whethor by direct recr- 
Acations proscri- if any uitment or by promo 
bod for direct 

tion or by deputation / 
rocruits will apply 

transfor and porcon - 
In the case of 

tago of tho Vacancios 
promotoos 

to be filled by various 
mchods 

(10 ) 
Not applicablo Not By transfor on doputa - 

applicablo tlon 


In caso of rocruitmont by Ifa Departmental Pro - Chicomarcas 
promotion /doputation / trans- motion Committco exists, in which 
fer , grados from which pro - what is its composition Union Public 
motlon /doputation / transfor 

Service Co 
to be mado 

mmission is to 
bo consultod 
in making 

recruitmons 
(11 ) 

(12 ) 

( 13) 
Transfer on deputation : Not applicable 

Consultation 
(1) Accounts/ Audit Officers 

with the 
from any of tho Organisod 

Unlon Public 
Accounts Dopartment ; or 

Sorvico Co 
( 11 ) Section Officers of the 

mmission not 
Central Socrotarlat Servi 

Joco $ tary while 
cos for Officers holding 

solocting an 
post in the scalo of R , 650 

officer for 
1200 or equivalent who 

Appointment to 
havo under ono training in 

tho post. 
cash an accounts work in 
the Instituto of Secrotorlat 
Training and Managomont 
or oquivalont and possos 
oxporlonco in cash , accounts 
and budgot work ; or 
( lil) Subordinato Accounts 

Sorvico qualified Accoun 
tants wish 3 yoars sorvico 
in the grade from any of 
the organised Accounts und 
Audit Departmonts of tho 
Government of India . 
(Porlod of doputation incla - 

ding porlod of doputation 
in anothor ar -cadro post 
held immodiatoly procoding 
this appointmont lo tho 
samo or somo other orga 
nisation Departmont shall 
ordinarily not excord 5 
Yoars.) 

(No . 1 2012 /12 /85 - TIS (XVII)] 
S . K . KAKKAL , Dosk Onicor . 


HAI 
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- 


- 


- 


बित मंत्रालय 

( रूपय विभाग ) 
मा विस्ती , 12 अगस्त , 1986 


सा . का . नि . . . . 673 : राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 148 के घर ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग परत इए, आर भारत के नियंत्रक- महा 
नेवा परीक्षाक से परामर्श करने के परमात भारतीय लेखा परीक्षा भौर मेवा विभाग के लेबा और हकारी कार्यालयों में सेवाकार के पद पर मर्जी की पति 
हा मिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते है, अर्थात : 
1. संक्षिप्त माम भार भारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय सेवा परीक्षा और सेवा विभाग ( लेवाकार ) भो नियर, 1988 है । 

( 2 ) " राजपक्ष में प्रशासन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. पप- सम्मा , वर्गीकरण मोर वेतनमाम : उक्त पर की संस्था उसका वर्गीकरण मौर उसका देवनमान यह होगा जो इन गिपनों से उग मनसुनी के 
सतम्भ 2 से 4 में विनिषिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , भायु-सीमा, पर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , माय-सीमा, प्रहंताएं और उसमे संवारना जो उस 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

निरईताएं वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे म्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि भारत के नियंत्रक-महालेखा परीम का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे पति और विवाह के प्रम्पपर 
स्पीय विधि के प्रमोन प्रन सेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयान से घरे सो 

5. शिपिल करने की शक्ति : जहाँ भारत के नियंत्रक -महालेखा परीक्षक की यह राय है कि ऐमा करना पापकया , पनी योग है, वहां बह, उसके 
को कारण है उन्हें लेखबस करके , इम मियमों के फिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबछ, प्रादेस बारा शियित कर सकेगा । 

6. ज्यापति : हम नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारमणों , बोर अग्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेनी, प्रिनता भारत सरकार द्वारा बस संग में 
समय पर निकाले गए मादेशों को भारतीय सेवा परीक्षा और लेखा विभाग में नियोजित व्यक्तियों को लागू हो , के अनुसार अनुसूचित जातियों, प्रालि 
जातियों , मतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध फरना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर 
प्रपया 
अचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने 
बासे व्यक्तियों के लिए प्राय 


सीमा 


सेवा में जोड़े मए वर्ष . 
फायरा कमीय सिविल सेव 
( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुमेय 
है या नहीं 


- 


लेखाकार 


पपयन 


साग नहीं होता 


माम नहीं होता । 


10290 * साधारण केगीय 
( 1984) सेवा, समूह "ग " 
* कार्यभार से पराजपत्रित 
माघार पर मनुसचिवीय 
परिवर्तन 
फिया मा 
सकता है । 


330- 10- 
380-1. रो .- 12 
600 - . रो .- 13 
5608. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने नामे व्यक्तियों के लिए अभिया और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के पापोशा को पी पी हाई हो 
पन्य महंताएं 

लिए विहित प्रामु पीर शैक्षिक महत्ताएं 
प्रोग्नत व्यक्तियों को दशा में लागू होंगो 

या नहीं 
- - ... - .. - -- - -- - -- -- - - .- . . 

10 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति स्या 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रEिNT 


प्रोग्नति /प्रतिनियुक्ति/स्पानामारण द्वारा भी की दशा में श्रेणिया जिन 
से प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्यानासरण किया जाएगा 


11 


12 


.. . . . 


-. . - - - - 


--- 


- 


- - . . . --- . - . 


- 


- - - - - - - - - - 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्मानालारण द्वारा । 


( 1 ) प्रोनधि 
( क ) पचास प्रतिशत ऐसे लिपिकों में से, जिन्होंने उम श्रेणी में पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है , और 
( ब ) पचास प्रतिशत ऐसे मैट्रिकुलेट लिपिकों में से, जो लेखाकारों के 

लिए विभागीय परीक्षा या अनुमाग अधिकारी ग्रेड परीक्षा , भाग 
1 में उत्तीर्ण हो , को विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करें, जिसके न 

हो सकने पर , रिक्तियां उपर्युक्त (क ) के अनुसार भरी जाएंगी 
( 2 ) प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण : 
( 1 ) लेखाकार या ( 2 ) लिपिक भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा 

विभाग के माय लेखा कार्यालयों से भो प्रान्नति " शीर्षक के 
नीचे पाने पाली सर ( क ) या ( ब ) में उल्लिखित ..माती को 
को पूरा करते है । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी। 
टिप्पणी : ऐसे व्यक्तियों, का ओ इस प्रकार महित होते है, पारस्परिक 

रैक उनकी पारस्परिक ज्येष्ठता के क्रम में होगा किस 
पूर्ववर्ती परीक्षा में प्रहित होने वाले व्यक्ति सामूहिक रूप से 
उन व्यक्तियों से उग्तर रेफ में होंगे जो परमात्वतर्ती परीक्षा 
में माहित होते हैं । 


- - - . .. - - - - - - 

- - - - - - - - - --- - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति सिमति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्पिषियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


14 
.. - - -- 


- 


- . -. 


. . . . 


- 


--- 


- . - . - .. . 
सागू नहीं होता । 


13 
समूह "ग " विभागीय प्रोम्नति समिति , जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
( 1 ) ज्येष्ठ उप महालेखाकार/ उप महासेखाकार या प्रशासन समूह के 

भारसाधक को समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी । 
( 2 ) अन्य ज्येष्ठ उप महामेवाकार/ उप महालेखाकार या समतुल्य पंक्ति 

का एक अधिकारी । 
( 3 ) एक सेवा प्राधिकारी ( जो भी ज्येष्ठ हो ) । 
टिप्पमी : उपर्युक्त ( 1 ) और ( 2) में से ज्येष्ठ अधिकारी प्रध्यम होगा । 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


MINISTRY OF FINANCE 
- ( Department of Expenditure ) 

New Delhi . tho 12th August , 1986 
G . S . R . 673 . - - In exercise of the powers conferred by clause 
( 5 ) of article 148 of the Constitution and after consulta 
tion with the Comptroller and Auditor - General of India, the , 
President hereby makes the following rules to regulato the 
mothod of recruitment to post of Accountant in the Ac 
counts and Entitlements Offices of Indian Audit and Ac 
counts Department, namely : 


[ फा . सं . ए -12018/4/ 85 ई. जी . -] I 

घ . त्यागस्वरन , अवर सचिव 
4 . Disqualifications. -- No perion . 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person havinng a spouse living or 
( b ) who haviar a APODSC living. has entered into or 

contractod & marriage with any person . 
shall be eligible for appoinimeat to tho sald post : 

Provided that the Comptroller and Auditor-General of 
Yudian may if satisfied that guch marriage is permissiblo 
under the personal law applicable to such a person and the 
other party to the marriagc and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule , 


5 . Power to relax. -- Where the Comptroller and Auditor 
General of India is of the opinion that it is necessary or 
expedient so to do , he may , by order and for reasony to bo 
recorded in writing relax any of the provisions of thoso Tulos 
with respect to any class or category of persons, 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Indian Audit Accounts Department (Account 
ant ) Rocruitment Rules, 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Officisl Gazette . 

2. Number of post , classification and scale of pay . - -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specifled in columns 2 10 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc .- - 
The method of rocruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Scho 
duled Castes , the Scheduled Tribes , Ex- servicemen and other 
kpecial categories of persons, in accordance with the orders 
issued by the Government of India from time to time in is 
regard as applicable to persons emloyed in the Indian 
Audit and Accounts Department. 


(w 
--- 


il - E 3 (1) ] 
--- -- ----- -- -- - - - -- - 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Accountejet 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


. - - . - - -- - - 


Socle of pay 


10290 * (1984 ) 

Goneral Central Service Group C 
* (Sthject to variation dependent on Non -Gazotted -Ministeric.l. 

work locd .) 
- - -- - -- - - - - - - -- - 

- -- - - - - - - - - 
Whether slection post or Age limit for direct Whether benefit of added years 
non -selection post 

recruits 

of service admissible under 
Rule 30 of CCS ( Pension ) Rules, 
1972 


6 


Nur - Salaction . 


Rs. 330 - 10 -380 - EB - 12 -- 

500 -EB - 15 - 560 . 


Notarplicable 


Not applicable. 


- . .. 


- - - - - - . . 


Educationaland other gizlifications for dircct recruits . 


Whether age and cducational qualificaticns pres 
scribzd or direct recruit: will apply fo promotes. 


Not applicable . 


Not applicable . 


- - 


- 


-- - 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Period of probation. Method of recruitment, wlicther by !!! cand of recruitment by promotion / loputation / 
if any 

circct recruitment or by promotion or transfor, grudes from which pronotion /deputation / 
by doputation /transfer and percentages transfor to be mado 
of vacacies to be filled by various 
mithod : 


--- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


- - 


- 


. 


- - - 


2 years 


By promotion , failing which by transfer Preniction - - 
on deputation . 

(c ) Fifty peront by Clorks with five years reçular 

service in the gradc ; and 
(b ) Fifty percent hy matriculate Clerks on passing 

Depa , tment Examination for Accountants or 
or the Szation Officers Grade Examination 
Part I,filing which the vacancies will bo filled 

in as at ( ) abova . 
NOTE : The intor- so - ranking of those who co qu ? 

lify will bo in the order of their inter 
soniority, thoso qualifying in any earlier 
examination renking en blcc higher than 

those who qualify in the examination later. 
Transfor on Deputatior : 
(1) Accountants ; or 
( 2) Clorks satisfying conditionsmenticned in item 

(a ) or item ( h ) occuring under the leading " Pro 
motion " , from othor Accounts Offices in Indian 
Audit and Accounts Depaitment. ( Pezicd 
of doputation shall ordinarily not exceed three 
years ). 


636 G1/86 _ 11 
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fa dotrrent 101 1011 
tion. 


marmit"# $ 97 ,11 . , 7 * *tt; 34m2 


!. 


Piralumstances in which Tirirn rublic 
Shivice Commissitin 1 , thilk Consulted in 
making recruitment 

14 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- । . . 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


13 


Jhu - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


. . . - . - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Notapplicable . 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of, 
(1 ) Senior Deputy Account General Deputy Accountant 

Generaloran of our ofequivalent rink in charge of „ dminis 

tration group. --- 
( 2 ) Another Sinior Deputy Accountant General/ Deputy Acc 

ountart General or an infiacr of equivalent rink. 
(3) One Accounts Officer, 
NOTE : 
___ The Sunior Officeramong ( 1) and (Cabhive will he the Chairman . 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


. - . 


- - 


- 


- - 


. . . 


. 


- 


- 


- - - 


-. . . 


- 


- - - - - 


[ F. N.) . .12018/ 4/ 85 --- E. G . I. ] 
D . THYAGESWARAN. Under Scy . 


- . 


. 


. 


L 


- 


- 


वाणिज्य मंत्रालय 


नई यिल्ली . 6 अगस्त, 1986 , 


मा . का . नि . 674 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के पगन्तुक डाग प्रवन शास्तियों का प्रयोग करते हुए, और पायान मोर निर्माम 
व्यापार नियंत्रण संगठन ( अधीनस्थ लेखा, गेवा , लेखापाल ) भती नियम , 1971 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करने हए जिम्ह ऐम अधिकम ण से पहले 
किया गया है या करने से लोप किया गया है, प्रायात और निर्यात व्यापार नियंत्रण मंगठन में मेवाकार के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थान :---- 


1. संक्षिात माम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम मापान और निर्यात व्यापार निपक्षण संगउन ( लेखाकार ) भी नियम, 1968 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीम्म को प्रथम होगे । 

2. पप-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उस पद की मया, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों में पावर प्रभुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, पाय-मीमा और अन्य प्रहेताप प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि . पाय-सीमा , अर्हताएं और संबंधित अन्य गारों 
होगी ओ रफत अमुमची के ग्तम्भ 5गे 14 मे विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्नि -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिगकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उपस पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का वह ममाधान जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अमशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. णिधिन करने की शक्ति अहा केन्द्रीय सरकार की रह गय कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ, वह, उसके लिए जो कारण हैं उनमें 
लेखाट करके तथा मंष लोक मेवा अायाग से परामर्श करके , उन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत, मावेश 
द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 

#. यावसि इन नियमों की कोई बात, ऐस मंरक्षण , पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं सालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गा प्रादेशों के पनमार अचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना पोभित है । 


[भाग 1-4m 2017 _... 


[ भाग II - सण 


( ) ] 


भारत का राजपत्र : अगस्त 30, 1986/ भावपक्ष 8, 1908 
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- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- .. : : - 


- - 


- 


- 


- -- 


अन् सूची 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बसनमान 


जयन पद अथवा 

अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने 
. वाले व्यक्तियों के लिए 
माय मीमा 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- 


" 


- . 


- 


- 


- - - - - - - 


(1 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


लेखाफार 


11 * 


सागू नहीं होता 


___ साधारण केन्द्रीय सेवा 500- 30- 700-द . रों - लाग नहीं होता 

समूह ख मराज - 25- 900 . 
पवित 


( 1996) 
* कार्यभार के प्राधार , 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- . - - - . 


. - 


- 


- । 


- 


- . . - - .. 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- .. - - - - -- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- -- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


. . . 


-- - 


- . 


। - - - - - - -- - - -- - - - 

- -- - - - --- - - - - -- - . - - - - - - - - - - 
सेवा में जोड़े गए बों का फायदा केन्द्रीय सिविल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 में निवरः 30 के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं के लिए विहिन प्रायु पीर प्रक्षिक 
के अधीन अनुज्ञेय है या नही 

महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 

में लाग होगा या नहीं 
- - - - - - - - 
( 7 ) 

. ( 10 ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाम नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- 


- - - - . 


. 


. - - - 


- 


- - - - - - 


. . 


- . 


- . 


- . 


. - . 


- .. - . 


- 


- . 


भर्ती की पति/भर्ती सीधं होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थामान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने 
बाली रिक्तियों की प्रतिशमता 


प्रोति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां जिनसे प्रोन्नसि/प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


( 11 ) 


( 12 ) 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


प्रतिनियुकिल पर स्थानान्तरण नाग 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण 
( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय मेवा के महायक या साधारण केन्द्रीय सेवा के अनुभागाध्यक्ष जिन्होंने 

अपनी- अपनी श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है या ऐसे सहायक जिन्होंने सहायक 
उम्प श्रेणी लिपिक की श्रेणियों में 10 वर्ष सम्मिलित निमत सेवा की है या केन्द्रीय 
सचिबालय सेवा के ऐमें इन्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 10 वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिन्होंन सनिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध मरथान या ममतुल्प में रोकड़ 

और लेखा नार्य का प्रशिक्षण प्राप्त किया है तथा जिनके पास रोकड, लेखा और 
मजट कार्य का अनभव है । 


12) ऊपर ( 1 ) के न हो सकन पर भारत सरकार के किसी मठिम संसा विभाग के 

प्रधीनस्थ लेखा मेवा के लेखाकार या अधीनस्थ लेखा सेवा उतीर्ण लिपिक । 
अहिनियुपित की अदि. जिसके अनर्गत उसी मंगठन विभाग में नियुक्ति में ठीक पहले 
पारित किमी अन्य काला बाह्य पद पर प्रतिनियुक्सि की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


। 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श निया आएगा 


( 13 ) 
__ लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है 


[9.1 . V- 12018/2 /8 5- 47 . III ] 

PAT , TITTTTT, ATT of 


4. Disqualification .- - No person , 


( a ) who has entered into or contracted a 

with a person having a spoule living, Or 


marriage 


or 


MINISTRY OF COMMERCE 

New Delhi, the 6th August , 1986 
G .S .R . 674 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and in supersession 
of 112 Iinport and Export Trade Control Organisation 
(Subordinate Accounts Service Accountant ) Recruitment 
Rules , 1971, except as respects things done or omittej to be 
done before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Accountant in the Import and Export Trade 
Control Organisation , namely : 


( b ) who , having a spouse living, has entered into 

contacted a marriage with any person . 


sholt be cligible for appointment to the said post: 


.; 


Provided that the Central Government may , if satisfied , 
that such raarriage is permiusible under the personal law , 
applicable to such person and the other party to the mur 
riage and that there are other grounds for so doing, oxcmpt 
any person from the operation of this rules . 


1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the import and Export Trade Control Organisa 
tion (Accountant ) Recruitment Rules , 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 

2 . Number of post, classification and scale of pay.. . The 
number of the said post its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annoxed to these rules. 


5 . Powor 10 relax ,-— Where the Contral Government is of 
the orinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order, and for reasons to be recorded in writing 
ond in consultation with the Union Public Service Commis 
gion , relax any of the provisions of these rulcs with respect 
10 any class or category of persons , 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications , 
ctc . The mettod of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Savinj . - -Nothing in these ruiles shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for tho Scheduled Castes , the Scheduled Trites , 
FX- servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Goveïn 
ment from time to tiine, in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


Classification Scalo of 


Number 
of posts 


Pry 


Whother Ago limit for direct 
Sclection recruits 
post or 
non -selection 


Educational and other quali. 
fications required for direct 
recruits 


post 


Whether 
benefit 
of added 
ycars of 
service 
admissible 
under 
Rulo - 30 
of the 
Central 
Civil 
Services 
(Pension) 
Rules , 
1972 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


Accountant 


Not applicable 


Not applicablo 


Not 
applicable 


Not applicablo 


41 General Rs. 500 - 20- 
(1986) Central 700 -EB- 25 - 
* Subject Service , 900 . 
to Group B 
variation Non -Gazottod 
dependent 
on 
work 
load . 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 
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-- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - -- - 


Whether age and educational quall- 
fications prescribed for direct re - 
cruits will apply in the case of pro - 
moteos 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment- - Whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation /transfer and 
percontage of the vacancies to be 
filled by various methods 


In case of recruitment ty sromotion / 
deputation /transfer , grades from which 
promotion /donutation /transfer to be 
made 


11 


Not applicable 


Not applicablo 


By transfer on deputation . 


Transfer on deputation : 
( 1) Assistants of the Central Secretarint 

Service or Section Heads of General 
Central Service with 5 years regular 
Service in respective grades or Assis 
tonts with 10 years combined regular 
service in the grades of Assistant/Upper 
Division Clerks or Uppor Divisoin 
Clerks of Central Secretariat Clerical 
Service with 10 years rcgular service 
in the grade who have undergone 
training in Cash and Accounts 
work in the Instituto. of Secretariat 
Training and Management or equiva 
lent and possess three years experi 
cnce of Cash Accounts and budget 

work. 
( 2) Failing above (1 ) Subordinate 

Accounts Service Accountants or 
Subordinato Accounts Service passed 
clerks from any of the organized 
Accounts Departments of the Govern 
mont of India (period of deputation 
including period of deputation in 
another ex -cadre post held immcdia 
tely preceding this appointment in 
the samo organization /department 
shall ordinarily not exceed 3 years). 


If a Departmental Promotion Committee oxists , what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission is 
to be consulted in making recrullment 


13 


14 


- - 


-- - 


- 


- - 


Not applicable 


Consultation with the Union Public Service Commission is not 
necessary . 


[ F. No. A -12018/ 2/ 85 - E. III ) 
T. R . NAGARAJAN, Under Secy . 


खाद्य और नागरिक पूर्ति मन्त्रालय 

( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 14 अगस्त , 1986 
मा . का . नि , 675. -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्सियो का पयोग मारसे हए, भारत सरकार के प्राय और 
भागरिक पूर्ति मंत्रालय ( बाय विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . पा . नि . 
1075, तारीख 3 नवम्बर, 1958 के द्वारा प्रकाशित शकंरा और बनस्पति 
निदेशालय ( वर्ग 1 पोर वर्ग 2 पद पर भर्ती ) नियम , 1958 का पौर 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भरा मौर बनस्पति निदेशालय ( वर्ग 

1 और वर्ग 2 पद पर भर्ती) ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन झी तारीख को प्रथत होंगे । 
2. शर्करा और वमस्पति निदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद पर 
भर्ती ) नियम , 1958 को अनुसूची में , ज्येष्ट मांख्यिकीय सहायफ से 
संबंधित क्रम सं . 13ख की प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । 

राजपन्न निर्देश: - - 

1. अधिसूचना सं . सा . क . नि . 1073 तारीख 3 - 11 - 58 खाथ 
विभाग 

2. अधिमूत्रना सं . सा . का . नि . 1037 सारोख 15 - 7 - 64 खाद्य 
विभाग 

[ए -12018/1 / 85-एस . डी . I] 
बी . एम . सी , डेस्क अधिकारी 


2390 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 30 , 1986 / BHADRA 8 , 1908 


[ PART II - SEC. 3 (6)] 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazotto . 


MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 

(Department of Food ) 

New Delhi, the 14th August, 1986 
G. S. R. 675. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Sugar and Vanaspati (Recruitment to Class 
I and Class II Posts ) Rules, 1958 , published with the noti 
fication of the Government of India , in the Ministry of 
Food and Civil Supplies ( Department of Food ) No, G . S . R. 
1075 dated the 3rd November, 1958, namely : --- 


2 . In the Schedule to the Directorate of Sugar and 
Vanaspati (Recruitment to Class I and Class I Posts) 
Rules , 1958 , the entries at Serial No 13B , relating to 
Senior Statistical Assistant shall be omitted 
Gazette references : - - 


I and Classthe Gupplies ( Debian 


G.S. R. 1075 dated 3-11-58 . 
G.S. R. 1037 dated 15- 7- 64 . 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 

Sugar and Vanaspati (Recruitment to Class I and 
Class II Posts ) ( Amendment ) Rules, 1986 , 


[ A -12018} 1885-SDI] 
B . M , SADDI, Desk Officer 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 अगस्त, 1986 
मा . का .नि . 676 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुमछेद 309 के परन्तका में प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, एसद्धारा भारतीय 
बाम म्यूरो ( समूह फ और ख पद ) भर्ती नियम, 1964 में और संशोधन करते हुए निम्नतिका निपर पाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय खान ब्यूरो ( समूह क और ख पद ) भर्ती (पाचवा संशोधन ) नियम , 1988 फाहना रंग । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख से लागू होंग । 

2. भारतीय खान ब्यूरो ( समूह फ और ख पद ) भर्ती नियम , 1964 को अनुसूची में , अधीक्षण रमायनश के पद तथा उमसे संबंधित प्रविष्टियों से 
संबंधित क्रम संख्या 81 के बाद निम्नलिखित क्रम संख्या तथा प्रविष्टियां जोड़ी जायेंगी, अर्थात् : 

भारतीय पान म्यूरो में निदेशक ( अयस्क शोधन ) के पद के भर्ती मियम 

इस्पारु और खान मंत्रालय ( खान विभाग ) 


( 1 ) 
निदेशक ( अयस्क शोधन ) 


( 4 ) 
रु , 2250- 
125/ 2- 2500 


( 5 ) 
प्रवरण 


( 2 ) 

1 * 
( 1988 ) 
* कार्यभार 
के अनुसार 
पट -मक हो 
सकती है । 


( 3) 
सामाम्य केन्द्रीय 
सेवा समूह" क " 
राजपत्रित 
पलिपिक 
वर्गीय 


( 6 ) ( 6 ) 
मधिमानतः हो अनिवार्य : 
50 वर्ष से कम । ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
मोट : प्रायु-सीमा 

विधालय या संस्थान से बनम 
निरिण की 

इंजीनियरी या रसायनिक इंजी 
निर्णायक तारीख 

निपरी या रासायनिक प्रायोगिकी 
भारत में ( अंडमान 

या धातुकर्म में डिग्री या समकक्ष । 
और निकोबार 

प्रथया 
द्वीप समूह तथा किसो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 
लमद्वीप को छोड़ 

संस्थान से भू-विज्ञान, प्रायोगिक 
कर ) उम्मीदवारों 

भूविज्ञान या अयस्क शोधन या 
से आवेदन प्राप्त 

रसायन शास्त्र या भौतिक शास्त्र में 
करने को अन्तिम 

मास्टर डिग्री । 
शारोख होगी । 

( 2 ) अयस्क शोधन अथवा खनिज 
परिष्करण या खनिज एकत्रीकरण 
कार्य करने वाली उपकरणों से 
सुसज्जित किसी प्रयोगशाला या 
प्रायोगिक संयंत्र में अनुसंधान मार्ग 
दर्शन का 15 वर्ष का अनुभव । 
नोट 1 संव लोक सेवा प्रायोग 

अपने विवेक से उम्मीदवारों को 
भइताओं में अन्यथा सुयोग्य होने 

पर छूट दे सकती है । 
नोट : - संघ लोक सेवा भायोग, . यदि 

चाहे तो , अनुसूचित जाति तथा 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 
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- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - - - - ... . 


- . .. - - -.-. 


- 


- - .- - . -. 


अनुसूचित जनमामि के उम्मीदवारों 

के प्रसंग में , अनुभव संबंधी 
योग्यताओं में उभ स्थिति में छूट 
वे ममता है, जब चयन के किसी 
स्तर पर मंष लोक मेवा प्रायोग का 
यह अभिमान हो कि पारक्षित रिक्त 
पदों को भरने के लिए इन समुदाय 
के अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में 

मुलभ नहीं हो सकेंगे । 
- -- - --- - - --- - - - - 


- - - 


.. . . 


-- - - 


- 


- 


- - - 


- 


. 


. 


- - - 


- - - 


--- 


- - - 


_ . . . . .. - - 


( १ ) 


( 10 ) 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- . 


- - 


- - 


- 


पायू : नहीं 
मैक्षिक अहंताएं 


सीधी भर्ती के 
लिए एक वर्ष 


पदोन्नति प्रयवा 

प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्मरण 
( अल्पावधि करार 
सहित ) द्वारा 
जिसके न होने 
पर सीधी भर्ती 


पारा 


( 11 ) (12 ) 

( 13 ) 
- - . . - . - - - - - - - -- - - - 
पदोन्नति प्रयवा प्रतिनियुक्ति पर समूह " क " विभागीय पदोन्नति समिति प्रत्येक प्रकार पर 

स्थानान्तरण ( अल्पावधि करार महित ) (स्थायी करने के लिये यिसार हेतु ) चपन प्रायोग के 
1 . केन्द्रीय अथवा राज्य सरकार प्रयवा 1. सनिथ या सपर. सचिन, खानविचार विमर्श से 
सरकारी उपक्रम अथवा मान्यता- विभाग ~- अध्यक्ष 

किया जायेगा 
प्राप्त संस्थान मया स्वायतगानी 2. संयुक्त भविष, खान विभाग - 
संस्था अथवा पर्व सरकारी प्रयया 3. मरानियंधक , भारोप बात 

सांविधिक संगठन के अधिकारी : गे - - मत्स्य 
( क ) ( 1 ) नियमित प्राधार पर मवृष्ण नोट : स्थायी करने से संबंधित विभागीय 
पदधारी - 

पदोन्नति समिति को कार्यवाही 
अथवा 

अनुमोवन के लिये आयोग को भेजो 
( 2) रु . 2000- - 2250/- के वेतन - फायेगी यदि यह प्रायोग 

मान के पद 2 वर्ष की नियमित सेवा द्वारा अनुमोवित नहीं होती है , तो 
या समकक्ष - 

अध्यक्ष या संघ लोक सेवा प्रायोग के 
अथवा 

सदस्प की अध्यक्षता में एक नई 
( 3 ) रु . 1500 -- 2000/- के वेतन - विभागीय पदोन्नति समिति की बैठक 

मान के पद 7 वर्ष की नियमित सेवा कीशि जाएगी । 
या समकक्ष ; भार 
( ख ) कालम 7 में उल्लिखित सीधी 
भर्ती के लिये निर्धारिस माक्षिका 

अर्हताए और अभव रखने वाले । 
2.. विभागीय मुख्य अयस्क शोधन 

अधिकारी उक्त प्रेस में 2 वर्ष को 
नियमित सेवा महित , जिसके न होने 
पर मुख्य अयस्क शोधन अधिकारी 
और अधीक्षण अधिकारी ( अयस्क 
शोधन ) के ग्रेड में दोनों को मिला 
फर 7 वर्ष की नियमित सेवा पाले 
उम्मीदवारों के मामले पर भी विचार 
किया जा सकता है तथा यदि उसकी 
इस पद पर नियुक्ति हो जाती है तो 
यह पद पदोन्नति द्वारा भरा गया 

समाना जायेगा । 
ऐसे विभागीय अधिकारी, जो फीसर 

ग्रेड में हैं, और जो पदोन्नति की सीधी 
श्रेणी में है, प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति हेतु विकार किये जाने के 


n 


2392 THE GAZETTE OF INDIL JUGUST 30 , 1986 / BHADRA &, 1908 (PART I. . Sec . 300) ] 

E 

11 
- - - - - - - 

T EHT IT TART TET 
नियुक्ति अधिकारी प्रोन्ननि द्वारा 
शियक्ति के लिये विचार के पात्र 
नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
इस नियुक्ति से एक दम पूर्व उर्स। 
भंगठन या विभाग में किती अन्य 
संवर्ग -बाह्य पद पर अल्पकालीन 
करार पर प्रतिनियुक्ति सहित , 
सामान्यत : 4 वर्ष से अधिक नहीं 

UMTI 
- - -- - - - - - - -. .. -- -- - 

- - - . 
[TITI TT - 120181/85- TT7-6 ] 

मार. एस . गर्ग, प्रपर सपिय 
नोट नये भर्ती नियम है और समूह " क " और " ख " पद के लिए बनाए गए मूल भर्ती नियमों में शामिल किए जा रहे हैं । 
MINISTRY OF STEEL AND MINES 

Amendment) Rules, 1986 . 
(Departmont of Mines ) 

(2 ) They shall come into force on the date of thon 
New Delhi, the 8th August, 1985 

publication in the Official Gazetter, 
G .S . R . 676 --- In exercise of the povers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

2 . In the Schedule to the Indian Bureau 

the 
hereby makes the following rules further to amend 

of Mines 
Indian Bureau of Mines (Group A and B Post3 ) Recruit 

(Group A and B posts ) Recruitment Rules, 1964, after 
ment Rules, 1964, namely : 

serial number 81, relating to the post of Superintending 

Chemist and the entries 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Bureau of 

relating thereto , the following 
Mines (Group A and B posts ) Recruitmen : (Fifth 

serial number and entries shall be insertou , namely : 


- 


- - - - 


- - 


- 


Re : ruitmçit Rules for tlic Post of Director (Ore -Drossing ) in the Indian Bureau of Mincs 


2 


45 


3 


6 (a ) 


Sclection 


Rs. 2250 - 125 / 2 - 
2500 . 


2 . Director 
(Ore -Dressing) 1986 

Subject to 
variation 
dependent 


Gencral 
Cenical 
Service 
Group A 
Gazetted 
Nou 
Minister ] 


On 


work - load 


Preferably 
below 50 years 
Note : The cru 
clal dato for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Island 
and Laksh 
dweep ) 


Essential : 
(1) Degree in Mining 

Engineering or 
Chemical Eng 
ineering or Chemi 
cal Technology or 
Metallurgy from 
recognised Univer 

sity or Institution 
or equivalent. 

OR 
Master s degree 
in Geology , Ap 
plied Geology or 
Oro Dressing or 
Chomistry or Phy 
sics from a rccog- 
nised University or 
Institution or equi 

valent. 
( II) 15 yoars experi 

once in guiding 
research in & woll 
equipped laboratory 
or pilot plant 
conducting Ore 
Dressing or mine 
ral beneficiation 
or mineral agglo 
meration work . 


( * ** 11 


3 ( ) ] 
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--- 

- 


Y 


ALLL 


- 


- 


- 


- - 


- 


Note : 1. Qualifications 

aro relaxable at the 
discretion of the 
Union Public Ser . 
- yice Commission 
in case of condidates 
Otlicrwica well 
qualified . 
Note : 2. Tlie Qualifi 

cition ( ) rogarding 
Oxperienco is /are 
relaxable at the 
discretion of Union 
Public Service Com 
mission in the case 
of candidates 
belonging to Sche 
dulcd Caste and 
Scheduled Tribos lf , 

at any stago of 
selection, the Union 
Public Service Com 
mission is of the 
Opinion that surfcient 
number of candidates 
from these com 
munitios possessing 
tho requisito experi 
enco are not likely 
to be available to 
All up the vacancies 
reserved for them . 


- - - 


- - - - 


- 


10 


12 


13 


Age : No 
Educational Q11:25 
lification : Yos 


One ye t 
for direct 
tocruit 


Selection 01 
cach occasion 
shall be made 
in consultation 
with the 
Commission . 


By promotion or Promotion or Transfer Group A Departmental 
transfer on deputa - on deputation ( includiug Promotion Committeo 
tion (including short short term Contract) ( for considering con 
term contract) fril. 1 . Oficers under the Contrat firmation ) 
ing which by direct or Slate Governments or 1. Secretary of Additio . 
recruitment. 

Publico Undertakings or n al Secretary Depart 
recognisod Institutions or ment of Mincs 
Autonomous bodios orChairman 
Semi-Government of 2 Joint Socretary De 

Statutory Organisations; partment of Mines- - 
ja ) (1) holding analogous post Member 

on regular basis ; or 3. Controller Gonorel, 
( ii ) with 2 years regular Indian Burou of 

Service in posts in the Mines - Momber 
pay scale of Rs. 2000 - Note : The prococdlog 

2250 /- or equivalont; or of tho Departmental 
( iii) with 7 years regular Promotion Committee 

service in posts in the relating to confir 
pay scalo of Rs. 1500 - mation shall be sont 
2000 /- or equivalent to the Commission for 
and 

upproval. If how 
(b ) possessing the education cyer, these are not 

nal qullfications and approved by the com 
experience laid down for mission a fresh meet 
direct recruits as moni ing of the Depart 

tioned in column 7. montal Promotion 
2 . The doparitental chief Committoo to be pre 

Oro Dressing Officet sided over by the 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - 


- - ---- - - 


- 


- 


- - - - 


-- - - -- 

9 


10 


12 


13 


with 2 years regular Chairman or a Member 
wervice in the grado fail - of the Union Public 
ing which 7 years regu - Service Commission 
lar service in the gra tes shall be lield . 
of Chief Ore Dressing 
Officer and Superint 
onding Officer (Ore 
Dressing ) combined to . 
gether will also be con 
sidered and in case he 
is selected for appoint 
ment to the post, the 
post shall be deemed to 
have been filled by pro 

motion. 
The departmental Officer in 

the feeder category who 
aro in the direct line of 
promotion will not be 
eligiblo for consideration 
for appointmont on deput 
ation . Similarly , deputa 
tionist shall not be elig 
ible for consideration for 
appointmont by promoikon . 
Period of deputation 
including short term con 
tract including the period 
of deputation in another 
ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appoint 
ment in the same organi 
sation or department shall 
not exceed 4 years , 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ F. No. A -12013/ 1/ 35 - MVI] 

R . S . GARG, Under Secy . 
Note : These are now recruitment ruler being insertedinthe original recruitment rules , framed for group A and B posts . 


करने वाले व्यक्तियों को मिला देना प्रावश्यक अथवा उचित सममा 
जाता है तो भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण के महानिदेशक द्वारा गठित 
एफ जांच समिति इस प्रकार के व्यक्तियों की योग्यता पर विचार 
करेगी और उक्त जांच समिति द्वारा ऐसे व्यक्तियों के विलयम 
की स्वीकृति देने के बाद ऐसे व्यक्तियों को इन नियमों के प्रतर्गन 
विलयन की तारीख से नियुक्त समाना जाएगा । " 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 अगस्त , 1986 
मा . का . नि . 677 : - - संविधान के अनुछेद 309 के उपबन्धों द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वरा भारतीय पुरातत्व 
समण ( मुप "ग " पराजपत्रित पदों ) भर्ती नियमावली, 1988 को और आगे 
संशोधित करने के लिए निम्नलिखिन नियम बनाते हैं , अर्थात :-- 
1. ( 1 ) न नियमों को भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण (ग्रुप ग पराज 

पमित पदों ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 कहा जाएगा । 
( E ) ये सरकारी राजपन में इनके छपने की तारीख से लागू 

होंग । 
2 . मारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( ग्रुप “. भारापतिल एदो ) भीं 
नियमावली , 16.5 के नियम 4 में निम्नलिखित उपयव शामिल किया 
. जाएगा अर्थात् : 

"यशर्ते कि भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षा द्वारा अपने नियंत्रण में लिए 
गए स्मारक संग्रहालय महल में इसी प्रकार का अथवा सम्बर कार्य 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( ग्रुप " ग " अराजपत्रित पदों ) भर्ती, नियम , 
1988 अधिसूचना सं . षी , एस . प्रार . 1205 दिनांक 15 जून , 1968 
प्रकाशित किये गये थे रुथा अधिसूचना सं . जी . एस . मार , - 414, दिनाक 
1- 3- 1976, जी . एस . पार . - 6 82, दिनांक 31- 5- 1977 ; जी . एस . 
पार - 726., दिनांक 7- 12-1977; जी . एम . पार - 391, दिनांक 
1- 3- 1978 ; जी . एस . पार - 61, दिनांक 16 - 1-1982; जा . एस . 
पार - 302, विनार 26- 3- 1982 ; जी . एम . कार - 720, दिनांक 
1- 10- 1983; जी . एम . आर - 83, दिनांक 26- 1- 1983 के प्रार्गत 
संशोधित किए गए थे । 


[ एफ . 23 - 23/5. 53 . . ( प्यामिा ) 


-- - - - - 


- 


- 
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ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDLA 

" मगर्ते कि भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण द्वारा अपने नियत्रंण में लिए 

गए स्मारक /संग्रहालय | महल में इसी प्रकार का अथवा सम्बर 
(Department of Culture ) 

कार्य करने वाले व्यक्तियों को मिला देना आवश्यक अथवा उचित 
New Delhi, the 11th August, 1986 

समझा जाता है तो भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण के महानिदेशक द्वाग 
G .S .R . 677 . -- In exercise of the powers conferred by the 

गटित एक जांच समिति इस प्रकार के व्यक्तियों की योग्यता पर 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 

विचार करेगी और उक्न जांच समिति द्वारा ऐसे व्यक्तियों के 
Archaeological Survey of India (Group C Non -Gazetted 

विलयन की स्वीकृति देने के माद ऐसे व्यक्तियों को इन नियमों 
Posis ) Recruitnent Rules , 1968, namely :- - 

के अंतगल विलयन की तारीख से नियुक्त समझा जाएगा । " 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Archncological 
Survey of India ( Group C Non- Gazetted Posts ) 

3. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण (ग्रुप घ अराजपत्रित पदों ) भार्ती नियम , 
Recruitment ( Amendment) Rules , 1986 . 

1967 अधिसूचना स . जी . एस . आर . 1590 दिनांक 30- 9-1967 
(2 ) They shall come into force on the date of their पारा प्रकाशित किए गए थे तथा अधिसूचना सं . जी . एस . पार . 296, 
publication in the Official Gazette . 

दिनाक 10- 2- 1976, जी . एस . भार . 110, दिनांक 3- 1-1977, 
2 . In the Archacological Survey of India (Group C Non 

जी . एस . मार , 13 4 1, दिनांक 22- 9- 1977 तथा जी . एस . प्रार . 
Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1968 , to rule 4 tho 
following proviso shall be inserted, namely : -- 

413, दिनांक 22- 3- 1977 द्वारा संशोधित किए गए थे । 
" Provided that where it is considered necessary or 

[एफ . 23- 23/ 85- उ . प्र . ( प्लानिग ] 
expedient to absorb the persons performing sim 

एच . एम . दुग्गल , अपर महानिदेशक (प्रशासन ) 
lar or allied functions in a monument museum 
palace taken over by the Archaeological Survey 

G.S. R . 678. — In exercise of the powers conferred by the 
of Indiu, a Screening Committee , constituted by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
Director General Archacological Survey of India , 

the 
shall consider the fitness of such 

hereby makes the following niles further to amend 
persons and 

Archacological Survey of India (Group D Non -Gazetted 
after the said Screening Committee has approved 

Post6 ) Recruitment Rules , 1967 , namoly : -- 
the persons for absorption , such persons shall be 
treated to have been appointed under these rules , 

1. ( 1 ) These rules may be called the Archacological 
with effect from the date of such absorption ." 

Survey of India (Group D Non -Gazetted Posts ) 
The Archaeological Survey of India (Group C Non 

Recruitment (Amendment ) Rules , 1986. 
Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1968 were published 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
vide notification No. GSR 1205 , dated the 15th June, 1968 

Publication in the Official Gazette . 
and were modified under notification No . GSR- 414, dated 
1 - 3 -1976%B GSR- 882 , dated 31 - 5 - 19773 GSR - 726, dated 2. In the Archaeological Survey of India (Group D Non 
7 -12- 1977 ; GSR- 381 , dated 1 - 3 - 1978 ; GSR- 61, . dated Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1967 , to rule , 
16 - 1 - 1983 ; GSR- 302, dated 20 - 3 - 19823; GSR- 720 ; dated 4 the following proviso shall be inserted , namely : 
1 -10- 1983; GSR- 83, dated 28 -1- 83. 

" Provided that where it is considered necessary or 
[ F. 23- 23385- EE( Plg.) , 

expedient to absorb the persons performing simi 

lar or allied functions in a monumentmuseum 
स . . का . नि . 6 7 8:---- संविधान के अनुछेद 309 के उपबन्धों 

palace taken over by the Archaeological Survey 
द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा भारतीय 

of India , a Screening Committee , constituted by 

the Director General, Archaeological Survey of 
पुरातत्व सर्वेक्षण ( ग्रुप " " अराजपत्रित पदों ) भर्ती नियमावली, 1967 

India , sball consider the fitness of such persons 
को मागे और संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति 

and after the said Screening Committee has ap 

proved the persons for absorption , such persons 
1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( ग्रुप ष प्रराज 

shall be treated to have been appointed under 

these rules , with effect 
पत्रित पदो ) मती (संशोधन ) नियम , 1986 कहा जाएगा । 

from the date of such 

absorption ." 
2. ये नियम मरझारी राजपन में इनके छपने की तारीख से 

3. The Archaeological Survey of India (Group D Non 
लागू होगे । 

Gazetted Posts ) Recruitment Rulos , 1967 published vide 

Notification No . GSR 1590 , dated 10- 9- 1967 were modified 
2. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( ग्रुप घ अराजपत्रिप पदों ) भर्ती under Govt. Notification No. GSR- 296, dated 10- 2 - 1976, 
मियम , 1967 के निगम 4 में निम्नलिखिग उपबन्ध को शामिल किया 

GSR- 110 , dated 3 - 1 - 1977 , GSR-1341 . dated 22 - 9 - 1977 and 

GSR- 443, dated. 22- 3 - 1977 , 
जाएगा , अर्थात : - - 

[ 23- 23/ 85 - EE( Plg .) ] 


कृषि मंत्रालय 
( रुषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 अगस्त, 1988 
सा . का . नि . 679. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए, कृषि और ग्रामीण विकाम मंत्रा 
लय ( कृषि पौर महकारिता विभाग ) में कृषि लागत और मूल्य आयोग में स्टाफ कार चालक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 


1.,संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि लागत और मूल्य आयोग स्टाफ कार चालक भर्ती नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2.,पय संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संसपा, उसका वर्गीकरण और वेतनमान यह होगा जो इन नियमा स उपाद अनुमूथा क स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्षिष्ट है । 
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3.,भर्ती की पति, आयु सीमा, अईशाएं यादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा, आईताएं और उम मंधित माम बातें ये होग: जो उपर्युक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीयित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह एगे घ्पयित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि में प्रभान नभय है। 
और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयर्सन ने पू दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना IT -TRA या भीधीन है, वहां घार उसके लिए गो कारण है, उन्हे लखबर 
करके , तया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के वक्तियों बाबत , भाषा बाग सिथिल कर मनेगी । 

6. व्यापति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, प्रामु सीमा में छूट और मन्य रियायतों पर प्रभाय मह। डालेगा , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुभूचित जासियों, मनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के स्पतियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पप प्रथया सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जो गए 
अपयन पद के लिए प्रायु सीना 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम 1972 के 
निम 30 से 
अधान अनुभव 

है या नहीं 
( 2 ) ( 3 ) ( 5 ) 

( 6 ) 
स्टाफ कार पालक, 

एफ * साधारण , केन्द्रीय 260- 6-326-4 . लागू नहीं होता ( 18- 25 वर्ष के बीच ) 
( 1080 ) सेवा समूह “ म ” रो .- 8- 350 रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
* कार्यभार के ( अननुसविधीय ) 

गए अनुदेशों का प्रादेशों के अनु 
प्राधार पर परि - ( अराजपत्रित ) 

‘ मार सरकारी कर्मचारियों के लिए 
वर्तन किया जा 

35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकता है । 

सकती है ) 
टिप्पण . प्रायु सीमा अवधारित करन 

के लिए निधिक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जा 
अंदमान और निकोबार द्वीप समूह 

और लक्षद्वीप में है ) यावेदन प्राप्त 
करने के लिए नि : स की गयी 

आँतम तारोज होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम में . 

को नियुक्ति के माः । म ! 
सीमा अधाग्नि ने 77 
निर्णायक तारीख पर अतिम 
ताराब होगी जिस तक रोजगार 
गायोलमों को नामजन के नि : 
कहा जाता है । 


.. . . . 


. - - - - - - 


-- - - 


. . .. .. . .. 


- - - - - - - 


- 


- 


-- - - - - 


- 


। - - - - - - 


- - 


- - 


. 


1 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की गति यदि कोई हो 
अहसाएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति को 
दशा में लागू होगी या नहीं 

- - --- - - - - - -- - -- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


1 - 


- 


- 


- 


- 


- - - - , 


-- - - .. . - . 


- - - - - 


-- 


-- 


- - - 


- - 


अनिवार्य : 

1. कम से कम 8वी कक्षा उत्तीर्ण । 
2. वाहन चलाने धीर रख -रखाव में वक्षता तथा हल्के 
मीर भारी वाहनों को चलाने का अनुज्ञप्ति पासू 

सथा 3 वर्ष का अनुभव । 
3. प्रायोगिक प्रशिक्षण संस्थान मोटर मैकेनिक ट्रेड । 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 
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भर्ती की पति/पती सीध होगी का प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा प्रोति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे थेपियां जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी भाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रातिप्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


+ 


- 


+ 


- 


+ - + - + 


10 


11 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधे भर्ती द्वारा । 


ऋषि और महकारिता विभाग में तथा इसके अधीन ड्राइवर का भवृश पर्व 

धारण कर रहे व्यक्तियों या समूह “ " के कर्मचारियों में से जा ग्रेड 
में 8 वर्ष निमित सेवा कर चुके हों तथा जिनके पास हल्का/ भारी 
याइन पलाने की वैध अनुशप्ति हो । चयन उनकी योगिता को प्रकिने 
के लिए चालन परीक्षा के आधार पर किया जाएगा । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि उसी संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व पारित किसी 
पन्य काडर वाल पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रमाधि भी है, साधारणतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


. -. -.--... ... 


... ... ... .... . . - - - 


- 


- - - - - 


- 


HI 


1 


- 


4 


यदि विभागीय प्रशिति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ - 


- 


12 . 


13 


लागू नहीं होता 


पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए विभागीय प्रोमनि समिति , समह "ग " और 

" पप में निम्नलिखित होंगे :- - , 
1. अध्यक्ष , कृषि लागत और मूल्य प्रायोग अध्यक्ष 

मदग्य, चिय , कृपि लागत और मूल्य प्रायोग -- -सदस्य 
3. निदेशक , कृषि लागस और मूल्य प्रायोग -- सदस्य 
4. उप निदेशक , ग्रामीण विकास विभाग - - सवस्य 
5. प्रशासनिक अधिकारी , कृषि लागत और मूल्य प्रायोग--- सदस्य 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


-- - - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - . . . . 


- 


. . - - - . 


- - - . 


[ सं . 1401 3/ 1/ 8G- अर्थ प्रशासन ] 

हरमोहिन सिंह , मवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture and Co- operation ) 

New Delhi, the 5th August , 1986 


in Columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
4. Disqualifications. No Person : 
( a ) who has entered into or contracted a murriage with 

a person having a spousc living or 
( b) who having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriago with any person 


shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S . R. 679. - In exercise of the powers conferred by the 
provigo to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules rogulating the method of 
recruitment to the post of Staff Car Driver , Commission 
for Agricultural Cost and Prices in the Ministry of Agri 
culture ( Department of Agriculture and Cooperation ) , na 
mely : - - 

1. Short title and commencement , + - ( 1 ) These rules may 
be called the Commission for Agricultural Costs and Prices 
Staff Car Driver Recruitment Rules, 1986 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
2 . Number of the posts, its classification and scale of 
Pay.--- The number of said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in colunds 
2 to 4 of the said schedule Annexed to these rules , 


Provided that the Central Govemmeni, may if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that if pecessary of expedient so to do, it may by 
order for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons. 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc : -- 

The method of recruitment, age limit qualifications and 
other matters relating to the said post, shall be as specified 


6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes , Ex- Service men and other categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Sulo of pay 


1 


3 


- 


- 


- 


- - 


Staff Car Driver 


Ono * (1986 ) 

Goneral Central Scrvice ,Group C Rs. 260-6 -326- EB -8- 350 . 
* Subject to variatior depend . (Non -Ministerial) 
ent o n work load 

(Non -Gazotted ) 


Age limit for direct recruits 


Whether selection or 
non -selection post 


Whether benefit of added years of 
sorvice admissible undir rule 30 of 
the Central Civil Services ( Ponsion ) 
Rules 1972 


5 


. 


Not applicable. 


Batweon 18 -25 years 

No . 
(Rolaxablo for Government sorvants upto 35 

years in accordance with tho instructions or 

orders issued by the Contral Government). 
Note : Thio crucialdate for dotormining the ago 

limit shall be the closing date for receipt of 
all applications from candidate in India (other 
than those in Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadwcep ). 
In respect of posts ,appointments to which are 
made through Employment Exchange the 
crucial date for determining the aga limit shall 
ba tho closing date upto which Employment 
Exchanges are askod to submit the names . 


Edunational and other qualificatic n3 required for 
direct recruits 


Whether age and educational qualifications pres 
cribed for direct reoruits will apply in case of 
promoteos 


LUL PSP 


Not applicable 


Essentia 1 
1 . At loast 8th Standard pass. 
2 . Proficicnay in driving and mainten : nce of vehiclos 

and should holdacurrent driving liconca for light 
or hovy vahciles with 3 yoar : exporiocno 


Period of Probation , if any 


Mcthod of recruitment whether by direct recruitment 
or by promotion or by doputction / ransför and percen 
tage of tho vacancies to bo filled by various methods 


10 


11 


Two years. 


By transfer on deputation failing which by direct 

recruitment. 


[भाग II --- 


3 (i)] 
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- 
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- 
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- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer , grades from which promotion /deputation /transfer 

to be made 

12 
Transfer on deputation : 

From persons in and under the Deptt. of Agriculture & Cooperation holding analogous post of drivers or 
Group D employecs with 8 years regular service in the grade and possessing the valid light/heavy vehicle 
driving licence. Selection will be made on the basis of a driving test to assess their suitability. 
(Period of deputation including the poriod of deputation in another ex -cadre post held immediately preceeding the 
appointment in the same organisation or Department shall ordinarily not exceed threo years). 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 


- 


- 


- 


13 


14 


Departmental Promotion Committee Group C and D posts for considering 

Not applicable . 
cases for confirmation consisting of : 
1 . Chairman , Commission for Agricultural Costs and Prices 

- Chairman 
2 . Member Secretary , Commission for Agricultural Costs and Prices 

- -Member 
3 . Director, Commission for Agricultural Costs and Prices 

-~ - Member 
4 . Deputy Director, Department of Rural Development - -Member 
5. Administrative Officer, Commission for Agricultural Costs and Prices. 

___ - Member 

[ No. 14013/1/86- FA ] 
___ HARMOHINDER SINGH, Under Secy . 


मई पिल्ली, 7 अगस्त , 1986 
सा . का , नि , 680: - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मौर बनस्पति रक्षण संगरोध और 
संभयन निदेशालय , क्योठ यश निक अधिकारी (कायोऐसे ) भर्ती नियम, 1979 का अधिकांत करते हुए, वनस्पति रमण, संगरोध मौर संचयन निदेशालय में ज्येष्ठ 
वैज्ञानिक अधिकारी ( बायोऐसे ) के पद पर भर्ती की पति क. विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बनस्पति रक्षण , संगरोध और संनयन निदेशालम ज्येष्ठ मानिक अधिकारी ( बायो . 
देसे ) भर्ती निमम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पप-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्मा उसका वर्गीकरण गौर उसका घेतनमान वह होगा जो इस नियमों से उपायक प्रमुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पबति , आयु सीमा , अन्य अर्हताएं प्रावि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु-सीमा , महताएं भोर मससे संबंमित अन्य बातें ने होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में मिनिरिष्ट है । 

4. निईता : - यह व्यक्ति ; 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसी विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य पाधार है तो वह किसी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिपिम करने की शक्ति : - जहाँ केनीय सरकार का यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीधीन है, वहीं यह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें सेवा करके वया संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के यक्तियों की बाबत, मादेश द्वारा 
शिपिल कर सकेगी । 

8. ज्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे प्रारमणों , माय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाग प्रभाव नहीं डालेगी, निमका केन्द्रीय सरकार 
जाए इस संबंध में समय-समय पर निकाले हुए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों मनुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रपर्ण के भक्तियों के लिए उप 
पकमा अपेक्षित है । 
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- 
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- - - - - - 


- -- - - 


- - - - - -- - -- 


- - 


- - - 


अनुसूची 
मेतनमान 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बयम पद 
प्रपया 
अपयन 


सीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा 


भेवा में जोड़े गए वर्षों 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल मेवा (पेंशन ) 
निगम, 1972 के 
नियम , 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नर्स 

. - - - - ---- : 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


-- - - - 


- - 
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- - - - - - - .. . - 


ज्येष्ठ शानिक प्रक्षि - * 4 ( 1986 ) 
पारी ( बायोऐसे ) * कार्यभार के अाधार पर 

परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवः, 
समूह " : " राजपत्रित 
समनुसचिवीय 


1100- 30 
16000 


लागू नहीं 40 वर्ष मे अधिक महीं 
होगा ( केन्द्रीय मजार वारा गारी 

किए गए अनुषों या प्रवेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 6 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रवधारिस 
फरने के लिए निर्णायक तारीख, 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अपमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए निया की गयी 
अतिम तारीख होगी । 


- 


-- - - - . 


- 


. - . - - - - -- 


- - 


- 


. . .. - . 


- - 


- 


1 


- 


- - 


.- , 


- 


. 


-- . . . . 


सो भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिा और अन्य महताए सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित गरायु परिवीक्षा की पावधि यदि 

और पाक्षिक पईताएं प्रोम्मति की दशा में लागू होंगी या कोई ठो 
या नहीं 


9 


( 1 ) सोधे भो शिर ज ने 
वाले व्यक्ति के लिए एक 


( 2) प्रोन्नति अधिकारी के 
लिए यो वर्ष 


पापण्यफ : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से फीटविज्ञान या सूत फमि- प्राय : नहीं 
विज्ञान या पाषय रोग विज्ञान या सस्य विज्ञान ( शापानामी ) विषयों में से शैक्षिक महता : हो 
किसी एक विषय महित कृषि में एम . एम . मी . या पापय रोग विज्ञान 
में विशेषज्ञता सहित वनस्पति विज्ञाम में एम . एस . सी . या समतल्य । 
( 2 ) बनस्पति रक्षण कार्य प्रायोजित करने का 5 वर्ष का ठावहारिक अनुगय 
जिसके अंसर्गत भोलक जीवभार के यायोऐसे में यथोचित भनुसंघाम अनुभव 
भी है । 
पांछनीय : पियासी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विशेषता के विषय में 

गफ्टरेट की डिग्री या समतुल्य । 
2. जर्मन या फेन्ध या स्पेनिश भाषा का कार्यसाधक जान । 
3. प्रशासनिक अनुभव । 
टिप्पण : 1. वह विशिष्ट शाखा जिसमें शमिमा महताएं और यह क्षेत्र , 

जिसमें पुरनुल मपेक्षित है, भर्ती के समय पिनिदिष्ट किया जाएगा । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अपया मुहित पायपियों की दशा में संघ लोका 

सेवा पायोग के विवेकान सार शिथिल की पा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी प्रईता ( महवाएं ) संघ लोक सेवा आयोग/ सक्षम 

प्राधिकारी के विषम सार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में ता शिथिल की जा सकती है 
( है ) जब घयम के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा पायोग/सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. - 


-- 


. 


- - 


- 


. 


- - 


. 


-- 


. 


- 


- 


- - -- - -- 


- 


- .- .- . -- - 
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प्रतों को पासमतोंडी होना या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्तिस्थाना- 
तरण काय तसा विभिन्न पतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 
- - - - - - - - - - 

- - - - - . - - . - - - -- --- -- -- - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में में श्रेणियो 
निमसे मोलति/प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- . . -- - - - 


- - - - - - 


- 


- - - -- - - --- - - - -- - - - - - - 
11 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 25 % प्रोम्नतिप्रतिनियुक्ति पर स्थानामारण (पिसके अंतर्गत मान्यकामिक 
मंपिका पी है ) बारा ऐसा होने पर मोमी भर्ती कारा 
( 2) 76 % सीधी भर्ती प्राप 


प्रोलति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत प्रल्पमानिक 
संधिया भी है ) 
केन्द्रीय सरकाए राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ माम्यताप्राप्त प्रमु 
संधान संस्थाओं या परिषवों कानूनी , अर्ध मरकारी या स्वायत्त गंगठनों 
प्रधीन ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) ( 1 ) जो समतुल्य पर धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) मिन्होंने 700-1300 रु . के प ममपुर बेतनमान 

बासे पदों पर 5 वर्ष सेवा को है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 850- 1200 रु . के मा ममतुल्य पेतनमान 

वाले पदों पर 8 वर्ष सेवा की है ; और 
( ब ) ( 1 ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए शैक्षिा अईताएं और अनुभव है । 
( 2) ऐसे विभागीय कनिष्ठ सानिक अधिकारी ( बायोऐसे ) 

पर भी विसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा को 
है, विचार किया जाएगा और यदि उमा पद पर 
नियुक्ति के लिए चया हो जाता है, तो उस पर की 

प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
(फीर प्रवर्ग में से सिमागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
माइन में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पान नहीं होगे । उसी प्रकार, प्रतिनियुधित किए गए अधिकारी प्रोन्नति 
द्वारा निय क्ति के लिए विधार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियु 
क्ति से ठीक पहले पारित शिपी अन्य कार वाटय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है , सामागतः 3 वर्ष से अधिक महीं होगी । 


--- - - - - 

- - -- - - . . - - 
गरि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरपमा 


- 
- - 


- 
-- - 


--- --- 
- - - . 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रयोग से परा 
मर्म किया जाएगा 
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- - 


. - - - - - - --- - - - - -- -- - - 


- - -- -- - - 


चयन प्रत्येक प्रवमर पर, संघ लोक राजा 
जाएगा । 


राम 


से किया। 


--- - - -- - - - - -- - - . - - -- 

12 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने में सिए ) 
मम ह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. बनस्पति रक्षण प्रभाग का भारमाधक संप मस मधिन . . . . अध्यक्ष 
2. स्थापमा प्रशासन प्रभाग का भारमाधक संयुक्स मचिय . . . मत्स्य 
3. भारत सरकार की वनस्पति रमण मलाहकार, . . . . गवस्य 
4. निदेशक/ उप सचिव ( वनसति संरक्षण ) . . . . . . . . . . मत्स्य 
टिप्पण : पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाईयां 

संघ मोक सेवा पायोग के अनुमोदनापं भेजी जाएंगी फिन्तु यदि 
प्रायोग द्वारा इमका पन मोदन नहीं किया जाता है तो संघ लोक 
सेवा प्रायोग के मामा या सबम्य की अध्यनमा में विभागीय 
प्रोग्मति समिति की एक पम्प बैठा बुलाई जाएगी । 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


Now Delhi, the 7th August, 1986 
G . S. R . 680. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution and in suporges 
sion of the Directorate of Plant Protection . Qurantine and 
Storage, Senior Scientific Officer ( Bioassay ) Recruitment 
Rules , 1979 , the President heroby makes the following rules 
regulating the rooibod of recruitment to tho post of Senior 
Scienufic onicor (Bioassay ) in the Directorate of Plant 
Protection , Quarantine and Storage , namely : 


सं . 13 - 19/ 83 - पी . पी . - 2 

एच . एल . विवीं, 7 सचिव 
Storage , Senior Scientific Officer ( Bioalsay ) Recroltments 
Rules , 1986 . 

(2 ) They shall come into froce on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2 . Number of the post classification and scale of pay . 
The number of the said post its classification and tho scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rulos. 

3. Method of recruitment, age linmit, other qualifications, 
etc .-- - The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matiers relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule. 


1. Short title and commencement: ( 1 ) These rules may be 
callod ibe Directorate of Plant Protoction , Qurantine and 

636GI/ 86 - 13 
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5. Power to : relal Where tho Contral Government is of 
opinion that it is necossary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to be rocorded in writing and in con 
cultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clan 
or category of persons . 


4 . Dlequalification . No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , havin & spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person . 
shall be cligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may , if gatished 
that such marriage is permissible under the personal law 
Applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


6 . Saving.- - Nothing in these rulog shall affect rosorve 
tions, relaxation of age limit and other concorsions requirod 
to be provided for the Scheduled Castes , tho Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issged by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number Classification 
of post 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether selec- 
tion post or 
non -selection 
post 


Not applicable. 


Senior Scientific 4 * General Central Rs. 1100 - 50 - 
Oficer ( Bio -assay ) ( 1986 ) Service Group 1600 . 

*Subject A Gazetted 
to variation Non -Ministerial, 
dependent on 
workload . 


Not exceeding 40 yerrs . 
(Relaxable for Government 

servants upto 5 years in 
accordance with the instru 
ctions or orders issued by 

the Central Government) . 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates in 
India (other than those 
in Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


Educationaland other qualifications required for 
direct recruits 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 30 
of the Central Civil . 
Service (Pension ) Rules , 
1972 


Whether age and cducationa 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
cuse of promotees 


6 (a) 


yes 


Age : No 
Educational Qualifications : Yes 


Essential : 
(i) M .Sc. in agriculture with Entomology or 

Nematology or Plant Pathology or agronomy 
(Herbicides) as one of the subject or M .Sc. 
in Botany with specialisation in Plant Pathology 

of a recognised University or equivalent. 
( ii) 5 years practical experience of organising Plant 

Protection work , including adequate research 
experience in Bio -assay of pesticides, 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


1 


- 


+ 


DESIRABLE 
1 . Doctorate degree in the subject of specialisation 

from recognised University or equivalent. 
2. Working knowledge of Gerinan or French or 

Spanish 
3 . Administrative experience. 
Note : 1 The purticular discipline in which the educa 

tional Qualifications and the area in which experience 
2re required will be specified at the time of rec 

ruitment. 
Note : 1 Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note : 2 The qualification (s) regarding experience is/are 

relaxable at discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes if at any 
stage of selection , the Union Public Sorvice Commi 
ssion is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available 
to fill up the vacancy reservod for them . 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


Per 


latint i 


; 


Lethod of recruitment whcther by direct recruitment or by pro 
motion or by deputation / transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


10 


(i) One year for direct recruit. 
( ii ) Two years for promotee officer . 


(i) 25 % by promotion /transfer on deputation (including short 

term contract) failing which by direct recruitment. 
( ii ) 75 % by direct recruitment. 

- - 

- 


- 


rico 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


In case of recruitment by promotion deputation / transfer, grades 
from which promotion /deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition 


12 


O . 


Promotion / transfer on deputation (including short -term contract) Group A Departmental Promotion 
1. Officers under the Central/State Governments/Universities/ Committee . 

Recognised Rescarch Institutions or Councils /Statutory, Semi (for considering confirmation ) : 
Government úr Autonomous Organisations : --- 

1. Joint Secretary looking after Plant 
( a ) (i) holding analogous posts ; or 

Protection Division -- Chairman 
( ii) with 5 ycers service in posts in the scale of Rs. 700 - 1300 or . . Joint Secretary looking after Estab 
equivalent; cr 

lishment Administration Division 
( iii) with 8 years service in posts in the scale of Rs. 650 -1200 or 

-- Member 
equivalent; and 

3 . Plant Protection Advisor to the 
(b ) possessing the educational qualifications and experience prescri+ Government of India --Member 
bed for direct recruits under col. 7 

4 . Deputy Secretary/Director (Plant 
2 . The departmental Junior Scientific Officer (Bio -assay) with 5 Protection ) 

- -Member 
years regular service in the grade will als ) be cosidered and in Nute : Th , proceedings of the Departmen 
case he is selected for appointment to the post , the samc shall tal Promotion Committee relating 
be treated as having been filled by promotion . 

lo confirmation shall be sent to the 
( The departmental officers in tlıç fecder category who are in the Comunission for approval if, however 
direct line of promotion will not be eligible for consideration for these are not approved by the 
appointment on deputation . Similarly , deputationists shall not Commission a fresh mceting of the 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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12 


- -- - - - 


- 


- - 


be cligible for consideration for appointment by promotivn. 
Period of deputation including period of deputation in another 
ex -cadre rost held immediately proceeding this appointment in 
the same Organisation/ dcp : rtment shall ordinarily not exceed 3 
years ): 


Departmental Promotion Commi 
tto : to be presided over by 
the Chair man or a member of the 
Union Public Scrvice Commission 
shall be licid . 
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Circumstances in which the Union Public Service Commission is to be consulled in making recruitmeot. 
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Selection shall b : aide in consultation with the Union Public Service Coinmission on each occasion . 
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[ No. 13 -19/ 83- PP II ] 
H. L . BIRDI, Dy. Secy. 


( ग्रामीण विकास विभाग ) 


नई दिल्ली , 8 अगस्त, 1986 
सा . का . नि . 68 1. -- प्रखरोट श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम, 1968 के संशोधन करने के लिये अधरोट श्रेणीकरण और पिम्हांकन ( संसोधन ) 
नियम , 1981 का एक प्रारूप , सा . का . नि . 839, द्वारा भारत के राजपता, भाग 2,43, उपखड ( 1 ) तारीमा 12 सितम्बर, 1981 के पृष्ठ 1980 से 
2000 पर प्रमाणित किये गये थे, जिसमें ऐसे सभी व्यक्तियों से , जिनके उससे प्रभावित होने की संभावमा पी , प्राक्षेप और सुभान मांगे गये पे ; 

मौर उगत प्रारूप नियमों का , कुछ उपान्तरणों सहित , पुनः ऐसे मभी व्यक्तियों की जानकारी के लिये, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है , 
प्रकाशित करना पछिमीय समझा गया है । 

मतः अब प्रखरोट श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम, 1986 का संशोधन करने के लिये निम्नलिखित प्रारूप प्रिसे केन्द्रीय सरकार, कृषि उपण ( श्रेणी 
करण और बिम्हांफन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 3 बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बनाना चाहती है, उक्त धारा की अपेक्षानुसार 
ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिये प्रकाशित किया जाता है, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है और इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि 
पूर्वोक्त प्रारूप पर उस तारीख से जिसको उस राजपत्र की प्रतिया, जिसमें यह अधिसूचना प्रकाशित की जाती है, जनता को उपलब्ध करा दी जाती है, पेप्तालीस 
दिन की अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात विचार किया जायेगा । 

किन्हों ऐसे प्राभेपो या सुझायो पर , जो उपर्युक्त विनिर्दिष्ट पेतालीस दिन की अवधि के भीतर उक्त प्रारूप की यापन किसी म्पक्ति से प्राप्त होंगे , 
केन्द्रीय सरकार विचार करेगा । 

प्रारूप नियम 
1 . इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखरोट श्रेणीकरण पोर चिन्हांकन ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 
2. अखरोट श्रेणीकरण और चिन्हांकन मियम , 1966 में 
( क ) नियम 7 में , -- 
( 1 ) उप मियम ( क ) में , मब (iii ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा, प्रांत :--- 

" ( iii ) मानक पैकेज 10 कि . ग्रा ., 12. 5 कि . ग्रा . , 25 कि . पा . , 25 . 5 कि . ग्रा . , 30 कि . पा . या 51 कि . पा . ( सकल भार ) के 

होंगे । " 
( 2 ) उप नियम ( ख ) मे 
( क ) मद ( 1 ) में " बक्सो " पत्र के स्थान पर निम्नलिषित रखा जायेगा, भात :-- 

___ "बसों गत्ताक डिमों " ; 
( ब ) मर ( ii ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा , पात् : 
____ “(ii) मानक क्षेण 10 कि . ग्रा ., 12 . 5 कि . ग्रा . या 25 कि . पा . ( एउभार ) के होग । " 
( ख ) नियम ४ में ,-~ 
( 1 ) उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा जायेगा , अर्थातः --- 

"छिलकेचार अखरोट की दशा में नई फसल का धूमन प्रतिवर्ष 1 प्रसूबर , को भौर से उत्तरवती घर्ष के अमवरी मास के प्रतिम दिन तक 

अनिवार्य नहीं होगा, किन्तु प्रतिवर्ष पहली फरवरी से सितम्बर के अंतिम दिन तक छिलकेवार प्रखरोट के सभी परेषणों का धूमन अनिवार्य होगा । " 
( ii ) उप नियम ( 4) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा मायेगा : 

" ( 5 ) छिमकदार मोर छिलके रहित दोनों प्रबरोटों का धूमम भोर पाधानों का रोग निरोधक उपचार भारत सरकार के षि विपणन सलाहकार 
द्वारा ममम समय पर जारी किये गये अनुदेशों के अनुसार किया जायेगा और प्रत्येक निर्यातित लाट की माषत निर्यातकर्ता या उससे अभिकर्ता 
वारा भारत सरकार के कृषि विपणन सलाहकार धारा निहित प्रारूप में इस भागय का एफ प्रमाण-पत्र लदाई की तारीख से 15 दिन के भीवर, 
मयूत के रूप में , उम अधिकारी के समक्ष, जिसने श्रेणीकरण का सुसंमत प्रमाण -पत्र जारी किया है, प्रस्तुत किया जायेगा फि उस्त सार को 
निहित अवधि के भीतर मान्यता प्राप्त धूमक द्वारा धूमित किया गया था । " 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 
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( ग ) अनुसूची (ii ) के स्थान पर निम्ममिचिरा भनुसूची रखी जायेगी, अर्थात् .-- 

. ( संलग्न ) 
( ब ) अनुसूची 3 के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रमी गायेगी , पर्यात् :--- 


टियण . 1. मूल नियन , भारत के राजपत्र, माग 2, खंड 3, ( ii ) तारीम्स 11- 6- 150 के पृष्ठ 1683 से 1868 पर बार, कृषि , मामुदायिक विकास 

पौर सहकारिता मंत्रालय ( कृषि विभाग ) फी अधिसूचना सं . 15-13/ 66 ए. एम , तारीख 31- 5- 1968 बारा का , प्रा . सं . 1760 के अप 
में अधिसूचित किये गये थे । 


" अनुसूची ? " 

( नियम 3 और 4 देखें ) 
भारत में उत्पादित छिमकेदार प्रबगेट ( मंगलेस रेजिया ) के श्रेणी प्रभिधान और पवालिटी की परिभाषा 


विशेष प्रपेक्षाए 


साधारण अपेक्षाएं 


माभिधाम 


प्राकार (न्यूनतम ) 


निम्नलिखित दोष वाले प्रखरोट के लिये महन सीमा 


- 


- 


अस्पष्ट या प्रांतरिफ दोष 

( अधिकतम ) 


रपष्ट या सतही दोष 

( अधिकतम ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भारतीय श्रेष्ठ विशेष 

32 मि . मी . 10 प्रतिशत जिसमें , कड़े ( सम्त मा 15 प्रतिपात अखरोट 
कट्ठा ) अखरोट : प्रतिषात से 

( 1 ) चालू वर्ष की फसल के ही होंगे ; 
अनधिक । 

( 2 ) सुविकसिस , मच्छी तरह घुसे प . 

विरजित होंगे और स्वच्छ तथा प्राकर्षक 

होंगे और पमकीले छिलके वाले होंगे ; 
भारतीय विपोष 

30 मि . मी . 10 प्रतिशत जिसमें , कड़े ( सक्स या 15 प्रतिशत ( 3 ) कृत्रिम रंगाई से मुमस होंगे । 
कदठा ) प्रखरोट 2 प्रतिशत से 

( 4 ) युक्ति युक्त रूप से इतने सूखे होंगे कि 
अनधिक 

गंतव्य स्थान पर पहुंचने पर उनके भा 

में कमी 1 प्रतिशत से अधिक न हो ; 
भारत - 1 

26 मि . मी . 10 प्रतिशत जिसमें , कड़े ( सस्त या 15 प्रतिशत ( 5 ) जोषित कीटों, भंगकों , मरों और 
. कट्ठा) अखरोट 2 प्रतिणत से 

तत्समान से मुक्त होंगे ; 
प्रमधिक 

( 6 ) 90 प्रतिशत और उससे अधिक 

मखरोट अच्छी तर टूट जाने चाहिये 
पौर उमसे रुचिकरस्वाद और सुवास 

पाणी गिरी निकलनी चाहिये । 
भारत 

24 मि . मी . 10 प्रतिशत जिसमें , कड़े ( सख्त या 15 प्रतिशत ( 7 ) भस्पष्ट या प्रातरिफ दोषों और कहे 
कट्ठा) पबरोट 2 प्रतिशत से 

( सम्स या फट्टा) या खोखले प्रखरोटों 
अनधिक । 

में स्पष्ट रूप से मुक्त होंगे ; 
( 8 ) स्पष्ट या सतही वोषों से स्पष्ट रूप से 

मुक्त होंगे । 
प्रेणी -~- फर्म के प्रादेशानुसार 

( 9 ) स्वच्छ प्राडी सरह श्रेणीकृत पौर 

पाय पदार्थों से स्पष्ट रूप से मुक्त 
शिलफा के सतह लेखक 50 प्रतिशत से अधिक 

होंगे । 
"हल्के धम्बों बाले पथरोटों के लिये 5 प्रतिशत का अतिरिक्त 

पाहम अनुभात है । 
दिभण : -- सहन झी गणमा करने के लिये सभी प्रतिपासता गिनती के आधार पर होगी । 
परिभाषाएं :--- 
1. अस्पष्ट या मतरिक घोष में कालापन, तेल निस्पम्पन या निन्नयण, भुकड़ी या फफूटोग्रस्त, विकृतगंधिता,सिम कीटनाशक जोध , भाषा और पूर्ण 

सनने ( माटे के रूप में बने ) जैसे दोष भभिप्रेत है । 
2. सष्ट या सतही दोष 

से अविकसित गाकार, अंशतः विकसित या निरूपित प्रखरोट, भतिग्रस्त या रसरबार छिलके विभक्त या छिद्रित, सेल के 

धम्वे, धूप से जले या चिती के चिन्ह रासायनिक चिरंजन की प्रचशिष्टि सौर इसी प्रकार के दोषों से दोष अभिप्रेत 
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3. बाम पार्ष 
+ फर्म मादेश 
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के अन्तर्गत आसा , छिलका कण , हल भवमेष , सफ मम , मानम बास और ऐसे ही पषा है । 
से विदेशी श्रेता से मांछित उपज की क्वालिटी और मात्रा को उपवर्शित करने पामा प्रावेश भनित है । 
फर्म भादेश में विनिर्दिष्ट मालिटी के लागू श्रेणी अभिधान जो उपर्युक्त अनुसूची के अन्तर्गत नहीं हैं और जो भारत सरकार 

के कृषि विपणन सलाहकार या उसके द्वारा इस निमित्त प्राधिकृत अधिकारी द्वारा अनुमोदित है । 


5. * श्रेगो 


मनुसपी 3 

(नियम 3 और 4 देखें ) 
भारत में उत्पादित छिसके रहित ( जुगलेंस रेगिया ) के श्रेणी अभिधान मोर क्वालिटी को परिभा । 


भेणी अभिधान , 


रंग 


प्राकार 


साधारण प्रपेक्षाएं 


विशेष , प्रपेक्षाएं 
निम्नलिखित के लिए सहन को प्रधिकतम सीमा 


रंग , 


माकार 


अन्य दोष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. भारतीय हल्के अर्धलाइट हल्का मचनियां , 
हाम्म , 

या सुनहरा पीला 


पूर्ण अर्ध 


4 प्रतिशत 


प्रेणी रंग में 10, इकानी 13 प्रति 

प्रतिशत गावे रंग शत जिसमें 5 
, के जिनमें से 2 प्रतिशत से प्रम 
प्रतिशत से अन - धिक गिरी टुकड़ों 
धिक हल्के मंबर ( ब ) से छोटी 
या हल्के भूरे में नहीं होगो । 
अधिक गादे होंगे । 


गिरियां --- 
( 1 ) मालू फसल के मषरोटों से हो 

प्राप्त की जाएगी । 
( 2) खाने योग्य रविकर स्वाद पीर 

सुबास वाली होगी ; 
( 3 ) पैकिंग करते समय अखरोट के 

चूर्ण या आटे में मुक्त होगी ; 
( 4 ) समुचित रूप से संशोधित 


2. भारतीय मिशेष छोटे हल्का मनियां छोटे पूर्ण असे जैगा कि भारतीय 18 प्रतिगत गिरी 4 प्रतिशत 
हल्के अर्ध या हल्का सुनहरा 

हल्के प्रर्य के लिए जिसके टुकड़ों 
पीला 

अधिकषित है । ( बड़े ) से छोटे 5 

प्रतिशत से अधिक 
नहीं होंगे और 
माकार से बड़े 
भाकार की गिरियो 
6 प्रतिशत से 
अधिक नहीं होंगी । 
बड़े माकार की , 
गिरियो चौड़ाई 
या लंबाई में 26 
मि . मी . से अधिक 

नहीं होगी । 
3. भारतीय हल्के पतुर्थाश , हल्का मक्खामियो , कार्मी से धतुर्थाश जैसा भारतीय 13 प्रतिशत गिरियां 4 प्रतिशत , 
या हल्का सुनहरा तक 

हल्के अर्ध के लिए जो श्रेणी के माकार 
पीला 

अधिकथित है । के अनुरूप नहीं है , 

जिसमें टुकड़े 1 
प्रतिशत मे अधिक 
न हो । 


अर्थात् दक्षतापूर्वक मुखाई गई 
होगी ताकि वे गंतव्य स्थान पर 
अग्छी और प्रदूषित दशा में 
पहुंचे और गंतव्य स्थान पर पहुं 
चने पर उनके भार में कमी 1 
प्रतिशत से अधिक न हो सके । 
( भागतः या पूर्णतः सिकुरे हुए 
या मुरमाए हुए तिलयाएं काले 
पड़े, सुनसेर, धूप जले हुए 
कीरे द्वारा खाए, विकृत गंधी 
करए अत्यधिक तेस बाले या 
पखाच, देि या दोषयुक्त गिरियों 
से युक्तियुक्त रूप से मुक्त होगी । 


( 5 ) विकृत और फटी-युक्त 

टुकड़ों , बालों, कसक, मल , 
मानव बाल , पीवित नाशकजीवों , 
भगकों या मंगे, छिलके के 
टुकड़ों, लकड़ी के टुकड़ों , भूसी 
पौर अन्य बाए पदार्थ से मुक्त 
होगी । 


4. भारतीय हस्के खडिस/ , हल्का मक्बानियाँ , इकार्नी से लेकर , जैमा भारतीय , 13 प्रतिशत गिरिया 
टुम ( बई ) या हल्का सुनहरा टुकड़े जो 7 मि . , हल्के अर्थ के लिए , जो श्रेणी के प्राकार 4 प्रतिशत , 

पीला 

मी . के है । छलनी अधिकषित है । , के अनुरूप नहीं है 
में से नहीं निकलेंगे 

जिसमें टुकड़े 1 
प्रतिशत से अधिक 
म हो । 
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4 प्रतिशत 


5. भारतीय हल्के टुकड़े 

( छोटे ) . 


-- -- - --- -- - - --- . .. -- - . .-- -. -- ... 
हाका मानियां , पूर्ण सा मे मधे का जैसा भारतीय हल्के 
या हल्का मुनहरा एक चतुर्थाश से अर्ध के लिए अधि 
पीला 

लेकरटुकरें जो कथित है । 
4 . 5 मि . मी . 
की छलनी में मे 
नही निकलेंगे । 


पूर्ण पर्व का एक 
पोषाई से बड़े 
टुकड़े, जिसके अंत 
र्गत दुकड़े (बहे ) 
भी हैं , 25प्रतिशत 
से अधिक नहीं 
होंगे जिसमें टुकड़े 
2 प्रतिशत से 
अधिक न हो । 
3 मि मी . से छोटे 


6. भारतीय हल्के टुको 


प्रतिशत , 


हल्का मक्खनिया , 
या हल्का मुनहरा 
पीमा 
हल्का मंदर पूर्ण 
या हल्का भूरा 


जैमा भारतीय 
टुकड़ों का 
प्रतिशत 


7. भारतीय हल्के प्रेबर पर्ष 


टुकड़े , 
हल्के भर्ष के लिए 

अधिकपिप्त है । 
श्रेणी रंग से 10 
प्रतिमात गाढा 
जिममे 2 प्रतिशत 
से मनधिक भवः 
या भूरे से गाढ़ा 


जैसा कि भारतीय 


+ प्रतिशत 


हल्के अधं के लिए 
अधिकथित है । 


8. भारतीय हलके अंबर पतुपाश 


4 प्रतिशत , 


हल्का अंगर या हल्का , इनानी अनुयश तक , जैसा कि भारतीय हल्के जैसा कि भारतीय 

मर्ष के लिए अधि - हल्के चतुर्थाश के 
कषित है । 

लिए प्रधिकथित 


9. भारतीय हल्के , गंबर मशिन टुकरें 


( ब ) 


भूग , 


10. भारतीय हल्के अंथर टुकड़े 

( छोटे ) . 


11. भारतीय हल्के अंबर टुकड़े 


12. भारतीय भूरे , प्रर्ध 


हल्कर मंगर या हरका इकार्नी से लेकर टुकड़े जैसा कि भारतीय हल्के जैसा कि भारतीय हल्क 4 प्रतिशत 

जो 7 मि . मी . तक हल्के अंबर अर्ध के लिए सरिताटकहों , 
छलनी में से महीं अधिकधित है । ( ब ) ,के लिए , 
निकलेगी । 

प्रधिकथित है । 
हल्का प्रबर या हल्का पूर्ण रूप से मध का जैसा कि भारतीय हल्के जमा कि भारतीय 4 प्रतिशत 
भूरा , 

एक पतुपोश मे लेकर अंघर , मर्थ के लिए प्रधि हल्के टुकड़ों ( छोटे ) 
टुकड़े जो 4 . 5 मि , , कषित है । 

के लिए प्रधिकपिम 
मी . की छलनी में से , 

नहीं निकलेंगे । 
हल्का प्रबर टुकड़े या दुकर 

जमा कि भारतीय हल्के जैसा कि भारतीय हल्के 4 प्रतिशत , 
हल्का 

अंबर प्रर्ध मे टुकड़ों ( छोटे ) के 
लिए अधिकपित्त है । लिए । 

अधिकथित है । 
भूरा (टेन ) , या , मबर , पूर्ण प्रधं 

भरा या प्रवर से गाड़ी जैसा कि भारतीय 4 प्रतिशत 
पौर / या विवर्ण गिरियां हल्के अर्थ के लिए 

10 प्रतिशत से अनधिक अधिकायत है । 
भूरा ( टेन ) या , अंबर उकार्नी से. पसुपोश तक अंसा कि भारतीय भूरे जैसा कि भारतीय 

अर्ध के लिए अधिकथित हल्के चतुषार के 4 प्रतिशत 

लिए , अधिकपित है । 
भूग ( टेन ) या , पंबर इकार्नी से लेकर टुकड़े जैसा कि भारतीय भूरे असा , कि , भारतीय 8 प्रतिशत 

जो 7 मि . मी . की अर्ध के लिए प्रशिकथित हल्के , भतु श , के , जिसमें विकत 
छपनी में नहीं है । 

लिए , अधिकयित , गंधिता तेल 
निकमेगे । 

निस्पन्दन 
मषिकर 
गिरियो । 
प्रतिमत से 
अनधिक है । 


13. भारतीय भूरे भतुर्याश 


14. भारतीय भूरे, खंडित टुकड़े ( बहे ) 


- -- - 


- - 


- 


- . - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 
- - - 


- 


- - 
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- 
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15. भारतीय भुरे टुकड़े ( छोटे ) 


भूरा ( टेन ) या अंगर पूर्ण रूप से प्रर्ध का साकि भारतीय भूरे. जैता कि भारतीय 4 प्रतिमस 
एक चतुर्थाश पर्व के लिए 

हा टुफरे ( छोटे ) , 
मक लकर बो 4. 5 धापित है । निक्षिणपिन 
मि . मी . छलनी में 

नहीं निकलेंगे । 
भूग ( टेम ) या अधर टूको , 

जैगा कि भारतीय भूरे , जैसा कि भारतीय प्रतिशत 
अर्व के लिए अधिक पस , हल्के टुकड़ों के लिए 

अधिकथित है । 
फर्म के आदेशानुसार 


16. भारतीय भरे ट्रको , 


17. 


श्रेणी 


- - - - - -- - - .. .. - -- - -- - - - - 


- 


-- - - - - 


-- - - - - - - - - - - 


-- 


. . - - ---- - --- --- - - 


- . 


- - 


टिप्पण : 


1., सभी सहन भार के माघार पर संगणित किए जाएंगे । 


2., बाह्य पदार्थ , जिसके अन्तर्गत लकड़ी के टुकड़े, भूसी , गंदगी , पवरोट का माटा, छिलके के दृशष्टे मादि हैं, के लिए अधिकतम सहम 0. 25 

प्रतिशत से अधिक नहीं होगा । 
3., टुकड़ों ( छोटे ) की गिरी के लाट युक्तियुक्त रूप से टुकड़ों से मुक्त होंगे और टुकड़ों के लाटर बड़े और छोटे दोनों प्रकार के टुकड़ों पौर 

निरियों के मधु कणों से मुक्तियुक्त रूप से मुक्त होंगे । 
TAIT . 
पूर्णअध . पूर्णतः विकसित गिरिया के अक्षतिग्रस्त पृषक वानरम । 
छोटे पूर्ण भर्थ : ऐसे पूर्ण पर्ष जिनका प्राकार या तो लगाई में या चौड़ाई में 24 मि . मी . से अधिक न हो । 
इकान : । , पूर्ण प्रर्ध की तीन बीथाई । 
पसुस: पूर्ण मर्घ अनदेय पाई । 
टुफरे ( बहे ) , गिरियों के ऐसे टुकर जो 7 मि . मी . की छलनी में से नहीं निकलेंगे । 
टकर ( छोटे ) ., पूर्ण अर्ध का एक चतुर्थाश से टुकड़ों से बड़े दुक जो 4 . 5 मि . मी . की छलनी में में नहीं निकलेंगे । 
टकरे : टुफहों ( छोटे ) से छोटी गिरियों के टुकरे फितु ये 3 मि . मी . की छलनी में से नहीं निकलेंगे, छलाई के द्वारा प्राप्त या उसी रंग की गिरियों 

को विभिन्न श्रेणियों में बनाए गए । 
मम्य , दोष :, से भागत या पूर्णत मिरे या मरमाए, तिनपाए, काले पड़े , मुलमे हुए, धूप से अलेहए, की द्वारा खाए, जिन गंधी कड़ए, अत्यधिक 

सेल वाले पा भखाय , दी या दोषयुक्त गिरिया अभिप्रेत हैं । 
* श्रेणी : 

फर्म प्रावेश में विनिर्दिष्ट क्वालिटियों को लागू श्रेणी मभिधान जो उपर्युक्त अनुसूची के अंतर्गत नहीं है और जो भारत मरफार के कृषि 
विपणन सलाहकार या उसके द्वारा इस निमिन प्राधिकृत अधिकारी द्वारा अनुमोदित है । , 

[ 106/ 85-एम -I] 
बी . के . बजाज, अपर सभिव 


( Department of Rural Development ) 


New Delni, the 8th August , 1986 


GS. R . 681 . Whereas a draft of the Walnuts Grading and Marking ( Amendment ) Rules , 1981 , to amend the Walnuts Grad 
ing and Marking Rulez , 966 , was published at pagus 1989 to 2000 of the Gazette of India , Part II, Section 3. Sub Suction (1 ) dated ihe 
12th Soptember, 1981 vide G . S . R . 839 , inviting objections and suggestions from all persons likely to be affected ; 


And whereas it is considered desirable 10 publish the said draft rules again with certain modiicrtions for the information of all 
porsons likely to be affected thereby ; 


Now , therefore , the following draft to amend the Walnuts Grading and Marking Rules , 1906, which the Central Government 
aronomes to make in exercise of the powers conferred b cction 3 of the Agricultural. Produce ( Crading and Merking) Act , 1937 (1 of 
107) ghereby publisadas required by the said section for information of all personslikely to be affected thereby, and notice is here 
hy given that the aforesaid druft will be taken into consideration on or after the expiry of forty - five days from the date on which the 
copies of the Gazette of India in which this notification is published arc made available to the public . 


Any objections or suggestiony which may be recoived from any person with respect to the ud araft within the period of forty . 
five days spoclied above will be considered by the Central Government, 
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DRAFT RULES 


1 . These rules may be called the Walnuts Grading and Marking (Amendment) Rules , 1986 . 
2 . In tho Walnuts Grading and Marking Rules , 1966 , 
(a ) in rulc 7, 

in sub -rule ( a ), for item (iii ), the following shall be substituted , namely : - 

" (iii ) The standard paokages shall be of 10 kg ., 12 ,5 kg, 25 kg, 25 . 5 kg., 50 kg ., or 51 kg (gross weight)," ; 
( ii ) in sub .rulc (b ), 
( A ) in item (i) ,for the word " boxes " , the following shall be substitutet namely : 

" boxes , cordboard cartons" ; 
(B ) for item (ii), the following shall be Substituted , namely :-- 

" (11) The Standard packages shall be of 10 kg ., 12 . 5 kg ., or 25 kg . (net weight)." ; 
(b ) in rulo 8 , 
(1) for Sub - rulo ( ), the following sub-rulo Shall be substituted , namely : 
" ()) Fumigation of new crop on and from the 1st October of each year to the last day of January of the Suoccoding year 

in the case of in -shell Walnuts shall not be compulsory, but on and froni ihe 1st February to tho last day of Soptem 

ber each year , fumigation of all consignments of in - shell Walnuts shall be compulsory ." 
(ii) for sub-sule ( iv ), the following sub -rule shall be substituted , namely : 

(iv) Fumigation of both in -shell and shelled walnuts and prophylactic treatment oi containers shall be under-takon 
in r.ccordance with the instructions issued from time to time by the Agricultural Marketing Adviser to the 
Government of India and a certificate to this effect shall be produced by the exporter or his agent in respect of each 
exported lot in the form prescribed by the Agricultural Marketing Adviser to the Government of India to the officer 
who issued the rolevant certificate of grading within 15 days from the date of shipmentos a proof that the said lot 

was fumigated by the recognised fumigator within the prescribed period." ; 
(c ) for Schedule II, the following Schedule shall be Substituted , namely:- - 

(Enclosed ) ; 


BROAS 


( d ) for Schedule III , the following Schedule shall be substituted , namely - 

(Enclosed ); 
NOTE : 1. PrincipalRules notified vide Notification No . 15 - - 13/66 -AM , dated 31 -5 -1966 of Ministry of Food , Agriculture , 

Coinmunity Development and Cooperation , (Departmcat of Agricutlure ) at S . o .No . 1960 in the Gazette of India , 
Part II , Section 3 (ii) dated 11 -6 -1966 . Page , No . 1 683 to 1688 . 


" SCHDULEII. 


(See rules 3 and 4 ) 


Grado designations and definition of quality of In -Shell Walnuts (Juglans regia ) Produced in India , 
Grade 

Special requirements 
designation 
Size Tolerance limit for puts having 

General requirenients . 
(minimum ) 

Invisible or internal defects Visible or 
(maximum ) 

Superficial 
defects , 
(maximum ) 


32 mm 


Indian Super 
Special 


10 percent of which stony nuts 15 per cent 
(hard or Katha ) not to exceed 2 

per cent. 


India Special 


30 mm 


15 per cent 


10 percentof which Stony puts 

( hard or katha ) not to exceed 
2 per cent. 


. . . . . . . . . . . . . 
The walnuts shall 
( 1 ) be of current ycar crop only ; 
(2 ) be well developed , well washed or 

bleached and present clean and 
attractive appearance and bave 

bright shells ; 
(3 ) be free from artificial colouring ; 
(4 ) be reasonably dry so that the loss in 

weight not croecdi per cent on 

arrival at the destination ; 
(5 ) be free from live pe 14 , grubs , eggs 

and the like ; 
(6 ) give 90 per cent and above good 

cracking and yield kernels of agrce 
able taste and Aroma; 


India 


26 mm 


10 per cent of which stony nuts 15 per cont 

(hard or kauha ) not to exceed 
2 per ocnt . 


- - - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 
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. 


SA 


India - B 


24 mm 


10 per cent of wnich stony nuts 15 per cent 

(hard or katha ) not exceed 2 
per ceat. 


b fairly froo from invisible or inter 
nal defects and stopy (hard ar Katba) 
or empty nuts ; 


(8 ) be fairly fror from visible or super 

ficial defect 
X Grado As per firm order. 

(9) bo clean , well graded and fairly freo 

from foreign mattor. 
(a ) An additional tolerance of 5 per cent for nuts having " hull utaius " not excoading 50 per cent of shell surface area is 

allowed . 
Note : All percentages for calculating toleranco shall be on the basis of count. 
Dofinitions ; 


(1 ) Invisible or internal defects - moan defects like darkening, oil scepage or bleeding, mould ar fungus attach , rancidity , 

shrivelling insect pest infestation and powdoring (meal formation ) 
(2 ) Visible or superficial dofects : mean defects like undersized , partially developed or deformedfauts , damaged or cracked 

Shell, splits or perforations, oil staigs, sun burns or blight marks , residue of chemical 

bleaches and the like. 
(3) Forcion muter 

- includes cob -webs Shell grits , full remains roxlent excrete , human hair and the like. 
(4 ) Firm order 

- means order from the foreign buyer indicating the quality and quantity of tho produco 

desired . 
(5) " X * Grade 

: - Grade designation applicable to the qualities Specified in the form order which aro 

not covered in the schedule above and approved by the Agricultural Marketing Adviser to 
the Goveroment of India or an officer authorised by him in this behalf." 


SCHEDULE -III 
(seo rule 3a and 4 ) 


Grad : designation and definition of uality of shelled Walnuts (Juglans regla ) produced in lodia. 


Spocial requirements 


Genoral 


requirements 


S ). Grade 
No. Designation . . . 

Colour 


Size 


Maximum limits of tolerance for 


Colour 


Size 


Other 
defects , 


3 


5 


1 . Indian Light Lightcreamy Coinplote 
Halves or lignt golden halves 

yellow 


10 per cent darker Ecornee 13 percent, 4 percent The kernels shall : 
than grado coiour of which shall not 

(1) bo obtained from 
which not more than contain more than 

walnuts of current 
2 per cent shall be 5 porcent kornets 

year crop only ; 
darkor than light Smaller than pieces 
amber or light tan . ( largo ) 

( ii) be adible , having 

agrocablo tasto and 

aroma ; 
( iii) be free from wal 

out meal or flour 
At the time of 

packing ; 
as laid down for 18 percent keroels 4 percont (iv) be properly cured 
Indian of which koroels 

1. o., efficicotly 
light halves Smaller than pieces 

dried , so that they 
(large ) shall not 

Teach the destina 
exceed 5 percent 

tion in good and 
and oversized 

sound condition 
kernels shall not 

and loss in weight 
exceed 6 percent . 

on arrival at 
The oversized ker 

destination may not 
Des shall not exooed 

excoed 1 per cont. 
26 mm in breadth or 
length 


2 . Indian 

Speciel 
Small Light 
HALVOS 


Lightcreamy Small 

or light complete 
golden yellow halves. 


fort II - 


TUT 


3(1) ] 
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* * LEI PEA ,100 metres 


ISSU 


(v) be reasonably free 

from partially or 
wholly shrunken or 
shrivelled , oil bled . 
darkened , blighted 
sur-burnt, worm 
caten , rancid , bitter 
excessively oily or 
unpalatable tainted , 
or blemished kernels ; 


3 . Indian Light Light creamy Ecornec down As laid down for 13 percent of kernels 4 percent. 
Quarters or light golden to quarters Indian light halves. not conforming to 
Yellow 

grade size of which 
crumbs not to exceed 
I per cent. 


(vi) be free from dis 

eased and moudy 
pieces , cobwebs, 
rodent excreta , 
human nair, live 
pests subs or 
coes, shell grits , 
wood splinters , 
husk and other 
foreign matter 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 . Indian Light Light creamy Ecornoo down As laid down for 13 porcont ofkornels 4 porcont 

Brokon / or light goidon to piocos Indian LightHalvos . not conforming to 
plocos yellow . which shall 

grado size of which 
(Large) not pass 

crumbs not to 
through 7 mm 

oxcoed 1 por cent. 
seive . 
5 . Indian Light Lightcroamy Ono quarter As laid down for Piocos bigger than 4 porcont 

Piocos or light of completo " Indian LightHalvos. ono quarter of com 
(Small) goldon yollow halves down 

ploto halves includ 
to pioces 

ing piocos ( largo ) 
which shall 

shall not oxcood 25 
not pags 

por cont of which 
through 

crumbs not to ox 
4 , 5 mm siovo. 

cocd 2 porcont. 
6 . Indian Light Light croamy Crumbya As laid down for 2 percent of piocos 4 percent 
crumbs or light 

Indian Light Halvos. Smallor than 3mm . 
goldon 

Yollow , 
1. Indian Light Light ambor Completo 10 porcont darkor than As laid down for 4 porcont 
Amber Halvos or light tan Halvos . tho grade colour of Indian Light Halves 

which notmoro than 
2 percont shall be 
darkor than ambor or 
brown (tan ) 

4 percent 


8 . Indian Light Light ambor 

Amber or light tan 
Quartors 


Ecornoo down As laid down for 
to quartors. Indian Light Ambor 

Halvos. 


As laid down for 
Indian Light Quartor s 


4 porcent 


9 . Indian Light Light ampbor 

Amber or light tan . 
Brokons / 
plocos (Largo ) 


Ecolod down As laid down for 
to pieces which Indian Light Ambor 
shall not pass Halvos . 
through 7 mm 
soive. 


As laid down for 

Indian Light 
Brokons/plocos 
( Largo ) 


10 . Ludian Light Light Ambor Onc quarter of As laid down for As laid down for 4 percent 

Ambər Pioces or Light tan comploto halvos Indian Light Ambor Indian Light piocos 
( Small ) down to piocos Halvos. 

( small) 
which shall 
not pass 
through 4 . 5 mm 
siove . 
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4 porcent 


11. Ladian Light Light Ambor Crumbs 

Ambar . or Light tan 


As laid down or 
Indian Light Amber 
Halves. 


As laid down for 
Indian Light 
Crumbs. 


4 percent 


12 . Indian Brown Brown (tan ) Completo 

Halvos. or ambor Halves, 


10 percent darker As laid down for 
than Brown (tan or Indian Light 
ambur and /or off Halves. 
coloured kernels . 


13. Indian Brown Brown (tan) 

Quarters or ambər 


Econce down 
to quarters. 


4 percent 


As laid down for 
Indian Brown 
Halves, 


As laid down for 
Indian Light 
Quartors . 


14 . Indian Brown Brown (tan 

Brokons) or amber 
piocos (Large ) 


Ecornco down As laid down for , 
to piecos Indian Brown 
which shall Halves 
Not pass - 
through 7 mm . 


As laid down for 
Indian Light 
Quarter 


6 porcent of 
which rancid 

oil- bled and 
uopalatable 
kornels not 
to oxoeed 4 
percont. 


slovo. 


4 percent 


As laid down 4 for 

lodian Light pieces 
( Small) 


15 , Indian Brown Brown (tan) Ono quarter of Aslaid down for 
pioces (Small) or ambor. complete Indian Brown 

halves down to Halvos . 
plocos which 
shall not pars 
through 4 . 5 mm , 
slove , 


Crumbs 


16 . Indian Brown Browo (tan) 

Crumbs or amobor 


As laid down for As laid down for 
Indian Brown Halvos Indian Light Crumbs 


4 percent 


17. X Grado 

As per firm 

order . 
Notos 1 . All tolerances shall be calculatod on tho basis of weight. 

2 . Mixim ım toleranco for foreign mattor which includes wood splinters, husk , dirt, walnut meal, shell piccos otc ., shall 
not exceed 0 .25 porcons. 
3. Tho kernel loss of pioces (Small ) shall bo roasonably free from Crums and lots of Crumbs shall bo roeconebly 
free from both large and small pioces and also from minute particles of korrels. 


Definitions - 
Comploto halves : 
Small completo halves : 


Undamaged separate cotyledons of fully devolopod kortels. 


Complete halves of size not excooding 24 mm . either in length or breadth . 


Ecornco i 
Quarters : 
Piocos (Large I : 
Pieces (Small):- - 


Three quarters of complete halvos. 
longitudinal halvos of completo halvos. 
Pieces of kernols which shall not pass through 7mm . siove . 


Crumbs : 


Othor dofacts : 


One quarter of comploto halves down to pieces larger than orumbi but thoy shall not pass through 
4 . 5mm slovo . 
Piecos ofkorneis smaller than pieces Small) but thoy shall not pass through 3 mm , sieves , obtaincd 
by sieving out or made from different grades of kernels of the saņic colour. 
Moans partially or wholly shrunkeu or shrivolled , oil -blod , darkened , bligh tod , sunburns, worm caten , 
rancid , bitter, oxcossively cily or unpalatable, tainted or blamished kernels . 
Grade designasion applicable to the qualities specified in the firm order which are not covered in the 
Szhodule above and approved by the AgriculturalMarketing Adviser to the Govortiment of Indio or any 
of - or authorrisod by him in this behalf” . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- 

[No. P. 10 -6 85-MI] 
B . K . BAJAJ, Undor Socy . 


X Grade : 


[ भाग II - Aण्ड 3(i) ] 
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पल संसाधन मंमालय 


नई दिल्ली , 6 अगस्त , 1986 


नक्शानवीस / प्राक्कलक , कनिष्ठ नक्शानवीस , फोरोमद्रक और 
ट्रसर के पदों से संबंधित मद 6 , 19 , 23 और 24 और उससे 
संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित मद और 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : 


सा . का . नि . सं . 682 . - राष्ट्रपति संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए , केन्द्रीय जल आयोग , अलिपिकवर्गीय ( समूह ग ) 
पद भर्ती नियम , 1982 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिसिस नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1 . (1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल आयोग , 
अलिपिकवर्गीय (समूह “ग ) पद (संशोधन ) भती नियम , 
1986 है । 


, 


पाद टिप्पण : केन्द्रीय जल आयोग , अलिपिकवर्गीय 

( समूह ग ) पद भत्ती नियम , 1982 भारत के 
राजपत्र , भाग 2 , खंड 3 (1 ) तारीख 4 सितंबर , 
1982 सा . का . नि . सं . 738 के अधीन सिंचाई 
मंत्रालय की अधिसूचना सं . 39 / 8 / 70 - स्था . 1 
तारीख 6 अगस्त 1982 दवारा प्रकाशित किए 
गए थे और उनका तारीख 30 जून 1984 को 
भारत के राजपत्र के १ष्ठ स , 1581 पर सा . का . 
नि . से 668 के अधीन प्रकाशित सिंचाई मंत्रालय 
की अधिसूचना सं . 41 / 84 / 39 / 10 / 82 स्था . 
1 , तारीख 8 जून , 1984 दवाग संशोधन किया 
गया । 


2 . ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . केन्द्रीय जल आयोग , अलिपिकवर्गीय (समूह ग ) पद 
भती नियम , 1982 की अनुसूची में , क्रमशः ज्यष्ठ 


अनुसूपी 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


. - 


- - 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


संख्या 


चयन पर 

अपवा 
पचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए मामु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन मनुशेय है 
या महीं 
- 


- - ---- 


- - - - 


- 


- - --- 


- 


-- - - 


-- - 


3 


-- 


- - 


- 


- 


- - - 


6 


- . . 


- 


- . 


- 


- . 


- 


- - - . - 


. - 


- 


- 


- 


" 6. ममशानवीस श्रेणी-I 


अचयन 


लागू नहीं होता 


महीं 


279 * माधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1986 ) समूह "ग " 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 
माधार पर अलिपिकवर्गीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


425- 15- 500-4. रो . 
15-580- 20- 700 

और 
330 -10- 380-इ. रो. 
12- 500-4. रो.- 15 
560 रुपये 
( तृतीय वेतन पायोग 
की सिफारिश के अनु 
सार यो वेतनमान ) 


- -- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


. 


- . - 


. 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित । 
और अन्य महताएं 

. प्राय और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 

में लागू होंगी या नहीं ? 
---- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति/मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति धारा या प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण 
बाप तथा विभिन्न पतियोंद्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोमति/ प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दणा में थे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


10 


11 


शत प्रतिशत प्रीपति द्वारा 


ऐसा नक्शानवीस श्रेणी 2, जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमति सेवा की है । 
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पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


12 . 


13 


लागू नहीं होता । 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति, जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगो : 
1. निदेशक ( प्रशासन )/ सचिन , केन्द्रीय जल पायोग--- अध्यक्ष 
2. निदेशक केन्द्रीय बल पायोग (जिसे सहयोजित किया जाएगा ) - सदस्य 
3. भवर सचिव ( सी ), केन्द्रीय जल प्रायोग - सवम्य 


6 . 


मचयन 


नहीं 


19. नमशानवीस श्रेणी 2 323 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 330- 10- 380-द. रो .. 

( 1988 ) समूह " ग " 12- 500-4. रो.- 15 
मार्यभार के अराजपत्रित , 580 रुपये 

माधार पर मलिपिकवर्गीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों के अनुमार सर 
मारी सेना के लिए 35 वर्ष तक 

शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण 1 : मायु -सीमा प्रवधा 
रित करने के लिए निर्णा 
या तारीप भारत में प्रम्य 
पियों से ( उनसे भिन्न जो अव 
मान और निकोबार द्वीप सपा 
लमठीप में है ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए मियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की जाने वाली 
नियुक्ति की दशा में भायु-सीमा 
अवधारित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम मेजने के लिए कहा 
गया है । 


नहीं 


2 वर्ष 


( केवल सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए ) 


मावस्यक : 
( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड से 

मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से नक्शानवीसी 

(सिविल/ यांत्रिक ) में डिप्लोमा/ राष्ट्रीय व्यवमाय 
- प्रमाणपत्र 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


10 
नक्शामवीम श्रेणी , 3 में से शतप्रतिशत ऐसे नक्शानवीम श्रेणी- 3, जिनके पाम 
प्रोमसि -वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी फिमी मान्यताप्राप्त संस्थान/मोर्ड से 
भर्ती द्वारा । 

नक्शानवीसी में डिप्लोमा/प्रमाणपत्र या 
समतुल्य है और जिसने उस श्रेणी में कम 
से कम 3 वर्ष नियमित सेवा की है अथवा 
ऐसा नक्शानवीस श्रेणी 3 जिसके पास 
नक्शानवीसी में डिप्लोमा/प्रमाणपक्ष या 
समतुल्य में नहीं है, उस श्रेणी में 3 वर्ष 
की सेवा करने के पश्चात् विभागीय 
परीक्षा में बैठने का पात्र होगा । ऐसे 
नक्शानवीस, जो उक्त परीक्षा उत्तीर्ण 
करेंगे , उस श्रेणी में 6 वर्ष की सेवा 
पूरी कर लेने पर प्रीपति के पास होंगे । 


ममूह " ग " विभागीय प्रीति 
समिमि जो निम्नलिम्बित से मिलकर 
बनेगी : 
1. निदेशक ( प्रशा . ) / सचिव , 

केन्द्रीय जल आयोग अध्यक्ष 
2 “निवेशक , केन्द्रीय चल पायोग 

(जिसे सहयोजित किया 

जाएगा ) - सवस्य । 
. 3. अवर सनिव, केन्द्रीय बस 

प्रायोग - सवस्य । 


[भाग II -- 

- -- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


.. 


- . . .-- --- --- 


23. फरोमुबक 


3 (i)] भारत का राणपस : प्रगस्त 30 , 1986/ भाद्रपद 8, 1908 
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5 
37 * माधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 8- 300- . गे .- पचयन 18 से 25 वर्ष - 

नहीं 
( 1986 ) समूह "ग", 8- 340-10- 380 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
*कार्यभार के अराजपत्रित, द. रो.- 10- 430 रुपये । 

गए अनुदेशों के अनुमार 
माधार पर अलिपिकवर्गीय 

मरकारी मेषक के लिए 35 
परिवर्तन 

वर्ष नक शिथिल की मा ममामी 
किया जा 

है । 
मकता है । 

टिप्पण 1 : प्राय-मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में अभ्यर्थियों 
मे ( उनमे भिन्न जो अन्यमान 

और निकोबार द्वीप नया लम 
वीप में हैं ) प्रायवनप्राण करने 
के लिए नियन की गई असिम 

तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की जाने वाली 
नियुक्ति की दशा में प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह अन्तिम 
सारीख होगी जिम तक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने 

के लिए कहा गया है । 
- -- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


लागू नहीं होगा 


दो वर्ष 


भावश्यकः 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड से मैट्रि 

कुलेशन या समतुल्य 
2. फैरो मशीनें प्रचालित करने का 2 वर्ष का अनुभव 
अधिमान : 
ऐसे व्यक्ति जो किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से अहित हों । 


- - -- - --- - .. - ~ -- . -- . - - --- 


10 


111 


12 


13 


HT 


H 


लागू नहीं होता 


( 1 ) 75 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा . 
( 2 ) 25 प्रतिशत समूह “घ ” कर्मचारि - 

पन्ध में से प्रोन्नति द्वारा , जिसके न 
हो मकने पर सीधी भर्ती मारा । 


केन्द्रीय जल आयोग और उसके अधीनस्प 
कार्यालयों में ऐसे समूह “ ” फर्मचारि 
बन्द, जिन्होंने उम श्रेणी में कम से कम 
9 वर्ष नियमति सेवा की है और जिनके 
पास सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित सैक्षिक अर्हता है और यह 
आवश्यक समझो गई सक्षमता स्तर 
के प्रतिनिर्देश से पद के लिए उनकी 
उपयुक्तता निर्धारित करने के लिए 
प्रतियोगिता व्यावसायिक परीक्षण के 
परिणाम के आधार पर होगी । 


( मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति, जो निम्न 
लिखित से मिलकर बनेगी :--- 
1. निदेशक ( प्रशासन ) / सचिव , केन्द्रीय जल 

आयोग - अध्यक्ष ; 
2. निदेशक, केन्द्रीय जल आयोग (जिसे 

सहयोजित किया जाएगा ) - सदस्य ; 
3. अवर सचिव, केन्द्रीय जल आयोग -मवस्य । 


- 


- . 


- .. .. -- - - - - -- 


- ---. .- -. 


23 


24. नक्शानवीस श्रेणी 3 


अपयन 


271 * 
( 1986 ) 
* कार्यभार 
आधार पर 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
समूह " ग " 
अराजपत्रित , 
अलिपिकवर्गीय 


260- 8- 300-द. रो.- 
8- 340- 10- 380 
६. .- 10 - 430 रुपये 


18 से 25 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए 
गए मनुदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवक के लिए 35 वर्षतक शिथिल 
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2345 
परिवर्सन 

की जा सकती है । 
किया जा 

टिप्पण 1 : आयुसीमा अवधारित 
सकता है । 

करने के लिएनिर्णायक तारीमा, 
भारत के अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो मंदमान और 
मिकोबार द्वीप तथा लक्षमीप 
में है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम 

तारीख होगी । 
टिप्पण : रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की जाने वाली 
नियुक्ति की दशा में आयु-मीमा 
अबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिम सक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


8 


नहीं 


दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड से 

मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से नक्शानवीसी 

में 2 वर्ष से अन्यून अवधि का प्रमाणपन्न होना 

पाहिए । 
- . - - ... - - .. - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - . 


. . . - - 


- - ... 


_ _ __ _ 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - -- - - 


10 


: 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


( 1 ) 25 प्रतिशत , सीधी भर्ती द्वारा 
( 2 ) 5 प्रतिशत, फेरोमुद्रक में से 

स्थानान्तरण 


विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करने के 
अधीन रहते हुए , ऐसा फेरोम द्रक , जिसने 
उस कोणी में कम से कम 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


( सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि 
के संबंध में विचार करने के लिए ) 
ममह "ग " विभागीय प्रोषप्ति समिति : 
1. मिवेणक ( प्रशासन )/ सधिय, केन्द्रीय जल 

आयोग - अध्यक्ष 
2. निदेशक , केन्द्रीय जल आयोग (जिसे 

सहयोजित किया जाएगा ) - सवस्य ; 
3. अवर सचिन, केन्द्रीय जल आयोग - सदस्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


[ सं . 72/ 86--एफ 13/ 4/ 84 - स्था .-I] 

आर . सी . शर्मा, रेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 


New Delhi , the 6th August , 1986 


items 6 . 19 , 23 _ and 24, relating to the posts of Senior 
Draftsman Estimater , Junior Draftsman , Ferro - Printer and 
Tracer , respectively , and the entries relating thereto , , the 
following items and entries thereof , shall be substituted, na 
mely : 


SCHEDULE 


G .S . R . 682 ,- - exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Water Commission , Non- Ministerial ( Group C ) 
posts ( Amendment ) Recruitment Rules , 1982 , namely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Water Com 
mission Ministerial ( Group C ) posts Amendment ) Recruit . 
Iment Rules , 1986. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


Foote Note,. - - The Central Water Commission, Non 

Ministerial ( Group C ) posts Recruitment Rules , 
1982 were published in the Gazette of India , Part 
II , Section 3 ( 1) dated the 4th September, 1982 un 
der GSR Number 738 vide Ministry of Irrigation 
Notification number 3918179 - Estt. I dated 6th August 
1982 and were amended vide Ministry of Irrigation 
Notification number 41) 84 - 39/ 10 /82 - Estt. I dated the 
8th June , 1984 published in the Gazette of India 
under the GSR Number 668 on 30th June, 1984 
at page number 1581 . 


2. In the Schedule to Central Water Commission, Non 
Ministerial ( Group C ) posts Recruitment Rules , 1982, for 


(WFT II - "* 3 (1 )] 


ATT TT TT54 : TK 30 , 1986/4119 8 , 1908 


2417 


SCHEDULE 


Name of post No. of Classification 

posts 


Age limit for direct 
recruits 


pyay 


Whether 
Selection 

post or 
Non -Seloc 
tion post 


Whethor Educational and other 
benefit of qualifications required 
added yours for direct recruits 
of Service 
admissible 
under rulo 
30 of the 
CCS 
(Pension ) 
Rules , 1972 


- - - 


5 


6 ( 8 ) 


- - - 


Not applicable. 


No 


Not applicable . 


and 


" 6. Draftsman 279 * General Contral R9. 425- 15 - N01 - 
Grade I ( 1986) Service Group 500 -EB- 15- Solection . 

C Non 

560- 20 - 700 
Gazetted 

Non -Ministerial Rs. 330 - 10 
* tubject to variation dependent 

380 -EB - 12 
on work load . 

500 - EB - 15 
360. 
( Two pay 
scales as por rocommon 
dation of 3rd Pay 
Commission ). 


PA 


If a Departmental Promotion 
Committee exists , 
what is its composition . 


Whether ago and Period of Mothod of roctt . Whothor 
oducational probation , by diroct roctt . or by 
qualifications if any promotion or by depu - 
prescribed for 

tation /transfer and per - 
direct recruita 

contago of the vacancios 
will apply in the 

to bo Alled by various 
case of promo 

method s. 
tone . 


In case of roctt . by 
promotion / deputation 
transfor, grades from 
which promotion / depu 
tation / transfer to be 
made. 


Circumstancos 
in which 
Union Pubiks 
Sorrico Cop 
mission is to 
consulted to 
making rocrult 
mont . 


10 


Not applicable 


Not 
applicablo . 


By promotion 100 % 


12 

13 
- - - + + 
Draftsman Grado II who Group C Departmcatal Prom Not applicablo. 

havo rondored 8 years motion Committeo consis 
of ropular service in ting of : 
that Grado 

1 . Diroctor (Adm .)/ Secretary , 

CentralWater Commission 

- Chairman . 
2 . Director , Central Water 

Commission ( to bo coopted ) 

- - Member , 
3. Under Secretary( C ), Con 

tral Water Commission 
- Member 


5 


6 (a ) 


Non 
Selection , 


No. 


19 . Draftsman 323 * General Central Rs.330 -10- 
Grade II. (1986 ) Service 

380 - EB - 12 - 
Group C 500 -EB - 15 
Non -Gazetted 560 . 
Non -Ministerial 


18 to 25 years . 
(Relaxable upto 35 years 

in tho case of Gover 
ment seryant in accor 
dance with the instruc 
tions issued by the Cen 

tralGovernment ). 
Note 1 : Thecrucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 


* subject to variation 
dependent on work load . 


Essential : 
(1) Matriculation or 

equivalont from a 
recogaised Univer 

sity /Board . 
(li) Diploma/National 

Trade Certificato 
in Draftsmanship 
(Civil /Mech .) from 
a recognisod Insti 
tute , 
- . - - + - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


636 GI/ 86 - 15 
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- - 


- 


- 


- 


- 


SDCADIL 


IS . TSTIC1 _ - 


- 


- - 


-- 


- 


-- - : -. S - - -- - - 


- -- -- - 


6 


of applications from 
the candidto in India 
(other than those in 
the Andman and Nico 
bar Islands and Lak 

shadwoep ). 
Noto 2 : In case of appoint 

ment made through tho 
Employment Exchango 
tho crucial date for 
determining the age 
limit shall be the last 
dato upto which tho 
Employment Exchange 
are askod to submit tho 
namo. 


8 


10 


11 


12 


13 


No. 


2 your 
( for direct 
Tocruits 
only ) 


100 % by promotion 
from Draftsman Grado 
M failing which by 
direct focrultmont. 


Draftsm in Grade III Group C Departmontal Not applicable. 

having Diploma/ Corti- Promotion Committee 
Acato of Draftsmanship consisting of : 
or equivalont from a 1 . Director (Adm .) /Secrotary , 
recognised Institute ) Contral Water Commission 
Board and should have Chairman . 
rondered not less than 2 . Diroctor, Contral Wator 
3 years of regular sor- Commission ( to bo coopted ) 
vico in tho Grado OR - -Momber. 
Draftsman Grado III 3. Under Secretary , Central 
not possessing Diploma / Water Commission 
CortiAcate in Drafts - - Member , 
manship or equivalont 
shall be eligible for 
appoaring in Dopart 
mental Examination 
aftor rendering 3 years 
sorvice in the Grado, 
Those who pass the 
Oxamination will be oli 
Able for promotion on 
completion of their six 
yoars ofregular servico 
in the Grado 

- - - - - 


2 


5 


6 (a ) 


No 


Non 
Soloction . 


23 . Porro 37 * Goneral Contral Rs. 260- 8 - 
Printers ( 1986) Sorvices 300 -EB -8 - 

Group °C 340 - 10 - 380 
Non -Gazettod EB - 10 -430 . 

Non -Ministerial 
* subject to varlation 
dopondont on workload . 


18 - 25 years. 
(Rolayablo upto 35 years 

in tho case ofGovern 
ment servant in accor 
dance with the instruc 
tons issued by the 

Central Governmont) 
Notc 1 : The crucial dato 

for determining the ago 
limit shall be tho closing 
date for recoipt of appli 
cations from tho can 
didates in India (othor 
than those in tho Anda 
man and Nicobar Is 
lands and Lakshadwoop ) 


Essentia ) : 
1 . Matriculation or 

equivalent from a 
Tocognised Unlver 
sity /Board. 
Two years experience 
of operating forro 
machinos . 
Proforable Persons 

qualified from a 
rocognisod Ingtitute . 


[ WTTII — 


* 3 (1 ) ] 


HTU 9 T 


: AT 30 , 1986/ 8 , 1908 
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- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


Note 2 : In case of ap 
pointment mada through 
the Employment ex 
change the crucialdate 
for detormining the ages 
limit shall be the last 
dato upto which the 
Employmont Exchanges 
are asked to submit the 
names . 

- - 


- - - 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- . . . 


-- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - , - 


. 


- 


- . - - 


- - - 

8 


10 


11 


- 
12 


- 


- 


- - 


- - 


Not aplicable . 


Tivo years. 


ventil 


(1) 75 % by direct rec - Promotion : 
ruitment . 

Group D stili in Con promtion Committeo ( for 
(it) 25 % by promotion tral Water Cominis inust endilering confirmation 

from Group D stall ind its subordinate onli - or the direct recruits) con 
failing which , By ces , having at least 7 sisting of :- - 
direct recruitmont. yairs reguer Srvice in s isting of ;- - 

the grado and nosse j- 1 . Diretor ( Adm .)/Secretary , 
ing the educational Central Water Commission 
qualification prescribed , - - Chairman . 
for direct recruits and 2 . Diroctor, Contral Water 
on tho basis of the re - Commission (to be cooptod ) 
sults of the conpotitive - Momber , 
trade test to adjudgc . Under Secretary , Central 
their suitability for the Water Commission 
post with reforonco to - Member . 
the standard of com 
petonco considered 
ogsential. 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


6a 


24. Draftsman 271 General Central Rs. 260 - 8 - Non 
Grade III. (1986 ) Servico 

300 -EB -8 . Selection . 
Group C * 340 -10- 380 
Non - Gazetted EB - 10 -430 

Non -Ministerial 
* Subject to variation 
dependent on work load . 


(1) Matriculation or 

equivalent from a 
rocogaised Univer 

sity /Board . 
( ii ) Should possost COT 

tificate of Diploma 
Draftsmanship 
from a recognised 
lastitute of not loss 
than 2 years duration 


18 - 25 years . No. 
(Rolaxable upto 35 years 

in the case of Govern 
ment servant in accor 
dance with the instruc 

tions issued by the Cen 
tral Governinent) . 
Note 1 : The crucial dato 

fordetermining the age 
limit shall be closing 
date for receipt of app 
Hications from candi 
datos in India (Other 
than those in the Anda 
man and Nicobar Is 

lands and Lakshadweep ) 
Note 2 : In case of appo 

intment made through 
the Employmont Ex 
change the crucialdate 
for determining the 
ago shall be the last date 
upto which the Emp 
loyment Exchanges ato 
askod to submit the 

names . 


- 
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10 


11 


12 


13 


No. 


2 years . 


(1) By direct recruit- 

ment - 95 % 
(ii ) By transfer from 

Ferro Printer ---596 


Porro Printer with a mini- Group C Dopartmental Pro - Not applicablo ." 
mum of 5 yoar s ragu - motion Committee ( for 

lar service in the grade considoring confirmation of 
subject to passing of direct recruits ) : 
tho Departmental Exa - 1 . Director (Adm .)/Secretary , 
mination. 

Central Water Commission 

--- Chairman . 
2 . Director, Central Wator 

Commission ( to be coopted ) 

- Member . 
3. Under Secretary , Contral 
Wator Commission - Mombor 

INo. 72 / 86 / F.13/14/84- Estt ..] 
R. C. SHARMA, Desk Officer 


- 


- 


मई दिल्ली, 14 अगस्त, 1988 
मा. का . नि . 683 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परक 
वारा प्रवत भक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूदा और सामग्री अनु 
अंबानमाला, नई दिल्ली ( समूह क ) पर भर्ती नियम , 1983 का पौर 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 
1. ( 1 ) न नियमों का नाम केन्द्रीय मुवा प्रौर सामग्री अनुसंधान 

मामा, नई दिल्ली ( समूह ) पर धी ( संशोधन ) नियम , 

1988 . है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय भूषा और सामग्री मनुसंधामशाला, मई दिल्ली ( समूह क ) 
पर पी . नियम, 1983 की मनुसूची में , 


( ग ) स्तम्भ के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिधित 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रनिष्टि रखी जाएगी, 
अर्थात : -- 

प्रायु : नहीं । 
शैक्षिक प्रहंताएं : नहीं , किन्तु यथास्पित , किसी मान्याताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से , कम से कम विज्ञान में कोई डिग्री या इंजीनियरी 
में कोई डिप्लोमा या समतुल्य महता होनी चाहिए । 


[ सं . . / 86/ फा . सं . 2( s )/84- -II ) , 

वी . के . साधू , प्रवर सचिव 
मन नियम, भारत के राजपत्र में सा . नि . सं 964 तारीख 19 
नवमार 1983 को प्रकाशित किए गए थे । ये नियम मा०मा०नि० से . 
1104 सारीख, 23- 4-85 वारा संशोषित किए गए है । 


VA 


( 1 ) ज्येष्ठ अनुसंधान मधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्या , 

के ( क ) स्तम्भ 2 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , मतिः--- 

19 . 
( 1988 ) 


* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
( a). स्तम्भ ए के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी पाएगी, मर्थात :-- 
भायु :: नहीं । 
कोषिक महंताएं : हां 
(ii ) अनुसंधान अधिकारी के पद से संबंधित कम सं . 4 के सामने 
( क ) स्तम्भ 2 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात :---- 


New Delhi, the 14th August, 1986 
G .S. R. 683.- - In exercise of the powers conferred bytho 
Proviso to article 309 of the Constitution, tho President 
hereby makes the following rulos further to amood tho 
Contral Soil and Materials Roscarch Station , New Doll 
( Group A ) posts Recruitment Rules, 1983, memoly : 
(1) These rules may be called the Central Solland 

Materials Resoarch Station , Now Delhi (Group A ) 

posts Recruitment ( Amendment ) Rules, 1986. 
( 2 ) They shall come into torce on tho date of their 

publication in the Oficial Gazette . 
2 . In the Schedule to the Contral Soil and Materiale 
Research Station. New Delhi ( Group A ) posts Recruit 
ment Rules , 1983, 
(1) against serial number 3 , relating to the post of 

Senior Research Officer 
( a ) for the entry under column 2 , the following entry 

shall be substituted; , namely ; 
19 
(1986 ) 


31 * 


( 1986 ) 


26जीनियरी 


5 - 4मानिक 


टिम्पनः और 1 में पदों की कुल संख्या और इंजीनियरी तथा वैज्ञानिक 

प्रबों के बीच उनका विमरण पावश्यकता को ध्यान में रखते 
हुए समय-समय पर परिवर्तन के अधीन होगा 
( ब )स्वन नीचे प्रविष्टि मे 30 वर्ष प्रकों और शब्द 

के स्थान पर निम्नलिखित पम्प र नारंगे, प्रात: 


* Subject to variation dependont on workload ; 
( b ) for the entry undor column 8 , the following ontry 

shall be substituted , namely : - - 
" Ago 

: No. " 
Educational : Yes." 

qualification : 
( ii ) against serial number 4 rolating to the post of 

Research Officer; 
(a ) for the entry under column 2 , the followipg shall 

be substituted , Amoty: 


31 


( 1986 ) 


[ भाग II - खण्ड (i) ] 
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- 


26 - Engineering. 
5. -- Scientific " 


( c ) for the entry under column 8, the following entry 

shall be substituted, namely : - - 
" Age 

: No. 


31 


Educational qualifications : No , but must possess at 

least a Bachelor s Degree in Science or a Diploma 
* Note : The total number of posts in the grade 29 

in Engineering from a recognised University of 
well as their distribution between Fngineering and 

equivalent, as the case may bc ". 
Scientific categories is subject to change from 

INo. 2050184- Estt . III 
time to time in the light of requirements ; 

V . K . SADHU , Under Secy . 
(b ) in the entry under column 6 for the figures and 
word “ 30 years" the following words shall 

The principal rules were published in the Official Gazettee 

be vide G . S. R. No. 864. dated the 19th November , 1983 , 
substituted , namely : 

Those rules have been amended, vide, GSR No. 1104 
"theirty five years ". 

dated 23- 4 -85 . 
- - - - - - - - - - - - - - - 
संचार मंत्रालय 

( डाक विभाग ) 

नई दिल्ली, 29 जुलाई, 1986 
सा . का . नि . 68 4. --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंध द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारतीय 
डाक सार (बचत बक नियंत्रण ) प्रसिरिफ जांच संगठन और केन्द्रीय पेयरिंग यनिट में चयन -ग्रेड अपर श्रेणी लिपिक भर्ती नियमावली 1968 का अधिक्रमण 
करते हुए , एस अधिक्रनण में पहले की गई बातों या छट दी गई बातों को छोड़कर , डाक विभाग में निम्न चयन ग्रेड के कुछ पदों पर भर्ती की पद्धति को . 
नियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

__ 1. लषु गीर्ष एवं प्रारम्भ . --- (1) ये नियम डाफ विभाग भर्ती नियमावली, 1986 (केन्द्रीय संगठन प्रातरिक जांच संगठन , केन्द्रीय पेयरिंग यूनिट में 
निम्म चयन ग्रेड ) कहे जायें । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशम की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : -- पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण और संबद्ध वेतनमान संलग्न परिशिष्ट के कालम 2 से 4 में 
निर्धारित है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा और अन्य योग्यताएं - इन पदों से संबंधित , भर्ती पद्धति , आयु सीमा योग्यताएं एवं अन्य बातें परिशिष्ट के कालम 15 
से 14 तक निर्धारित है । 

4. अयोग्यताएं : - कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित हो , विवाह किया हो अथवा विवाह का अनुबन्ध किया हो , अथवा , 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किसी भी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाहू का अनन्ध किया हो उक्त पद पर भर्ती 

के योग्य नहीं समझा जाएगा : 
बशर्ते कि केन्द्रीय मरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे विवाह की अनुमति ऐसे व्यक्ति और दूसरे पदों पर लागू होने वाले व्यक्तिगत 
कानून के अन्तर्गत है तथा ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार भी हैं तो सी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दी जा सकती है । 

____ 5. नियमों में ढील देने की शक्ति ---जहां केन्द्रीय सरकार की राप में ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके मावेश द्वारा किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों की बावत छूट दे सकती है । 

____ 6. अपधाव : इन नियमों की कोई भी व्यवस्था पारक्षण , प्रायु सीमा में छूट तथा अन्य रिमायतों को प्रभावित नहीं करेगी जिनका संबंध केन्द्रीय 
मरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाप्तियों/ अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष श्रेणी के 
व्यक्तियों को दी जाने वाली रियायतों से है । 

अनुसूचो 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


यमनमान 


चयन पद या गैर 

चयन पर 


क्या जी जी एस (पेंशन ) 
· नियमावली 1972 के 

अधीन सेवा वर्षों का 
लाभ देय है 


सीधी भर्ती के लिए 
आयु सीमा 


संख्या 


23 


5 


- 


- 


र . 12 5-15- 560- 

द , रो , 20- 640 


लागू नही 


लागू नहीं 


बचत बैक नियंत्रण संगठन 70 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

प्रांतरिक जांध संगठन ) ( 1986 ) ग्रुप ग प्रगजपत्रित 
केन्द्रीय पेयरिंग यूनिट 

(लिपिकवर्गीय ) 
में निम्न चयन प्रेट 

~ - - .. - - . - - - 
636 GI/ 86 - - 1 


33 प्रतिशत चयन 
पद और 663 
प्रतिशत गैर चयन 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- -- 


- 


- 


--- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षणिक परिवीक्षा की प्रधि , 
एवं अन्य योग्यताएं 

यदि कोई हो तो 


भर्ती को पद्धति , सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति पदोन्नति/ प्रसिनिय क्ति /स्थामान्सरण द्वारा भर्ती 
पारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा फरले पर फिस प्रेस से पदोलसि / प्रतिनियुक्ति / 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने पाली स्थानान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशत 


__ _ 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा : 
( 1 ) 33 1/ 3 प्रतिशत प्रतियोगी परीक्षा के 

___ जरिए पयन बारा । 
( 2 ) 66 प्रतिशत पद वरिष्ठता एवं उप 

मुक्तता के भाधार पर । 


बचत बैंक नियंत्रण संगठन मातरिक जांच 
संगठम/ केन्द्रीय पेयरिंग यूनिट के उच्च 
श्रेणी लिपिक जो इस ग्रेस में स्थाई हों 
तथा 5 वर्ष की निरन्तर सेवा पूरी कर 
ली हौ मौर जिनका कार्य और माचरण 
संतोषजनक हो । . 
टिप्पणी : 1/ 3 कोटा परीक्षा में बैठने के लिए 

5 वर्ष की सेवा की गणना करने के लिए 
वर्ष की पहली जुलाई से मानी 
जाएगी । 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो इसकी अभिरचना क्या है । 


भर्ती के दौरान संघ लोक सेवा प्रायोग को किसी भाग में संपर्क किया जाएगा 


13 


नहीं 


12 
पुप ग 
विभागीय पदोन्नति समिति की अभिरचना 
1. निवेशक क सेवाएं जो पोस्टमास्टर जनरल द्वारा नामित किया जाएगा 

और यदि इस पद का अधिकारी न हो तो स्वयं पोस्टमास्टर जनरल 
2. डाक शाखा से श्रेणी- 1 अधिकारी / प्रमुखतः निदेशक साक सेवाएं जो 

पोस्टमास्टर जमरल द्वारा नामित किया जाएगा । 
3. रेल डाक सेवा. शाखा से श्रेणी- 1 अधिकारी जो पोस्टमास्टर जनरल द्वारा 

नागिन लिसा जाए । 


[ सं . 61 - 5/ 86-एस पी पी -1] 
बी .के . पावला, सहायक महानिदेशक ( एस पी जी ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Department of Posts ) 

New Delhi, the 29th July , 1986 
O . S . R . 684 .- - In exercise of the powers confcried by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Indian Posts and Telegraphs ( Selection Grade 
Upper Division Clerks in the Savings Bank Central, Internal 
Check Organisation and Central Pairing Unit ) Recruitment 
Rules , 1968 except as respects things done or omitted to 
be done before suçta supersession , the Peresident hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to certain posts of Lower Selection Grade in the 

Department of Posts , namely : - - 
___ 1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Posts Lower Selection Grade 
in savings Bank Control Organizations Internal Check OT 
ganization, Central Pairing Unit ) Recruitment Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay, - - 
The number of the posts, their classification and scalo of 
pa y attached there to shall be as specific in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions , — The method of recruitment, age limit, qualifications 


and other matters relating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4. Disqualification.- - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriago 

with a person having a spouso living, or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to tho said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personnal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule. 


5. Power to rclnx . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these niles with respect to any class or 
category of persons, 

6. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 
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NASS 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classifica - 
Posts tion 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other quali. 

fications required for direct 
recruits 


Scale of Pay Whether 

Selection 
Post or 
non 
Selection 
Post 


Whether 

benefit 
of added 
years of 
servico 
under 
Tule 30 
of tho 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 
1972 


3 


4 


8 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicablo 


Lower Selection 70 * General Rs. 425- 15 - 33 -1/3 percent 
Grade in 

( 1986 ) central 560 - EB -20 by Selection . 
Savings Bank * Subject Service 640 . and 66 -2 /3 
Control to Group C 

percent 
Organisations / variation Non 

by non 
Internal Check dependent Gazetted 

selection 
Organization on work (Ministerial) 
Central Pairing load . 
Unit . 


If a D . P . C . exists what is 
its composition 


Whether ago and Period of 
educational quali- Probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of Promotces 


Method of recruitment In case of recruitment 
whether by direct recr - by Promotion ) 
uitment or by Promo - deputation transfer , grades 
tion or by doputa - from which promotion / 
tion /transfer & Percen - deputation /transfer to be 
tage of the vacancios made 
to be filled by various 
methods 


circumstances in 
which U . P .S .C . is 
to be consulted in 
making rocruitment 


10 


11 


12 


, 


13 


14 


Not applicablo . 


2 years. 


By Promotion : 
(1) 33 -1/3 percent by 

selection through 
competitive examina 

tion ; and 
(ii) 66- 2 /3 percent on 

seniority -cum - fitness 
basis, 


Promotion : 
Upper Division Clerk / 

Savings/Bank Control 
Organisation / Internal 
Check Organization / 
Central Pairing Unit who 
are permanent in the 
grade and have put in 5 
years continuous service 
and have satisfactory re - 

cord of work & conduct. 
Note : The crucial dato for 

determining 5 years 
service limit for appear 
ing in the 1/ 3rd quota 
examination will be 1st 
of July of the year of 
recruitment 


Group C Department Not applicable 

Promotion Committee 

Composition . 
1. Director Postal Servi 

ces to be nominated 
by Postmaster General 
or if there are no such 
Officers,tho Postmaster 

General. 
2 . One Class I Officer of 
Postal Sido proferably a 
Director Postal Seryl 
ces to bo nominated 
by Postmaster-General 
3. One Class 1 Officer of 

Railway Mail Servico 
side to be nominatod 
by Postmaster General. 


[No. 51/5 /86 - SPB- 1 ] 
B.K . CHAWLA , Assistant Director General (S.G .P.) 
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__ मई दिल्ली , 7 अगस्त , 1986 


सा . का . नि . 685: - भारतीय डाकपर अधिनियम 1898 ( 1898 
का 6 ) की धारा 43 द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्र 
सरकार भारतीय डाकघर नियमावली 1933 में और आगे संशोधन करने 
के लिए एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात्: 


__ 1. ( 1 ) ये नियम भारतीय डाकघर ( सातवां संशोधन ) नियम , 1986 

कहे जाएं । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 

होंगे । 
2 भारतीय डाकघर नियमावली, 1933 के नियम 110 के अंत में 
" मौर एक रुपये का ग्रंश शामिल नहीं होगा " शब्द जोड़े जाएं । । 

[सं . 13/ 22/ 85- सी . पाई . ] 
___ जी . वी . मोहन , निदेशक ( पी . प्रो . ) 


( 13 ) सा , फा , नि , सं . 490 ( स्था . ) ता . 26- 6-80 
(14) सा . का . मि . से . 491 ( स्था . ) ता . 26- 8- 80 
( 15 ) सा . का . नि . सं . 380 ( स्था . ) ता . 5- 6- 61 
( 16) सा . का . नि सं . 409 ( स्था . ) ता . 26- 9-81 
( 17 ) सा . मा . नि . सं . 417 ( स्था . ) ता . 22- 5- 92 
( 18 ) सा . फा . नि . सं . 59 ( स्था . ) ता . 11- 2- 82 
( 19 ) सा , का . नि . सं . 411 ( स्था . ) ता . 13-5- 82 
( 20 ) सा . का . नि . सं . 33 ( स्था . ) ता . 20- 1-83 
( 21 ) सा . का . नि . सं . 4 ( स्था . ) ता . 2- 2-83 
( 22 ) सा . का . नि . सं . 444 ( स्था . ) ता . 23- 5- 83 
( 23 ) सा . का . मि . सं . . 1652 ता . 19- 5- 84 
( 24 ) सा . का . नि . सं . 329 तारीख 3- 5- 1966 
( 25 ) मा . का . नि . सं . 161 तारीख 14- 6- 1986 
( 26 ) मा . का . नि . म . 2420 तारीख 26- 6- 1986 
( 27 ) सा . का . नि . सं , 436 ( स्था . ) तारीख 24- 7-1986 


New Delhi, the 7th August, 1986 


G . S. R , 685. - In exercise of the powers conferred by section 
43 of the Indian Post Office Act, 1898 ( 6 of 1898 ) , the 
Central Government hereby makes the following rules fur 
ther to amend the Indian Post Office Rules, 1933 , namely : --- 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Post Office 
( Soventh Amendment) Rules , 1986 . 


टिप्पणी: - भारतीय डाकघर नियमावली, 1933 के प्रकाशन के बाद 

जारी मुख्य अधिसूचनाएं निम्नलिखित है: 
( 1 ) सा . का . नि . 2888 तारीख 19- 12- 75 
( 2 ) सा . का . नि . 598 ( स्था . ) तारीख 30- 12- 75 
( 3 ) सा . का . नि . सं . 741 ( स्था . ) तारीख 31-12- 75 
( 4) सा . का . नि . सं . 472 तारीख 24- 1- 76 
( 5 ) सा , फा . नि . सं . 93 ( स्था . ) ता . 25- 2- 76 
( 6) सा . का . नि . सं . 811 ( स्था . ) ता . 31- 3- 76 
( 1 ) सा . का . नि . मं . 943 ( स्था . ) ता . 21- 6-76 
( 8 ) सा . का . नि . सं . 135 ता . 7- 1- 78 
( ७ ) सा . का . नि . सं . 304 ( स्था . ) ता . 29- 5-78 
( 10) सा .. का . नि . सं . 316 ( स्था . ) ता . 18- 5-79 
( 11 ) सा . का . नि . सं . 4118 ता . 29- 12- 79 
( 12) सा . का . नि . सं . 1256 ता . 13- 5-80 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazotto . 


2 . In the Indian Post Office Rules, 1933 , in rule 110 tho 
words " and shall not include a fraction of a rupee " shall 
be added at tho end. 


[ No. 13- 22185- CI] 
G . V . MOHAN, Director ( PO ) 


Note : - Principal Notifications issued after the publication of the Indian Post Office Rules , 1933 are as follows : - - 

( 1 ) G . S . R . No. 2886 Dated 19-12- 1975 . 
( 2 ) G . S. R . No . 596 ( E ) Dated 30 - 12 - 1975 . 
( 3) G . S . R . No . 741 ( E ) Dated 31 - 12-1975. 
( 4 ) G . S . R . No. 472 Dated 24 - 1 -1976 . 
(5 ) G. S. R . No. 93 ( E) Dated 25 -2 -1976 . 
( 6 ) G . S. R . No. 811 ( E) Dated 31 - 5-1976 . 
( 7) G . S. R . No. 943 ( E) Dated. 21- 6- 1976. 
( 8) G . S . R . No . 135 Dated 7- 1 -1978 . 
( 9) G . S. R . No. 304 ( E) Dated 29 - 5-1978 . 
(10 ) G . S. R . No. 316 ( E ) Dated 18- 5- 1979. 
( 11) G . S. R . No . 4118 Dated 29 -12- 1979. 
(12) G . S . R . No . 1256 Dated 13 - 5 - 1980 . 
(13) G . S. R . No. 490 ( E) Dated 26 - 6 - 1980 . 
(14) G . S . R . No . 491 ( E) Dated 26 - 8 - 1980 . 
( 15 ) G . S . R . No . 380 ( E) Dated 5- 6- 1981 , 
( 16 ) G . S. R . No. 409 ( E) Dated 26 - 9- 1981 . 
(17) G . S. R . No . 417 ( E) Dated 22 - 5-1982 . 
( 18 ) G . S. R . No . 59 ( E) Dated 11 - 2 - 1982 . 
(19) G . S . R. No. 411 ( E) Dated 13- 5- 1982 . 
( 20 ) G .SR. No. 33 ( E ) Dated 20 - 1 - 1983. 
( 21 ) G . S . R . No. 49 ( E ) Dated 2 - 2 -1983. 
(22 ) G . S . R . No, 444 ( E ) Dated 23 - 5 - 1983. 
( 23) G . S. R. No . 1652 Dated 19- 5- 1984 , 
( 24) G . S . R . No. 329 Dated 3 - 5 - 1986 . 
( 25) G . S . R . No. 461 Dated 14- 6 - 1986 . 
( 26) GS. R . No . 2420 Dated 28 - 6 - 1986 . 
(27) G. S. R . No. 436 ( E) Dated 24 - 7-1986 . 
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( दूर संचार विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 अगस्त, 1988 
सा . का . नि . 686 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छव 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, दूरसंचार विभाग , संचार मंत्रालय 
में निवेशक ( परीक्षा ) और निदेशक ( सतर्कता प्रशिक्षण ) के पवीं पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित निमम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दूरसंचार विभाग, निदेशक (विभागीय परीक्षा ) और निदेशक ( सतर्कता प्रशिक्षण ) 
भी नियम , 1986 है । 

( 2) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे उपामय अनुसूची में विनिर्षिष्ट पवों को लागू होग । 

3. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेसनमान : - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान व होंगे जो उम्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
मिनिदिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति , शयु-सीमा , महताएं प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पति, भायु-सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते ये होंगी जो 
पूर्वोक्त - मनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5. निरर्हताएं वह व्यक्ति : - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उम्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहाँ बह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखवर करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति :--- इन नियमों को कोई बात, ऐसे भारमणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का माम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पक्ष अथवा प्रचयन पद 


__ _ 


_ वेतनमान 


_ 


मन पद प्रथवा अचयन पथ 


- 


23 


5 . 


1. निवेशफ (परीक्षा विभाग ) 1 * 

( 1986 ) 
* कार्यभार 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह क 1500- 60- 1800 रु 

अमुसभिषीय राजपत्रित 


लागू नहीं होता 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
बा 
सकता 


2 . निदेशक ( सतर्कता प्रशिक्षण ) 


1* 
(.1986 ) 
* कार्यभार 


साधारण फेन्द्रीय सेवा समूह क 1500- 60- 1800 रु. 

अनुसचिवीय राजपत्रित 


लागू नहीं होता 


मापार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


बा 


सकता 


- 


- 


- 


- 
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सीधी भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि यदि 
वाले व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय सिविल सेमा व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और व्यक्तियों के लिए पिहित आयु कोई हो 
पायु-सीमा (पेंशन ) नियम , 1972 के अन्य महताएं 

और शैक्षिक महताएं प्रोनस 
नियम 30 के अधीन प्रभुज्ञेय 

व्यक्तियों की दशा में लागू 
है या नहीं . 

होगी या नहीं 

10 
1. लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
2. लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


-- - - 


-- 


- 


- 


- 


11 


- 


- 


भर्ती की पद्धति मर्ती सीधी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणिया जिससे - 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया जाएगा 

12 
1. प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पवधारण किए हुए है, या 
( ii ) जिन्होंने 1100 - 1800 रु. या समतुल्य पतनमान वाले पयों पर 

3 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ब ) जो स्थापन के मामलों और विभागीय परीक्षाओं के संचालन में 

अनुमय है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 

से ठीक पहले पारित किसी अन्य फादर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 

अवधि है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
2. प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित भाषार पर सदृश पवधारण किए हुए है, या 
(ii ) जिन्होंने 1100 - 1600 रु, या समतुल्य घेतनमाम पाले पदों 

पर 5 गर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिमके पास सतर्कता/ अनुशासनिक मामलों को निपटाने का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रषधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 

से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाह्य पथ पर प्रतिनियुक्ति की 
प्रषधि है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करमा प्रावश्यक है । 
संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 

[ स . 372 - 15/ 85- एस टी जी -III ] 

आर. एन . कोले , 
सहायक महानिदेशक ( एस . जी . टी . ) 


(Department of Telecommunications ) 
New Delhi, the 11th August, 1986 


G . S. R . 686 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
beroby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Director (Departmental Exami 
nation) and Director ( Vigilance Training ) in the Depart 
ment of Telecommunications, Ministry of Communications 
namely : - -- 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the official Gazette . 

2. Application. These rules shall upply to the posts. 
specified in the Schedule annexed to these rules . 

3. Number of posts, classification and scalo of pay : 
The number of the sald posts, their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 

2 to 4 of the said Schedule. 
___ 4. Method of recruitment , age limit. qualifications etc..--- 
The method of recruitment age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in colomns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
5. Disqualifications :No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 


1. Short title and commencment.--.-- ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Telecommunications Director 
( Dopartmental Examination ) and . Director ( Vigilance 
Training ) Recruitment Rules, 1986 . 
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( b ) who having a spouse living, bas enterod into or 

contracted & mariage with any person , shall be 
eligiblo for appointment to any of the said posts : 


it may by order and for reasons to be recorded in writing 
and in consultation with the Union Public Service Commis 
bion , relax any of tho provisions of those rules with respoct 
of any class or category of persons. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personnal law 
applicablo to such person and the other party to the marriage 
ind that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 


7 . Savings, — Nothing in thesc rules shall affect reserva 
tions , relaxation in age limit and other concossions required 
to be provided for the candidates belonging to the Schedu 
led Castes, the Scheduled Tribes and other special categories 
in accordance with the orders issued by the Contral Gov 
ernment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of Post 


No . of post 


Classification 


Scalo of pay 


Whether Soloction Post or 

non -Soloction Post 


Rs. 1500 -60 - 1800 . 


Not applicable . 


1 . Director (Departmontal 1 * 
Examination ) 

(1986 ) 
* Subject to variation 

dependent on workload . 
2 . Director (Vigilanco 
Training ) 

( 1986) 
* Subjoct to variation 
dependent on workload . 


Goneral Goneral Service 
Group A 
Non -Ministerial 

Gazetted . 
General General Service 
Group A Gazotted 
Non -Ministerial 


Rs. 1500 -60 - 1800 . 


Not applicable 


Age limit for diroct recruits 


Whether bonofis of addod 
years of servico admissiblo 
uador rule 30 of the CCS 
( Ponsion ) Rulos , 1972 . 


Educational and other qualifica. Whthor age and educational 
tions required for direct recruitz. qualifications prescribed for 

dirocts roctts . will apply in 

the case of promotoos 
— - . 

9 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


Nct applicable 
Not applicable 


Not applicablo 
Not applicablo 


Not applicable 
Not applicablo 


Not applicable 
Not applicable 


Period of Method of rect -- whother In case of Roctt. by promotion / Ifa DPC exists , what is its Circumstancos in which 
Probation , if any by direct roctt. or by pro - deputation /transfor. grades from composition 

U . P .S . C . is to be consul 
motion or by deputation which promotion /deputation / 

ted in making recruit 
transfer & percentage of transfer to be mad 

ment 
the vacancies to bo filled 
by various mothods 


10 


14 


1. Not applicable 


Consultation with the 
Union Public Service 
Commission not 
necessary 


12 

13 
By transfer on deputation Transfor on deputation : Not applicable 

Officers under the Contral Go 

Voromont S 
(a ) (i) holding analog ous posts on 

a regular basis ; or 
( II ) with $ yoars regular service 

in posts in tho scale of 
Rs. 1100 -1600 or oqvuivalent ; 

and 
(b ) possessing oxperience in 

establishment matters and 
conducting dopartmental 

examinations. 
(Period of deputation including 

period of deputation in 
another ex - cadre post held 
immediately procoding this 
appointmont in the samo or 
somo other organisation or 
department of the Coneral 
Governinont shall not oxceed 
4 year ;). 
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10 


12 


13 


14 


2 . Not applioablo 


Notapplicablo 


Consultasion with the 
Union Public Service 
Commission not 
necessary . 


By transfor on deputation Transfor on doputation : 

Officers under the Central Go 

vernment : -- 
(a ) (1 ) holding analogous posts 

on a rogular basis ; or 
( ii ) with 5years regular sorvice 

in posts in the scale of 
Rs. 1100 -1600cr equivalont ; 

and 
(b ) possessing oxporionce in 

doaling with vigilancol 

disciplinary cases. 
(Period of deputation including 

period of doputation in anc thot 
ox -cadre post hold immedia 
tely preceding this appoint 
ment in tho same or some 
othor organisation/ depart 
ment of the Cenoral Govern 
ment shall not ordinarily 
excood 4 yoars ). 


[ No. 372 -15/ 85- STC- III] 
R . N . KOLEY, Asstt. Director General (SGT) 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 31st July, 1986 
G . S. R. 687: ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constiruslon, the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry 
of Labour ( Group. D ) Recruitment Rules , 1985 . namely : 


1 . ( 1 ) These rules may bo called the Ministry of Lab 

our ( Group D ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1986 . 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 31 जुलाई, 1988 
मा . का . मि . 647:--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए श्रम मंत्रालय ( समूह 
प ) भर्ती नियम, 1985 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं , अति : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम श्रम मंत्रालाय ( ममूह प ) भर्ती 

( संशोधन ) नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. श्रम मंत्रालय ( समूह च ) भर्ती नियम, 1985 में : - - 
(i ) नियम 4 में , परन्तुक के पश्चात् , निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा 

भाएगा, अर्थात् : 
" परन्तुक और यह कि इस नियम की कोई भी बात अपरासी के 
रूप में नियुक्त किसी विकलांग व्यक्ति से लागू नहीं होंगी । " 

( ii ) नियम 7 के म्यान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 
7. "प्याति : - इन नियमों को कोई भी बात, ऐसे प्रारमणों, प्रायु-सीमा 

में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
मरकार द्वारा इस संबंध में समय ममय पर निकाके गए मावेशों के अनुसार 
अन मूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
शिशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 

[ फा . सं . ए . 12018/ 2/ 83-प्रशा , 1] 

एस. एम . पार, जैदी, उपसभिष 
नोट : - मूल मियम सा . का . नि . सं . 1176 प्रकाशित किए गए थे । 


(2 ) Thoy shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette, 
2. In the Ministry of Labour ( Group D ) Recruitment 
Ruler , 1985; 
(i) in rule 4, after the proviso , the following proviso 

shall be added , namely : -- 
" Provided further that nothing in this rule sball 

apply to a physically handicapped person ap 

pointed as peon. " 
(ii) for rule 7 , the following rule shall be substituted 

namely : 


" 7. Saving . - Nothing in these rules shall affect reser 

vationg, relaxations of age limit and other con 

cessions required to be provided to the Schedul 
ed Castes , the Scheduled Tribes , Ex- servicemen 

and other special categories of persons, in ac 
cordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard ." 


[ File No , A -12018 / 2 / 83- Adm. ] 

___ S. M. R. ZAIDI . Dy. Secy . 
Principal rules published vide G. S. R . No. 1176 Daicd 
27- 12- 85. 
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